JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 13/1/23/16.11 . 2018

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici , primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publici faptul cd au fost initiate Proiectele
de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Directiei de Asistenti Sociald si a Regulamentului de organizare si Sunctionare ,
precum si procedurile de lucru ale comisiei de evaluare si selectie a publicatiilor
pentru care sd se acorde sprijin financiar , care se vor dezbate in sedinta Consiliului
local din luna Tanuarie 2019.

Invitdm persoanele fizice si juridice interesate si depund pand la data de
03.12.2018, in scris propuneri ,sugestii sau opinii cu privire la proiectele de hotarare
aratate mai sus, ale carui continut se afla afigate pe site-ul Primariei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazi la compartimentul
juridic, persoana responsabila fiind d-goara Sirb Sorina .

Anexam prezentului anunt proiectele si expunerile de motive ale initiatorului

din care rezulta necesitatea aprobarii proiectelor de hotirare mai sus indicate.
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PROIECT DE HOTARARE NR.136 /2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei de asistenta sociala

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;

Analizand Expunerea de motive a primarului municipiului Vulcan, inregistratd cu nr.
136/1/30/16.11.2018 prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei de asistenta sociala,

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, prevederile art. 113 alin. (5) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
HCL nr. 88/ 2018privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului
Vulcan

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d) si alin.(6) lit. a), pct.2 si ale art 45, alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de asistentd sociald,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald se face din bugetul local- bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat prin hotararea Consiliului local.

(2) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura de la bugetul local, din
bugetul de stat si din alte surse in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.3 Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatie in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/ 2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.4 Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara, Directiei de
asistenta sociala si se aduce la cunostinta publica.

VULCAN, 16.11.2018

INITIATOR: PRIMAR AVIZEAZA:SECRETAR
ILE GHEORGHE Jr. VELEA GABRIEL
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JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR

Nr.136/1/30/16.11.2018

Expunere de motive
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de asistenta sociala

Directia de asistenta sociald este institutia publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea
Consiliilor locale cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al directiilor de
asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor
este prevazut in anexa 2 a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797 /2017,

In conformitate cu prevederile art.1 alin. (1) din Hotardrea Guvernului Romdniei
nr. 797 | 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, conform
caruia se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al serviciilor de
asistenta sociala organizate potrivit art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local adopta regulamentul de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald in baza
regulamentelor-cadru.

Regulamentul supus aprobarii este intocmit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Fata de cele expuse, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma adoptata.

PRIMAR,
GHEORGHE ILE


file:///C:/Users/Asistenta%20Sociala/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp265176/00144842.htm
file:///C:/Users/Asistenta%20Sociala/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp265176/00144842.htm

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL-

Anexa la HCL VULCAN nr...../....... 2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI VULCAN



JUDETUL HUNEDOARA Anexa la HCL nr. 2018
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI VULCAN

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE :

Art. 1.-(1)Directia de Asistenta Socialda Vulcan, este un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, fard personalitate juridica, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale 1n
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.

(2) Finantarea activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala se asigura din bugetul Consiliului
Local, prin Directia Economica din cadrul Primariei.

(3) Organizarea si conducerea contabilitatii, controlul financiar preventiv, controlul fiscal si
executarea silitd se asigurd de catre Directia Economica din cadrul Primariei Municipiului Vulcan.

(4) Achizitiile publice (produse, prestari servicii, lucrari) se asigura de catre Directia Tehnica din
cadrul Primariei Municipiului Vulcan.

Complementar realizarii masurilor de asistenta sociald, Directia de Asistentd Sociala asigurd servicii de
asistentd medicala comunitara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Vulcan se desfasoara activitati de asistenta si protectie
sociala in Municipiul Vulcan.

Art. 2.- In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Directia
de Asistentd Sociala a Municipiului Vulcan indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a)de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a Municipiului Vulcan,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdfii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c)de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

d)de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h)de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3.-Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Vulcan este, Municipiul Vulcan, str. M.
Viteazu, nr. 31, judetul Hunedoara.

Art.4.-Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Vulcan, este nelimitata.



Art.5.-Directia de Asistentd Sociald 1si desfdsoard activitatea In baza prezentului Regulament de
organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.6.-Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald il constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 7. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a)solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii

de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociali, in conditiile previzute
de lege;

d)respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si

deplind a personalitdtii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie

impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e)parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii

stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

f)participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se

implica activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitéti
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g)transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice

centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor;

h)nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie

sociald fard restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie

sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

i)egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la

oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;

j)confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de
dificultate 1n care se afla;

k)echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

I)focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se adreseaza celor mai

vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

m)dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

n)participarea beneficiarilor, beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociala contribuie activ la

procesul de decizie si de acordare a acestora ;

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 8.- Atributiile Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Vulcan :

(1) Beneficii de asistenta sociala :

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;



f)
g)
h)

i)
)

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Vulcan, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socialda
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2)Organizare, administrare si acordare a serviciilor sociale

1.

o u

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vulcan si raspunde
de aplicarea acesteia.

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vulcan; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/ 2014,
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare;



18. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti

autorizati ai limbajului mimico-gestual sau al limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

19. Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelorcategorii de

beneficiari;
Art.9.--In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Vulcan are urmatoarele obligatii
principale:

a.

b.

asigurarea informarii comunitafii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;
transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;
organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;
comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10.-in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti

Sociala a Municipiului Vulcan realizeaza urmatoarele:

a)solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

b)primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d)elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul,;
e)realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdfii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

flacorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de directie in
planul de actiune;

g)recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h)acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL 111
Strategia si Planul de actiuni a Directiei de Asistenta Sociala Vulcan

Art.11.-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:

a)obiectivul general si obiectivele specifice;
b)planul de implementare a trategiei;
c)responsabilitati si termene de realizare;
d)sursele de finantare;

e)bugetul estimat;



Art.12.-Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza 1n principal
pe informatii colectate de directie, conform atributiilor prevazute in acest sens.

(2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

e caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

e nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢ indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

e tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum §i estimarea
numarului de beneficiari;

e tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art.13.-Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ teritoriala.

Art.14.- Planul local de actiune cuprinde:

a)date detailate privind numarul si categoriile de beneficiari;

b)serviciile sociale existente;

c)serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;

d)programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate
cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat;

e)bugetul estimat;

f)sursele de finantare.

Art.15.-Planul anual de actiune cuprinde pe langd activitatile de mai sus, planificarea activitatilor
de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

Art.16.- Elaborarea planului de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi Infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art.17.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ —teritoriale se au in vederea costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare ,
inclusiv a celor ce urmeaza sa fie infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse n lista
serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei In domeniul ajutorului de stat , estimat in baza standardelor de cost in vigoare.

Art.18.-Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Vulcan a
planului anual de actiune, Directia de Asistenta Sociala il transmite spre consultare Consiliului Judetean
Hunedoara.

Art.19.-n situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.20.(1)- Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Vulcan are drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si
familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:
a)servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
b)servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii i persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgentda pe timp de iarna, echipe mobile de interventic in
strada sau servicii de tip ambulanta sociala, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada
determinata;

C)centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinatd pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului;
d)cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;



e)servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre
de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;
f)consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta 1si va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala destinate prevenirii $i combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere
si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

Art.21.-(1)Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:
a)cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de zi
adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asistenta si suport.
Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati,
Directia:
a)monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
b)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitati;
c)creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d)initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local,
h)implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
I)asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;
J)incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
K)colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
(2)Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure Ingrijirea;
b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
(3)Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.
Art.22.-Complementar, Directia de Asistenta Sociala :
a)monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
b)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;



c)creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d)initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau 1n
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; f)
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h)implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i)asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J)incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k)colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

CAPITOLUL IV
OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.23.-Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Vulcan:
a)largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru
un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.
b)asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
c)colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de combatere
a marginalizarii sociale.
d)conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.
e)promovarea activitatii directiei in plan local, prin implementarea de modele de buna practica in randul
partenerilor, dar si prin informari in mass-media.
f)perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii i
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea Tmbunatatirii
serviciilor sociale acordate.

Art. 24.- Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Vulcan, actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce 11 sunt date prin prezentul Regulament.

Art.25.-In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala Vulcan, promoveazi proiecte

de hotarare, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vulcan.

Art.26.-Legatura dintre Consiliul local al Municipiului Vulcan si Directia de Asistentta Sociala
Vulcan se realizeaza prin primar si conducerea directiei.

Art.27.-Angajarea personalului se face in conditiile legii , in limita posturilor din organigrama,
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Vulcan.

Art.28.-Numarul si structura de personal se aproba prin hotardre a Consiliului Local al
Municipiului Vulcan.

Art.29.-Personalul Directiei Asistentd Sociald a Municipiului Vulcan este alcatuit din functionari
publici numiti In functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat cu contract individual
de munca, in conditiile legii.

Art.30.-Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistentd Sociala Vulcan, sunt stabilite prin
fisa postului de catre directorul executiv.

Art.31.-Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute de Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Art.32.- Drepturile, Indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicata.

Art.33.- Programul de lucru si masurile de organizare, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Vulcan se stabilesc prin Regulament intern
aprobat prin dispozitia primarului, pe baza actelor normative in vigoare.



CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
VULCAN

Art. 34(1)-Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Vulcan organizata ca un compartiment functional
in aparatul de specialitate a primarului, este asiguratd de catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Vulcan, care este subordonat Consiliului Local al Municipiului Vulcan, respectiv viceprimar
Municipiului Vulcan .

(2)Directorul executiv are calitate de functionar public.
(3)Directorul executiv asigurd conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociald Vulcan si
raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(4)Directorul executiv asigurda conducerea Directiei de Asistentd Sociala Vulcan, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si straindtate.

(5)In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de
seful de serviciu, persoana desemnata de primar prin dispozitie.

Art.35.-Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.36.-(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Vulcan indeplineste urmatoarele
atributii principale:

-Conduce,organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a directiei;

-Asigura conducerea executivd a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin;

-Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Vulcan proiectul Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune;

-Elaboreaza proiectele, rapoartele de activitate privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si propune masuri pentru imbundtatirea activitatii directiei;

-Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

-Informeaza ori de cate ori este nevoie, conducerea Primariei Vulcan asupra activitatii desfasurate in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

-Repartizarea corespondentei pentru salariatii din subordine;

-Participa la sedintele de Consiliu Local ;

-Asigura solutionarea problemelor curente ale Directiei de Asistenta Sociala;

-Urmadreste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului atribuite in
competenta si realizarea Directiei de Asistenta Sociala Vulcan.

-Intocmeste Fisa postului salariatilor din subordine;

-Intocmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

-Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante;

-Elaboreaza rapoartele privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald, stadiul implementarii
obiectivelor pe care le prezinta Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

-Propune Consiliului Local al Municipiului Vulcan proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii
de asistentd sociald a Directiei de Asistenta Sociala;

-Elaboreaza Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Municipului Vulcan si le propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Vulcan, in
urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor;

-Transmite spre consultare, catre Consiliul Judetean Hunedaoara si DGASPC Hunedoara, Strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune, anterior aprobdrii prin hotarare a
consiliului local;

-Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

-Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;

-Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

-Réaspunde de elaboreaza procedurile operationale;



-Implementarea standardelor de control operational la nivelul creselor;

-Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre salariati;

-Deleaga competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile
legale;

-Indeplineste si alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotirire a consiliului local si alte
reglementari legale in vigoare.

Art.37-Atributiile, competentele si raspunderilor cu caracter general ce revin sefilor de centre,
etc;

-Organizeaza activitatea pe centre si pe personalul din subordine;

-Stabilesc masurile necesare si urmaresc Indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

-Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
actinunilor stanbilite de legislatia in vigoare sau dispuse de conducere;

-Asigura respectarea disciplinei in muncd de cétre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;

-Urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul centrelor pe care le conduc, ii
indruma si sprijind in scopul acordarii capacitatii si competentei 1n indeplinirea sarcinilor incredintate;

-Asigura respectarea  reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

-Repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile de serviciu;

-Verifica, semneaza sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele Intocmite de
personalul din subordine;

-Raspunde alaturi de personalul din subordine, de rspectarea normelor legale si a celor stabilite prin
Hotararile de Consiliu Local al Municipiului Vulcan;

-Intocmeste note de fundamentare, documentatia necesard achizitionarii de bunuri si servicii
necesare cresei, documentatia in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor,rapoarte de specialitate §i proiecte
de hotarare privind dezvoltarea compartimentului-cresa, rapoartele si situafii solicitate, dosarul de
acreditare si licentiere a Centrului-Crese ca furnizori de servicii sociale, dezvolta si gestioneaza baza de
date cu beneficiarii serviciilor de cresa;

-Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologica de catre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

-Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individualdi a subordonatilor , pani la nivelul
competentelor;

-Propun formele de perfectionare profesionale necesare bunei desfasurari a activitatii creselor;

-Réspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate
in conformitate cu prevederile legale;

-Réaspunde de elaboreaza procedurile operationale;

-Implementarea standardelor de control operational la nivelul creselor;

-Conduce,organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a centrelor;

-Asigura conducerea creselor siraspund de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

-Indeplineste si alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotirire a consiliului local si alte
reglementari legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.38.-Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vulcan.
Directia de asistentd sociald are urmatoarea structurd organizatorica:
- Serviciul de asistenta social:
- Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta social
- Birou monitorizare si incluziune sociala
- Compartiment servicii sociale:
- Centrul de educatie si cultura SANSA
- Centrul de urgenti ADAPOSTUL CALD
- Cantina de ajutor social
- Compartiment asistentd medicala comunitara



Art.39. -Compartimentul evidenta si plati beneficii de asistenta sociala:

Ajutor social

-identifica persoanele si familiile expuse riscului de saricie si excluziune sociald din municipiul
Vulcan;

-stabileste si aplica masuri de prevenire si combatere a saraciei si excluziunii sociale;

-asigura consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

-primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii
ajutorului social;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de
acordare a ajutorului social;

-pregateste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-intocmeste lista lunara cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor social
obligate sa presteze lucrari sau actiuni de interes local si urmareste Indeplinirea acestor obligatii;

-efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social §i urmareste
indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

-pregateste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-comunica beneficiarilor de ajutor social dispozitille privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

-intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le transmite
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara;

-face propuneri si pregateste documentatia necesara in vederea acordarii ajutorului de Tnmormantare
in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

-asigura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenta acordat in
baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea ajutoarelor
de urgentd, pregatind documentatia necesard in acest sens.

Alocatii pentru sustinerea familiei:

-primeste, verifica si inregistreaza cererile, Insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii
alocatiei pentru sustinerea familiei;

-efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

-pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea familiei
si urmareste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui drept;

-pregateste documentatia necesard si Intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului
pentru aprobare;

-comunicd beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozifiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

-intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea familiei,
pe care le Tnainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, la termenul prevazut de legislatia in
vigoare;

Ajutoare pentru incalzirea locuintei

-primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

-pana la data de 15 septembrie a fiecarui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza documentatiei depuse la
stabilirea ajutorului social;




-pregateste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
pentru incalzirea locuintei sau, dupa caz, de modificare a cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a
sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-comunica beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea locuintei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului/recuperarea sumelor incasate necuvenit,

-intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le inainteaza Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala si respectiv furnizorilor de energie termica, gaze naturale si energie
electrica;

-intocmeste statele de plata cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri, in
vederea efectudrii platii acestor drepturi;

- pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald, efectueaza anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea
locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate §i determinarea cazurilor de eroare si frauda;

Alocatii de stat pentru copii

-primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii prevazute de
Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-transmite lunar catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, pe baza de
borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioara pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copii;

-intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii nascuti intr-unul din
statele membre UE sau ai caror parinti s-au restabilit in tara;

Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, suplimentul de indemnizatie:

-primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

-intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului, in cazul
parintilor necdsatoriti sau a familiilor monoparentale;

- transmite Agentiei Judetene pentru Plati si inspectie Sociald, in termenul prevazut de lege,
comunicdrile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului, privind modificarile
intervenite in situatia acestora de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

-transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, pe bazd de borderou, cererile si
documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie
si a suplimentului de indemnizatie;

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gradiniti, conform Legii
nr. 248/2015:

-primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele doveditoare depuse in vederea acordarii
stimulentelor educationale;

-pregateste documentatia necesara si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la
stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-urmareste Indeplinirea de catre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de modificare sau incetare
a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

-asigurd distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;

-intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite beneficiarilor;

-intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinitd achizitionate, distribuite
si returnate de catre Municipiul Vulcan;

-intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinitad returnate de titularii din
municipiul Vulcan;

Prvenirea si combaterea marginalizarii sociale

Reglementare : Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,

- stabileste masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale a familiilor
si persoanelor identificate dupa cum urmeaza:

- evaluarea situatiei economico — financiara a persoanelor si familiilor beneficiare de venitul minim
garantat;

- identificarea nevoilor si resurselor acestora;




- identificarea situatiilor de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia;

- monitorizarea aplicarii masurilor de asistenta sociald de care beneficiaza persoana sau familia;

- analizeazd cati dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din familiile beneficiare de
ajutor social, sunt fara loc de munca, sunt persoane varstnice fara susfinatori legali, nu au o locuinta in
proprietate sau 1n folosinta si locuiesc in conditii improprii.

- stabilirea unui prag al saraciei simple si severe la nivel local,

- stabilirea tipului de servicii §i programe pentru diferitele categorii de familii aflate sub pragul
saraciei;

- elaborarea unui set de criterii care sa permita identificarea gospodariilor sarace;

- accesul la o locuinta sociala pe o perioadd determinata — pentru persoanele sau familiile care nu au
in proprietate sau folosinta o locuintd, sau care locuiesc in conditii improprii, in limita fondului de locuinte
existent la nivelul municipiului;

- accesul la serviciile publice de stricta necesitate (energie electrica, apa, gaze naturale,
termoficare si altele), precum si acoperirea unui procent de pana la 50% din datoriile pe
care le au fata pentru impozitul / chiria pentru locuinta.

- primeste si verificd documentele privind aplicarea H.C.L. nr. 174 /2005 si ale H.C.L. nr. 39/ 2005
precum si ale H.C.L. nr. 103/2004, pentru contorizarea apei reci;

-intocmeste si semneaza situatiile lunare privind acordarea diferentelor de tarif acordate categoriilor
marginalizate ale populatiei pentru apa rece, conform H.C.L. nr. 22/2006, la termenele prevazute;

Analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala

-colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

-transmite trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean,
datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

-colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local al Municipiului Vulcan;

-monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare a directiei si cele
finantate din bugetul local al Municipiului Vulcan;

-monitorizeazd si evalueaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistentd sociala cu care
au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, In conformitate cu responsabilitatile stabilite de
legislatia in vigoare;

-primeste si analizeaza rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depuse de organizatiile si
asociatiile partenere, finantate/cofinantate de catre bugetul local al Municipiului Vulcan, si le inainteaza
Biroului Economico-Financiar;

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii aflati in
dificultate din municipiu, persoanele varstnice, copiii §i persoanele adulte cu handicap, victimele violentei in
familie si orice alte persoane aflate Tn nevoie, precum si familiile acestora, in vederea punerii in aplicare a
politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind persoanele din
municipiu carora li se acorda beneficii de asistenta sociala;

-colecteaza informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

-participd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

-participd la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;

-organizeaza si verifica activitafile de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si persoanelor
adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;

-comunica informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea i acordarea serviciilor sociale
sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de




monitorizare, in conditiile legii;

-intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,
Fisa de monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din municipiu Vulcan;

-analizeaza trimestrial stadiul aplicarii de catre serviciile de specialitate, a programului privind
madsurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

-intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara;

-elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, {inand cont de reglementarile legale in vigoare;

-colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei in vederea furnizarii datelor si informatiilor
necesare Intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor, informarilor, analizelor;

-colecteaza si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfasurata in cadrul serviciilor sociale
si de specialitate aflate in subordinea directiei, sub forma de rapoarte statistice, situatii, informari, analize;

-creaza si utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de date
existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia persoanelor
carora li se acorda beneficii de asistenta sociald, a beneficiarilor de serviciilor sociale pe diferite masuri de
protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

-asigurd producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si judetene
implicate in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecintda de impact) pe baza carora se poate realiza o evaluare
sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

-intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociala si incluziune sociala;

-asigura verificarea, in baza de date a Biroului Impozite si Taxe Locale din cadrul Municipiului
Vulcan, a persoanelor care solicita acordarea de beneficii sociale sau servicii sociale, sub aspectul achitarii
obligatiilor de plata la bugetul local, a detinerii In proprietate sau in folosinta de bunuri mobile sau imobile,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, ale Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat si ale Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

-analizeaza trimestrial stadiul aplicarii masurilor din programul pentru prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale;

- intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, pe care il transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Hunedoara;

-pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia In vigoare, hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Vulcan, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vulcan;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Birou monitorizare si incluziune sociala

Monitorizare Asistenti personali

-efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Biroului Resurse Umane;

- acorda informare si consiliere asistentilor personali §i persoanelor cu handicap grav;

- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau 1incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Biroului Resurse Umane;

- anuntd Biroul Resurse Umane, orice modificare cu privire la incadrarea in grad de handicap,
schimbare domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de stat/privat, deces a copilului/ adultului cu
handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

-intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

- monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara / insotitor,



precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beneficiaza persoanele
cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

in domeniul protectiei persoanelor varstnice

-initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

-realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

-asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate n vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

-depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
in nevoie Intr-o institutie de asistenta sociala/medico-sociala;

-stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

-urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate;

-colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea familiilor i
persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

-depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale.

-asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale
acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale §i pentru reintegrare sociala;

-identifica persoanele varstnice care necesitd asistentd sociala si evalueaza nevoile acestora, prin
anchetd sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciala,
capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit,
precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor
curente ale vietii;

-aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeaza si
administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

-asigura organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor varstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici sau privati de
servicii sociale care detin licenta de functionare;

-monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale pentru persoane varstnice aflate in propria
administrare;

-sprijind accesul persoanelor varstnice care necesitd asisten{d sociald la servicii comunitare de
ingrijire temporara sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporara sau permanentd intr-un camin pentru
persoane varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru varstnici etc.;
varstnice In centre rezidentiale publice sau private;

-asigurd acordarea gratuitafii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru persoane
varstnice, verifica si tine evidenta beneficiarilor;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale.

-Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitiiti

-monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,



precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

-asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

-creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap, furnizeaza
si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

-inifiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

-implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

-asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu privire la
procedurile de obtinere a certificatului de Incadrare in grad de handicap/orientare scolara si profesionald, a
drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

-efectueaza anchete sociale si pregateste documentatia necesara in vederea obtinerii certificatului de
incadrare a adultilor in grad de handicap;

-realizeaza evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionala: raport de evaluare initiald, informeaza obligatoriu parintii cu privire la drepturi si
identifica situatiile de urgenta;

-realizeaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentatd in ancheta sociala si
anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

-asigura sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;

-asigurd contactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanitara abilitatd pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protocolul incheiat intre
Consiliul Judetean Hunedoara — Directia de Sanatate Publica Hunedoara — Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara;

-identificd o solutie de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru evaluarea copiilor din familii cu
venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociald — venit minim garantat sau alocatie pentru sustinerea
familiei, sau care fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);

-programeaza copiii la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflate in
imposibilitatea de a se programa;

-identifica o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu venituri
insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;

-monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

-acorda sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare,
participd la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

-efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitati la solicitarea managerului de
caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitdti sau a Responsabilului de caz
servicii psihoeducationale;

-colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Hunedoarasi cu Responsabilul de caz servicii psihoeducationale;

-notifica Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald in evidentele carora se afla copilul, atunci cand familia 1si schimba
domiciliul in alt judet;
situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea ncadrarii in grad de handicap a copilului Tnainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului
legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior §i transmite managerului de
caz evaluare complexa Raportul de monitorizare a copilului si familiei;



-pregiteste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii rovinietei cu
scutire de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru persoanele cu handicap,
insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

-pregateste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea angajarii de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav;

-efectueaza controale periodice asupra activitatii asistengilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

-urmareste indeplinirea corespunzatoare de catre asistentul personal a obligatiilor prevazute de dispozitiile
legale 1n sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul individual de munca;

-organizeaza instruirea asistengilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de munca cu Directia de Asistenta Sociala;

-realizeaza planificarea concediilor de odihna pentru asistentii personali, primeste, verifica si tine
evidenta cererile de concediu depuse de asistentii personali;

-asigurda preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiei lunare
pentru Ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

-intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la indemnizatie de
ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu
titlu de indemnizatii de ingrijire, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-comunica beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de
acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor incasate
necuvenit;

-monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie lunard de ingrijire, si
verificd periodic dacd au intervenit modificari in situatia acestora, de natura sd conducd la Incetarea
dreptului;

-elibereaza, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire si cuantumul
acesteia;

-asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internarii In centre rezidentiale
publice si private pentru persoane cu handicap, efectueaza anchete sociale si face propuneri privind
admiterea acestora in unitati de protectie;

-efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in centrele
rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap sau de sustinatorii acestora;

-asigurd acordarea gratuitdfii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru persoane
cu handicap, Insotitori sau asistenti personali ai acestora, verifica si {ine evidenta beneficiarilor;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale;

-incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat

-asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de catre alte
institutii, persoane fizice sau juridice;

-sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburari psihice, tulburari din
cauza carora exista pericolul iminent de vatamare pentru sine sau pentru alte persoane, sau in cazul
persoanei cu tulburdri psihice grave a carei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau
ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

-pastreaza confidentialitatea datelor;

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentad sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Vulcan, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vulcan;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Protectia copilului si familiei si autoritate tutelara;

in domeniul autorititii tutelare si protectiei copilului;

-Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea situatiei,
propunerea masurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial, plasament in regim de urgenta in




centre rezidentiale sau asistentd maternald);

-Intocmirea Raportului de ancheta sociala la solicitarea instantelor de judecata in caz de divort unde
sunt implicati minori;

-Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie, spitale si alte autorititi;

-asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public In vederea incheierii contractelor de vanzare-
cumpdarare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect
bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice, in vederea incheierii oricarui act translativ de

-asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei;

-efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei de tutela;

-intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special pentru copii
minori;

-intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiei cu privire sa incredintarede acte juridice ce
privesc minorii sau persoane fard capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobandire de bunuri mobile sau
imobile prin donatie, mostenire, cumparare);

-incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului ;

-instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre acestia
si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa duca la inlocuirea
tutorelui;

-instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele sau tutorele este
impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

-instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;

-intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

in domeniul protectiei copilului si familiei:

-monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

-identificd copiii aflati in situatie de risc, evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii $i
beneficii si intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;

-elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

-intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde serviciile care
trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului si familiei lui, precum si tipurile de
servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia sa;

-intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzand beneficiile de asistenta
sociald, serviciile si interventiile In vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

-monitorizeaza implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si
copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmaresc modul de utilizare a beneficiilor;

-inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protectie
speciala, n conditiile legii, efectueazd ancheta sociala si planul de servicii conform Legii nr. 272/2004 si le
transmite D.G.A.S.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie speciala a copilului;

-sesizeaza Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile in care
viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

-sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

-efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat o
masura de protectie speciala;

-efectueazad anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asisten{i maternali
profesioinisti;

-urmdresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;



-solicitd anual, 1n ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza Municipiului Vulcan, date
si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munca in strainatate;

-verifica daca exista confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnata sa se ocupe de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecati la munca in strainatate, iar in situatia in
care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeaza 1n scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul
cu privire la obligatiile care i revin;

-completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;

-realizeaza o datd la doua luni, in primele 6 luni dupa primirea copiei hotararii de delegare a
autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate, desemnate de instantd, in vederea informarii §i consilierii acestora cu privire la raspunderea
pentru cresterea si Ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;

-intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
modului in care acesta este Ingrijit;

-informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sandtate a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate, in cazul in care in urma vizitelor
efectuate se constata degradarea starii de sdnatate a acestuia;

-solicitd in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care este inscris copilul cu
parinti plecati la munca in strainatate, si a politiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate la domiciliul
persoanelor desemnate de instantd se constatd afilierea copilului la un grup de prieteni cu comportament
infractional;

-sesizeaza de indatd directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege, in situatia in care In urma vizitelor efectuate intra in contact cu un copil cu
parinti sunt plecati la munca in straindtate si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente;

-tine evidenta notificarilor depuse de catre parintii care exercita singuri autoritatea parinteasca sau la
care locuiesc copiii, care urmeaza sa plece la munca in strainatate;

-elibereaza dovezi din care rezulta ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in
straindtate au/a notificat Serviciului Public de Asistenta Sociald intentia de a lucra in strainatate;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizdrii sociale;

-asigurd si urmadreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

-implica colectivitatea locala n procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de solutionare la
nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

-actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

-organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situafii si a stabilirii masurilor pentru
imbunatatirea acestei activitati;

-realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentangii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

-asigura relationarea cu diverse servicii specializate ;

-colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

-pastreaza confidentialitatea datelor;

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Vulcan, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Vulcan.



Compartiment servicii sociale:

Centrul de educatie si cultura SANSA

— Regulament de organizare si functionare a serviciului social de zi Centrul de educatie si cultura
SANSA aprobat prin HCL nr. 134/ 2016

Centrul ofera servicii de asistenta socialda, suport psihologic, suport educational pentru copii Si
familii

- Centrul ofera servicii de asistentd sociala, suport psihologic si activitati recreative in perioada
vacantelor(excursii, jocuri sportive), activitdti sub forma de cursuri( inifiere in calculatoare, protectia
mediului, igiend), activitati cultural - educative.

- grupul tintd este constituit din copii romani si romi si din familii a orfani de ambii parinti, copii
abandonati de parinti si crescuti de bunici sau rude, copii care au o situatie buna la Invatatura, dar care
provin din familii defavorizate, copii au varsta de scolarizare ,

Obiectivele urmarite in Centrului educational de 7i SANSA vor fi :

- descoperirea unor mici talente artistice/ culturale: indrumarea copiilor cu aptitudini spre activitati
culturale si sportive,

- implicarea activa a beneficiarilor indirecti.

- inscrierea copiilor se face pe baza unor cereri de inscrieresau recomandari la care se anexeaza o
copie dupa actul de identitate si ancheta sociala, copii proveniti din familii marginalizate social.

- centrul isi desfasoara activitatea, conform programului, zilnic Luni-Vineri , pe grupe de varste intre
orele 8% -18%.

Activitatile stablite prin program

- activitati educative: educatie civica(discutii atractive pe tema comportarii in sociuetate), educatie
sanitard(igiend individuald, bolile contagioase si cronice, fumatul, drogurile etc);

- activitati recreative: mici excursii In Imprejurimi, vizionarea unor programe TV, jocuri interactive
pe calculator, acivitati artistice(desen, muzica, poezie, dans), activitati sportive, biblionet;

- discutii libere cu psihosociologul si cu asistentul social;

- beneficiarii directi vor fi instruiti de catre personalul centrului sd foloseasca si sa respecte normele
de convietuire sociald, incepand cu cele mai elementare reguli de comportament in societate, incluzand
familia si scoala.

Centrul de urgenti ADAPOSTUL CALD

Centrul de urgenta este constituit in scopul de a sigura servicii sociale 1n regim de urgenta: adapost temporar,
indrumare pentru femei si copii, victime ale violentei, persoane varstnice, persoane fara adapost, alcoolici si alte
persoane ajunse din diferite motive in situatii critice.

Grupul tinta: copii, femei, victime ale violentei, persoane varstnice, persoane fara adapost, alcoolici,
provenind in principal din rindul persoanelor disponibilizate si membrii familiilor acestora.

Obiectivele urmarite de Centrul de urgentd ADAPOSTUL CALD:

- ofera servicii sociale temporare pentru persoanele aflate in situatii de criza,

- rezolva problemele complexe aparute in randul persoanelor care apeleaza la serviciile Centrului de
urgenta;

- identifica si evalueaza problemele, cunoasterea in detaliu a acestora, intocmirea unei baze de date
privind grupul tintd, informatii care vor fi utilizate si in viitor.

- Administratorul, psihologul si asistentul social vor asigura serviciile de ajutor de urgenta sociale,
consiliere in functie de problemele fiecaruia.

Activitatea serviciului va mai cuprinde si o analiza a tuturor problemelor cu care se confrunta
persoanele care apeleaza la serviciile centrului, intocmirea unei baze de date reale si utilizarea acesteia in
viitor de cdtre primadri, fundatii, organizatii, firme private, ori de cate ori este nevoie. Activitatea de
consiliere se va desfasura atingdnd urmatoarele domenii:

Consilierea psihologica si asistenta sociala a Victimelor abuzului si violentei in familie:

- familia si obligatia parintilor, separarea sotilor, divortul, partajarea bunurilor. Obligatiile fata de
copii in aceste momente dificile;

- protectia copilului, protectie impotriva abuzului si violentei;

- obligatiile parintilor privind instituirea si educarea copiilor, invatamantul obligatoriu, evitarea
abandonului scolar si a analfabetismului. Utilizarea tuturor formelor de garantare n favoarea copilului;



- informatii despre ajutoarele oferite de societate, cand copilul se afld in dificultate si pentru ocrotirea
mamei si copilului;

- alte probleme familiale, situatii de concubinaj.

Pentru rezolvarea cazurilor complexe se apeleaza la ajutorul tuturor factorilor implicati, se fac
anchete sociale, daca este cazul este implicata si familia, se face tot posibilul ca rezultatele asteptate sa fie
de durata.

Ofera cazarea temporara.

Cazarea temporard este stabilitd in functie de necesitatile aparute la fata locului, in functie de
gravitatea cazului. Hrana este prevazuta a fi preparata de Cantina de ajutor social a Primariei Vulcan, dar
aceasta necesitd a fi dotata corespunzator. Asigura hrana rece in conditiile de igiena la standardele legale.

Cantina de ajutor social

Regulament de organizare si functionare a serviciului social de zi Cantina de ajutor social aprobat
prin HCL nr. 133/ 2016

Reglementare: Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social

- Acorda hrana familiilor / persoanelor in situatii de nevoie,

- Tnregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina municipala
pentru persoanele aflate in nevoie;

- intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociald si referatul privind propunerea de acordarea
sau dupa caz neacordare serviciilor de asistenta sociala prestate de cantina;

- distribuie produse alimentare prin dirferite programe, cu respectarea legislatiei in vigoare(lapte praf,
POAD, etc.).

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate:

-asigura derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate,
organizarea actiunii; informarea cetatenilor; comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si
transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor solicitate; receptionarea
ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarclor pe listele initiale si listele de
suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la prima receptie si pana la
consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind derularea POAD; arhivarea documentelor;

-asigura Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de catre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

-pastreaza confidentialitatea datelor;

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

-indeplineste orice alte masuri si1 actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Vulcan, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Vulcan;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Compartiment asistenta medicala comunitara

-cultiva increderea reciprocd intre autoritdtile publice locale si comunitatea de romi din care face
parte;

-faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;

-catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum, le explicd necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste
controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

-explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, Incadrat in sistemul cultural traditional
al comunitatii de romi;

-catagrafiaza populatia infantild a comunitatii de romi,

-explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

-promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

-urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;



-sprijind personalul medical In urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia infantila
din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 0 §i 7 ani;

-explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sandtate, precum si procedeul
prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

-explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei i spatiilor comune, popularizeazad in
comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

-mobilizeaza si Insoteste membrii comunitatii la actiunile de sandtate publicd: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de
depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

-participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene;

-la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §i supravegheaza administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

-insoteste cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explica membrilor comunitatii rolul si scopul
masurilor de urmarit;

-semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;

-semnaleaza in scris directiilor de sdnatate publicd judetene problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistentd medicald primara:

- imunizdri, conform programului national de imunizari;

- examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanataii;

- depistarea activa a cazurilor de TBC,;

- sistentd medicald de urgenta;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Relatii interne cu:

-Directorul executiv;
-Cu toate serviciile, birourile, compartimentele, centrele din cadrul DAS si a Municipiului Vulcan;
Relatii externe cu:
-autoritatile si institutiile publice din municipiul Vulcan;
-Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara;
-Directia Generala de Asistentd Socialda Hunedoara;
-Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;
-ONG-uri, asociatii si fundatii;
-Directia de Statisticd Hunedoara;
-alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
-petenti;
Art.40.-Dispozitiile prezentului regulament se aplica personalului cu contract individual de munca, din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala, aflata sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Vulcan.
Art.41.-(1)in domeniul asistentei sociale activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitate in
asistentd sociald, precum si personal cu profesii, calificdri si competente diverse.

(2)Personalul din cadrul Directiei isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii
functionarilor publici, Legii personalului contractual, statutul profesiei,al Codului Muncii, precum si a
altor dispozitii legale, dupa caz. In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati si voluntari.

(3)Personalul care activeaza in cadrul directiei, are obligatia:
a)sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia 1n vigoare;
b)sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei,

C)sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d)sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e)sa respecte etica profesionald;

f)sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional si
de acordare a serviciilor sociale;

g)sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 42 .- Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in
materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinfa compartimentelor de specialitate
de catre directorul executiv al directiei.

Art.43.-(1)Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de catre directorul executiv , pentru
fiecare salariat prin fisa postului.

(2)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului reiesite
din legislatie si din prezentul regulament.

3)Fisele posturilor se actualizeaza ori de céte ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite
ulterior.

(4)Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Vulcan va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

(5)Personalul directiei este obligat sd cunoascd sarcinile si responsabilitatile si sa le indeplineasca
intocmai.

Art.44.- Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru
toti angajatii din cadrul Directiei Asistentd Sociala a Municipiului Vulcan.

Art.45.- Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, administrativd, civila sau dupd caz, penala.

Art. 46.- Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Vulcan.

PRESEDINTELE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETAR,



JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
Nr. / 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de asistenta sociala

La nivel de administratie publica locala Vulcan, Serviciul public de asistenta
sociala a fost reorganizat si transformat in Directie de asistenta sociala prin H.C.L.
nr. 88/ 2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Primariei
Municipiului Vulcan.

Directia de asistentd sociala este institutia publica specializatda 1in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale,
infiintate in subordinea Consiliilor locale cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor este prevazut in anexa 2 a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797 /2017.

In conformitate cu prevederile art.1 alin. (1) din Hotardrea Guvernului
Romaniei nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, conform caruia se aproba Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al serviciilor de asistentd sociala organizate potrivit art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local adoptda regulamentul de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala.

Apreciem ca prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile de
legalitate si oportunitate pentru a fi aprobat.

DIRECTOR EXECUTIV D.A.S SEF SERVICIU S.A.S
POSTOLACHE NICOLETA CUSNIRIUC ELENA

Vulcan, 2018
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