JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
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ANUNT

Aducem la cunostinta persoanelor interesate cd in sedinta Consiliului local al municipiului
Vulcan din luna decembrie se va dezbate urmétorul proiect de hotdrare care face obiectul
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare a activitatii de voluntariat
din cadrul Primariei municipiului Vulcan si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
al municipiului Vulcan.

Initiator. Primarul Municipiului Vulcan.

In perioada 07.11.2016 — 18.11.2016, inclusiv, persoanele fizice si asociatiile legal
constituite, interesate, vor putea depune in scris la sediul Primariei Municipiului Vulcan, camera 18,
propuneri , sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotdrdre mai sus
mentionat.

Persoana din cadrul institutiei noastre desemnatd ca fiind responsabild pentru relatia cu
societatea civila care va primi propunerile, sugestiile sau opiniile cu valoare de recomandare este
d-soara jr. Sirb Sorina.

Anexdm prezentului anunt proiectul de hotarare si expunerea de motive a initiatorului din
care rezulta necesitatea aprobérii proiectului de hotarare mai sus indicat.

/SECRETAR, \\
Jr: Pete Odiczij'




JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL VULCAN

PROIECT DE HOTARARE NR. 10“ /2016
Privind aprobarea Regulamentului de organizare a activitiitii de voluntariat din
cadrul Primariei Municipiului Vulcan si al serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al Municipiului Vulcan,

, joelk )
Avand in vedere expunerea de motive Inregistrati sub nr.{ Lﬁl‘fuz*/zaa primarului

municipiului Vulean prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare a
activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Municipiului Vulcan si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al Municipiului Vulcan, cererea cu nr.35174 / 04.10.2016 prin
care se solicitéd efectuarea voluntariatului .
- Luénd in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia, precum si cu dispozitiile art. 7 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public republicata.

in temeiul prevederilor art.36,alin.1 si 6 lit.a, art. 39 alin.2 si 45 alin.l din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare a activitatii de voluntariat din cadrul
Primdriei Municipiului Vulcan si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
Municipiului Vulcan, conform Anexei I care face parte integranti din prezenta
hotarare.
Art2  Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii
554/2004 la instanta de contencios administrativ.
Art.3 Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului, ...................
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ANEXA I LAPROIECTUL DE HOTARARE
NR. \ Ll /OF il 2016

Regulament de organizare si functionare a activitiii de voluntariat
din cadrul Primdriei municipiului Vulcan i al serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Vulcan, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdania

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
SCOP SI DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeazd participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Primaria municipiului Vulcan si de serviciile pubice din subordinea
Consiliului local al municipiului Vulcan, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania.

Art.2. in sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfisurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia §i cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitard, dezvoltarea

socialé;

¢) Organizafia-gazdd - persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fara scop
lucrativ, care organizeaza si administreaza activita{i de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizaia-
gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sé presteze o activitate de interes public, fard a
fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sid ofere o activitate adecvatd solicitdrii sau
pregatirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoand fizicd, fara deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex,
apartenentd politica, opinie, care a dobéndit capacitate de muncad potrivit legislatiei n
domeniul muncii si desfasoara activitéti de voluntariat;

) Beneficiarul activitcjii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sofia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitéfii voluntarilor.

PRINCIPII DE APLICARE:

Art.4. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazatd pe o decizie
liber consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitdtii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitétii;
d) participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminéri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;



f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE:

Art.5. Autoritatile administratiei publice locale sprijind derularea activitatilor de voluntariat
prin includerea in strategiile de dezvoltare localé sau nationald a unor capitole distincte despre
rolul voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bundstarii sociale, si nu ca modalitate de
reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea
prioritatilor locale sau nationale.

Art.6. Autoritdtile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metodd recunoscuta
prin care cetdtenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce
le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurdtor,
probleme sociale si altele asemenea.

Art.7. Autoritatile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei gazdd, pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizarii unei cooperdri efective in activititile de interes public desfasurate de cdtre
voluntari, precum si in vederea promovdrii, la nivel local, a acestor activititi, a rezultatelor si
impactului social survenit.

Art.8. Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui
an.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazdi, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-
gazdi are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu
respectarea art. 4 lit. ¢)

(2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
(3) Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislagiei din domeniul educatiei
si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in domeniul in
care aceasta activeaza.

Art.10.(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat n
scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncé sau, dupé caz, a unui contract
civil de prestari de servicii

ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitaii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romand daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;



g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;
h) mentiunea "Voluntarul i organizafia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor §i informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda
dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in mésura in care contin elementele prevazute la
alin. (4) si sunt prezentate in copie autentificatd si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va confine urmatoarele elemente:

a) activitdtile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.11. (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
romand, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de fincheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia gazda
poate sd-i pund acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sd inméneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmétoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfdsurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sandatate, confirmate prin certificate de sandtate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda 1si inceteazd activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21;

e) n caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca.
Pentru activitdti ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele

teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii
specifice activitatii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligata sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:



a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzétor cu activitatea de voluntariat.

Art.13. (1) Contractul de voluntariat trebuie sd con{ind urmétoarele obligafii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundatitirea calitatii vietii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabild, sanitate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.14. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitétii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregétirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.15. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligatii ale
organizatiei-gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfdsurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.
Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport print-o declaratie pe
propria raspundere, aprobatad de conducerea organizatiei-gazda.

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntary in limita sumelor allocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate printr-o declaratie pe
propria rdspundere, aprobatd de conducerea organizatiei —gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii,
in functie de complexitatea activitatii la care participa acestasi in limita sumelor allocate cu
aceasta destinatie.

Art.16. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 lit. g). In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor
de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazdd va raspunde
solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale

contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusivd a
voluntarului.



Art.17. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.18. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

Art.19. Dacd pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art.20. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre pérti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.21. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia
dintre parti, care se comunicé si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.22. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneazé pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cdtre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

DOMENII DE ACTIVITATE

Art.23. Activitatea de voluntariat in cadrul Priméariei municipiului Vulcan si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Vulcan se poate desfasura
pe urmétoarele domenii:

1. Domeniul protectia mediului si igienizare: identificarea contraventiilor prezentate mai
jos si a persoanelor care sdvarsesc contraventii:

- parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

- depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si
alte tipuri dedeseuri;

- vehicule férd stapan sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al
statului;

- murddrirea carosabilului de cétre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necuritate;

- desfiintarea sau deteriorarea, totala sau partiald a amenajarilor ce apartin domeniului public
sau privat al municipiului (trotuare, strazi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaca
pentru copii etc);

- amplasarea neautorizata a rampelor de gunoi.

2. Domeniul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale

- urmdreste asigurarea unor conditii de trafic fluent in oras verificind executarea lucrarilor
stabilite de Consiliul local Vulcan, colaboreazd cu organele de politie si raspunde de
amplasarea corectd a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere, parcari, in
vederea Intdririi sigurantei circulatiei rutiere si face propuneri de buget pentru fiecare an si le
fundamenteaza pentru activitatile siguranta circulatiei, iluminat public;

- rédspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparatii curente la drumurile comunale,
cdile de acces la zonele de agrement si cele turistice,

- raspunde de fincheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze
naturale si diverse prestari de servicii si ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice,
combustibililor, apei, gazelor naturale, rechizitelor si a altor materiale de consum pentru
domeniul public, privat si sediul administrativ;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura a parcurilor, propune amenajarea noilor parcuri si zone de agrement;



3. Domeniul Compartimentului Iluminat public :

- asigurarea iluminatului public in oras si inlocuirea stalpilor si a lampilor pe refeaua de
iluminat public;
- asigurarea iluminatului ornamental de sarbatori, instalarea acestuia

4. Domeniul Compartimentului Coordonarea activitdtii asociatii de proprietari:

- indruma si sprijind asociatiile de locatari de pe raza municipiului Vulcan pentru a se
organiza n asociatii de proprietari;

- participd la adundrile generale desfasurate in cadrul asociatiilor de proprietari, la solicitarea
acestora, acordand sprijin si indrumare pentru rezolvarea problemelor ivite in activitatea
acestora;

- sprijind si verificd asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de
intretinere si reparatie a constructiilor;

- organizeazd si asigurd exercitarea controlului financiar — contabil si gestionar asupra
activitatii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor fraude
sau lipsuri in gestiune sesizeazi organele competente indrumand totodatd comitetul executiv
al asociatiei sa foloseascd céile legale de a actiona in justitie persoanele vinovate;

5. Domeniul Administrativ-deservire :

- organizeaza si raspunde de efectuarea curdteniei zilnice in birouri si in celelalte incédperi
si spatii aferente primériei;

- organizeaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

- intretinerea retelelor de iluminat public, iluminat ornamental, cladiri din domeniul public
si privat al municipiului Vulcan, verificarea si intretinerea iluminatului public in parcuri i
gradini publice;

- asigurd administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiune;

6. Domeniul Protectie sociald, autoritate tutelara:

- raspunde de acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, cédrbuni si

combustibili petrolieri prin preluarea dosarelor, verificarea acestora, intocmirea

dispozitiilor si a statelor de plata pentru beneficiari;

- efectueazd anchete sociale pentru aplicarea prevederilor legale din domeniul asistenta
sociala si ocazional insoteste angajatii AJPIS Hunedoara in efectuarea anchetelor sociale la
domiciliul solicitantilor;

- creeaza si actualizeaza baza de date cu solicitantii de protectie sociald i asistatii sociali;

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice;

- rdspunde de intocmirea documentatiei necesard interndrii involuntare a persoanelor cu
tulburdri de comportament in spitale/centre de specialitate si verifica

7. Domeniul Centrul de educatie §i culturd "Sansa'':

- faciliteazd dialogul scoald-familie-comunitate. Grupul tintd catre care se indreapta
activitatea acestui centru este constituit din copiii romani si romi proveniti din familii cu
venituri reduse, din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti, copiii abandonati
de parinti si crescuti de bunici sau rude, copiii care au o situatie buna la invatatura, dar
provin din familii dezorganizate;

- oferd suport pentru activitdti recreative in perioada scolard si a vacantelor (cursuri de
arte plastice, cursuri de dans);

- oferd suport psihologic, suport educational in perioada de scolarizare (pregétirea
temelor, activitdfi recreative), de asemenea ofera activitdti recreative in perioada



vacantelor (excursii, jocuri sportive), activitati sub forma de cursuri (inifiere in

calculatoare, protectia mediului, igiend) pentru elevii de vérsta scolara clasele [-VIIL;

- contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in
comunitate si a respectului scolii fatd de comunitate;

8. Domeniul Centrul de urgenti "Addapostul Cald:
- asigurd primirea in centrul social a persoanelor cu probleme deosebite si in special a
copiilor si femeilor victime ale violentei in familie, batranilor si persoanelor fard adapost,
asigurand pentru o perioada determinatd cazare, hrana si consiliere (asisten{d sociald si
asistenta psihologicd)
- pistreazi evidenta persoanelor asistate si actualizeaza dosarul personal al acestora i a
altor documente de lucru utilizate in cadrul institutiei (jurnal de observare, fise de
evaluare, condica de sugestii si reclamatii, fise de prezenta, etc.);
- se preocupd de amenajarea spatiului de joacd, odihnd, etc. pentru a oferi condifii de

securitate si functionalitate estetica a centrului;

- asigurd depozitarea si pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar aflate in gestiune, ocupandu-se de asigurarea sigurantei si intretinerii spatiilor de
depozitare aferente;
- efectueazd si intocmeste anchetele sociale pentru primirea in centrul social a
persoanelor cu probleme deosebite si in special a copiilor si femeilor victime ale violentei
in familie, batranilor si persoanelor fard addpost;

9. Domeniul Compartimentului Cantina de ajutor social :
- asigura pregatirea si distribuirea unei mese zilnic, de persoand, in limita alocatiei de
hrand previdzute de reglementarile legale. Acest serviciu se presteaza gratuit pentru
categoriile de persoane care nu au venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
- asigurd si pastreazi evidenta persoanelor asistate si raspunde de gestiunea dosarului
fiecarui beneficiar, care nu are venituri salariale sau a cdror venituri sunt sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
- primeste cererile pentru prestarea serviciilor de asistentd sociald, se deplaseazd la
domiciliul solicitantului si efectueazd ancheta sociald, facand propuneri motivate de
acordare, de mentinere sau, dupd caz, de respingere, in functie de resursele disponibile
pentru finantarea cantinei prioritar;
- asigura transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei
la domiciliu;
- asigurd pregétirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite;
- raspunde de incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilitd conform normelor legale in
vigoare;

10. Domeniul Compartimentului Asistentd medicald comunitard :
- identifica familiile cu risc crescut de imbolnavire in cadrul comunitatii si determind
nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;
- culege date despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoard
activitatea, pledeaza pentru sanatatea populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejérii
sandatatii;
- identifica, urméreste si supravegheazd medical gravide cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile
dezvoltarii noului ndscut;
- viziteazd la domiciliu lduzele, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii
mamei $i nou-nascutului;
- In cazul unei probleme sociale ia legétura cu seful serviciului public de asistentd sociala
sau cu mediatorul sanitar pe problemele romilor din comunititile romilor pentru
prevenirea abandonului;



- supravegheazi in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic,
promoveaza alaptarea si practicile corecte de nutritie;

- participa in echipi la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunititii: vacciniri, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sé@natate; :

- participa la aplicarea masurilor de luptd in focar, indruma toti contactatii depistati
pentru controlul periodic si semnaleazid medicului de familie cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitatii in teren;

- viziteazd sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmdreste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic, urméareste si supravegheazd in mod activ
copiii din evidenta speciald (TBC, HIV, anemie, prematuri);

- identificd persoanele neéscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora, preia din maternitate si supravegheaza activ nou-ndscutii ale cdror mame nu
sunt pe listele medicilor de familie;

11. Alte domenii.

SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.24. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de cétre o comisie stabilitd prin dispozitie
emisd de primar , pe baza unui interviu, avind la bazi cererea scrisid a acestora si verificarea
indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:

a) are varsta legald de 18 ani.

b) cunoaste limba roménd scris si vorbit; in cazul cetitenilor strdini, organizatia gazda poate
sd-i pund

acestuia la dispozitie un interpret.

¢) are capacitatea deplinid de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdi; starea de sanitate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente:

e) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

) nu a desfésurat activitate de politie politici, asa cum este definitd prin lege.

DISPOZITII FINALE

Art.25. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai multi
candidati obtin punctaje egale, autoritatea locald poate acorda punctaj suplimentar
candidatilor care prezintd unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitati
de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea
constituie criterii de selectie.

Art.26. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitafii de voluntariat in Romaénia, constituie Anexa 1 a prezentului
regulament.




JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR

NR. /3 £6l2. 10l 1) 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a activititii de voluntariat din cadrul Primériei Municipiului Vulcan si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Vulcan

Noua lege a voluntariatului ,Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, intdreste rolul voluntariatului ca metodd recunoscutd prin care
cetatenii pot participa activ la viata comunitatii lor si care le permite acestora sid abordeze
probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale, educative,
culturale sau de buna desfasurare a vietii cotidiene.

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationalda unor capitol distinct despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor
locale sau nationale.

Avand in vedere modificarile legislative aduse de Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, propunem aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Municipiului Vulcan
si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Vulcan.

PRIMAR,
Ing. GHEORGHE ILE
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