ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL VULCAN
PRIMAR

DISPOZITIA NR.AH3 12023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului municipivlui YVulcan

Primarul Municipiului Vulcan;

Avind in vedere:
# referatul compartimentulul Resurse umane nr. 33906/18.12.2023. prin care se propune
cmiterea dispozifiel privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarulu mumerpiulul Vulean:
# Hotdrarca Consiliului Local Wulcan nr. 220/28.11.2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Primarici Municipiului Vulean;

Conform prevederilor:
7 Art XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele misur: fiscal-buactare pentru
asigurarea sustenahilitdtii financiare a Romanici pe termen hung, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2), alin. (3}, art. 155 alin. (1} lit. ). art. 196 alin.
(1y Iit. 5y s1 ale art. 243 alin. (1) Lt a) din QUG nr. 37720019 privind Codul
adiministrally, cu modilicirile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizarc i functionare al aparatului de
specialitate al primarului municipinlui Vulean. conform anexei la prezenta.

Arl. 2 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Dispozifia nr.
568/24.07.2023 privind uprobarea Repulamentului de organizare $i [unclionare al aparatului
de specialitate al primarvlui municipiului Vulean.

Art. 3 Preventa dispozilie poate i contestati potrivit termenelor previzute de Legea
nr. 33472004 a contenciosulul administrativ, cu modilicarile si completirile ultericare.

Art. 4 Prezenta dispozitic se comunicd: Prefectulul Judetului Hunedoara, structurilor
din cadrul primariei si se aduce la cunoglintd publici.

PRIMAR:
MERISANU CRIS’

CONTRASEMNEAZA: SECRETAR GENERAL,
N ION ROGOBETE AFLA ELENA

VULCAN: /9. (/. 2023
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Conform art. XX aln. (7) din Legea nr. 2962023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitim  [nanciare a Roméniel pe termen lung, cu
modificdrile i completrile ulterioare, mdsurile privind reorganizarea structurilor
organizatorice ca urmarc a aplicirii prevederilor prezentului articol, mclusiv organigramele,
statele de tunetii. regulamentele de organizare si functionare se aprobi, in conditiile legii,
péna la data de 30 1unie 2024, Organigrama §i statul de functii ale Primériei municipinlui
Vualcan au fost aprobate prin Hotdrdrea Consilivlul Local Vulean nr. 220/28.11.2023,
structura  organizatoricd & inslituliel fiind modificati. De asemenca, atributiile unor
compartiments din cadrul institutier au lost modificate in urma abrogéirii, modificirii sau
publicdrii unor altor acte normative.

Tinind cont de cele prezentate mai sus esle necesard emilerea dispozifiel privind
aprobarca Regulamentulul de organizare si functicnare a aparatului de specialitate al

primarului municipiului Vulean.
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CAPITOLUL 1
DISFOZITII GENERALE

Art.] Primiria Municipiului Vulean este entitate publicd in cadrul UAT Municipiul
Wilcan si 1si desfasoard activitatea avind la bazd prevederile O.UG. nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, actualizat, In regim de putere publica, de arganizare a executirii si de exzcutare in
conerel g legli si de prestare de servicii publice. in scooul satisfacerii interesului public lacal.

Art.2 Primiria Municipiului Vulean se arganizeazi si functicnear in temeiul principiilor
generale ale administratiel publice 1 in lemeiul principiilor specitice: principiul descentralizirii,
principivl autonomici locale, principiul consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor de
interes local deosebit, principiul eligibilititii auoritatlor administratiei publice locale, principiul
covperirii, principiul responsabilitaii, priccipiul constvingerii bugetzre.

Art.d Auworitlile administratiei  publice  prin care se rcalizeaza autonomia locald in
Municipiul Vulcan sunt: Consiliul Local. ca awtoritate deliberativd  si primarul, ca autoritate
executivd, alesi conlorm legii.

Artd Primarul asipurd respeclarea dreplurilor si libertdtilor fundameartale ale cetatenilor, a
prevedzrilor Constituici, precum $i punerea in aplicare a legilor. a decretelor Presedintelui
Romiricl. & hotirdrilor si ordonanjclor Guvernului, a hotdrdrilor Consiliului Iocal; dispune
mésurile nzcesare si acarda sprijin pentru aplicares ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlefi conducitori al avtoritalilor administratiei publice centrale, ale
prefectulul, precum si a hotdrdrilor consiliului judetean, in conditiile lerii.

Art.5

{1) Pentru punerea in aplicare a activitifilor date in compelenja sa prin actele normetive
prevazute la art. (4), primarul beneticiazd de un aparat dc specialitate, pe care 1l conduce.

(2) Aparaw] de specialitete al  primarului  cste  structurat  pe  departamente
(directiifserviciiscompartimente) funciionzle, in conditiile legii. Departamentele functionale zle
acestuia sunt incadrate cu lunetiorari publici si personal contractual, conform organigramei si a
statulu de functii aprobate prin hotardre a consiliului local. Functionarii puklici sunt nurili prin
dispozitia primarului, iar personaful contractual esiec angajat cu contract individual de muncd, in
condigiile legii.

Art. 6 Primarul, viceprimarul, secretarul munivipiulul Vulean, administratoru]l puilic,
comsilierii personali din cadrul Cebinetului primarului, fmpreund cu aparatul de speeialitate al
primarului, constituie o strueturd funclonald cu activiate permanentd, avind ca obiectiv
gestionarea — in numele §i in interesul colectivitdtii locale — a resurselor financiare, precum si a
bunurilor proprietate publica si privatd cave, potrivit legii. apartin municipiului.

Art. 7 In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale). de cooperare, de reprezentare si de control.

(1} Relatiile de autoritate icrarhica impun:

a) Subordonarsa viceprimarului, secretarulul peneral al municipiului, administratorului public
fata de primar.

by Subordonarza divectorilor executivi 1 sefilor de servicii fata de primar, viceprimar, secretarul
municipiului, in limitele competenielor stabilite prin legislatia in vigoare, prin dispozitiile
primarului, $iin conformitate cu structura organizatoricd.



o) Subordenares personalului de executie fali de sefii ierarhici suoerior.

(2) Relatiile de autoritaie funclionali sc siabilese Tntre structurile Tunctionale din cadrul
aparatului propriu al primarului, Tntre acestea $i enlititile publice in subordine — institufil de
culturd si sport. servicii de utilitati publice. de asistentd sociald, de evidenta a persoanclor, de
ordine i paza, spitale i unitéti de invatimant; intre structurile functionale din cadrul aparatului
propriu al primarului si entitatile publice atlate in coordonare/sub autoritale — socictérl cu
capilal integral al consiliului local.

3) Relaliile de colaborare se stebilese atit intre structurile functionale din cadrul aparatului
propriu al primarului, cét si intre acesten si soructurile din cadru] entitifilor publice aflate in
subordinea’in coordonarea’sub auloritatea consthulu local, Compartimerntele fanctionale din
cadrul Primérici municipiulul Yulean pot stabili relalii de colaborare qu structuri similare din
cadrul altor autoritati publice, centrale sau locale, cu arganizatii, asociatil, fundatii etc.. din tard
si din strainatate.

(4) Relatlile de reprezentare so stabilese, in limitele legislatici in vigeare §i a mandatului
acordat de primar - prin dispozitie. viceprimarului, secretarului. administratorului public sau
persomalului de conducere si de exacutie.

(5) Relatiile de coordonare, wverificare si control se stabilese intre primar, viceprimar,
adminmistrator public, secretar general al municipiului, pe de o parte. g directorii exceutivi si
sefin de serviciu. pe de alli pane, conlorm organizramei.



CAPITOLUL 2
ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE

2.1 — Conducerea Primériei

Ari. 8 Primaral,
Primarul indeplineste o functie de autorilate publicd, oste autoritalea excoutivid a
administratiei publice. prin care se realizeasd auionomia locald in municipiu.
Art. ) Atributiile primarului
(1) Primarul indeplinesie urmitoarcle categorii principale de alribulii:
a) atributii exercitate in calitate de reprecentant al statului, in conditiile legi;
b atributii referitoare la relatia ca consiliul local,
¢) atributii refaritoare la bugetul local al unitdgi administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile pub ice asigurate cetatenilor. de interes local;
e} alte atributii stabilite prin lege.
(2) Tn temeiul zlin. (1) 1it. a). primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard gi asigwrd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplinestz atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor. referendumului i 2
recensdmantului;
¢) indeplinesie alle atributii stabilite prin lege.
(3} In exercitarca atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:
£) prezintd consiliului local, in primul trimestru @l anulul, un raport anual privind starea
cconomicl, sociald ¢i de medin a unititii administraziv-teritoriale, care se publicd pz pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b} participii la sediniele consilivlui local si dispune masurile necesare pentru pregitirea §i
destasurarea in bune conditil a accstora,
¢) prezinid, la solicitarca consilivlui loeal, alte rapoarte 5! informiiri:
d} elaboreazd, in urma consultirilor publice, proicctele de strategii privind starea economic.
sociald si de mediu a unititii administrativ-leritoriale, le publicd pe site-ul unitiii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului Tocal.
(4 In exercitarea atributiilor previizule la alin. (13 1. ¢), primarul:
a) exercitdi luncia de ordonator principal de credine;
by fnwemeste proteetu]l bugetulul unitdtii administrativ-eritoriale si contul de inchcicre a
excreitivlul bugetar si le supune spre aprohare consiliului local, in conditiilz si la termencle
prevazute de lege;
¢) prezinta consiliului local informéri seriodice privind execujia bugetard, fn condiiile legii:
d) initiazi, in conditiile lzgii. negocieri pentru contraclarea de fimpromuturi §1 emilerca du Lt
de valoare n numele unitilii administrativ-teritoriale:
e) verifica, prin compartimentele de spacialitate, corecta Tnregistrare fiscald a contribuadililor
la organul fiscal teritorial, atit a sediului social arincipal, cdt 51 a sediului secundar,
{3) In exercitarea atribugiilor prevdeute la alin. (1) lit. d), orimarul:



a) coordoneard rea’izarea secvicillor publice de interes lecal, prin intermediul aparatului de
specialitale sau prin intermediul organismelor presiatoare de servieil publice i de utilitate
publica de interes local:

by ja mdsuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti:

) ia maAsuri pentru organizarca executiril si executarea in coneret a activitatilor din domeniile
previzute la art, 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

dy 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei stalistice, inspectiei si controlului
furnizdrii serviciilor publicz de interes local previizute la arl. 129 alin, (6} si (7} din Codul
administrativ, precum gi a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
Leritoriale:

&) numeste, sanctioneazi 51 dispune suspendarea, modificarsa i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd car. a raporlurilor de muned, in conditiile legii, pentru personalul din cadral aparatulu
de specialitate, precum s1 onentru conducAtoril instiwgiilor s serviciilor publice de interes
local;

[) asipurd claborarca planurilor urbanistice previzule de lege, le supune aprobiril consiliului
local si actionecaza pentru respeetarea prevederilor acestors,

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date n competenta sa prin lege §i alte acle
normative, ulterior verificirii si cortificdrii de cétre compartimentele de specialitatz din punctul de
vedere al regularitatii. legalitagii si de indeplinire a cerintelor tehnice:

h) asigwra  realizarea lucrarilor si ia misurile necesare conformdrii cu  prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare eurvpeand in domeniul protectiel mediului §i
gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetiienilor.

(A} Primarul desemrneaza Tunctionarii publici anume impurcraiciti s& ducd .a indeplinire
odligatiile privind comunicarea citaliiler 57 a altor acte de procedurd in conditiile Legii nr.
13372010, cu modifcarile i completirile ulterioare,

{7} Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale. primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate zle ministerclor 51 ale celorlalte crgane de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitifile administrativ-tertoriale. precum si cu cutoritdiile administragiei
publice locale si judeiene.

{8) Numirea conducatorilor institutiilor aublice de interes local, respeetiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe haxa concursului san examcnulul organizal poteivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului. in condifiile partii
a Vl-a titlul T capitelul VT saw ttlul TIT capitolul TV, din Codul administrasiv.

Ari 10; Atributiile primarului in calitate de representant al statului

(1} In exercitarea atributiilor de autoritate tutclard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce
ii revin din actele normative privitcare la recensamant, la organizarsa si des(Esurarca alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civili, precum i a altor atribugii stabilite prin lege, primarul
actioneazd si ca reprezentant al statului n coruma, in orasul saun in riunicipiul in care a (sl
ales.

(23 in aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiel publice centrale din unititile administrativ-teritoriale. dacd sarcinile
ce 1 revin nupot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

{31 Primarul poate delega, prin dispozitie. atributiile ce i suat conterite de lege si ale acte
normative viceprimarului, secretarului general gl unitigiii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor funciionale sau personalului din aperstul de specialitate. admiaistrazorulu
public. precur si conduciitorilor institmiilor s serviciilor publice de interes local, in functie de
compereniele ce le revin in domeniile respective.



(4) Dispozitia de delegare trebuie si prevadd perioada. arributiile delegatc i limitele
exercitdrii atributiilor delegate, sub sanclivnes nulidiii, Dispozitia de delegare nu poat avea ca
obizel oate atributiile previzule de lege in sarcina primarulul. Delegares de atributii se face numal
cu informarca preelabild a persoanei céreia 1 se delezgd atributiile.

(3} Persvana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin, (1) i (2) cxercitd pe perioada
delepdrii atribuliile Tunctiel pe carc o defing, precum s atribuliile delegate; este inferzisa
subdelegarza airibuliilor,

(6) Perseana carcia 1-au fost delegate atributii in conditiile alin, (1} §i (2) raspunde civil.
administrativ sau peral, dupd caz, pentrn taptele siviirgite cu inedlcarea legii Tn exercitarca
acestor aiributit.

Art. 11 Viceprimarul municipinlui Vulcan

(1} Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din
rindul membrilor acestora.

(2) Viceprimarul este subordonat primarului $1 inlocuitorul de drept al acestuia.

{3) Primarul poats delega cétre viceprimar airibufiile sale. iar viceprimarul Tisi
asumi responsabilitaten si semneazi actele care decurp din executarca atributiilor
delegate.

{#) Primarul municipiului Vulean a delegat catre viceprimarul municiaiolni Vulean atributit
privind coordonarea activitatii Directiel de asistentd sociald si Compartimentolui Expert problemele
romilor.

Art.12 Secretarul gencral al municipiolui Vulean

Secretarul general al municipiului ¥ulcan indeplineste urmétoarele atributii:

- avizeazd proicelele de hotdrari si contrasemneazE pentru legalitcle dispozitiile primarului §i
hotardrile consiliului local;

- participd la sedintele consilivlui local;

- zsigurd gestionarca procedurilor administrative privind relatia dintee censiliul local si primar.
precum si intre acestia si prefect;

- coordoneazd organizarea arhivel si evidenta statisticd a hotardrilor consilivlui local si a
dispositiilor primarului;

- asiguri transparenla §i comunicarea citre autoritdtile. institutiile puhlice si persoanele
imteresare a actclor previzure la lit. a);

- asipurd procedurile de convocare a consiliulud lecal, efectuarea lucrarilor de sectetariat,
comunicarca ordinii de zi, intocmirea procesului-verhal al sedintelor consiliului local.
redactarea hotardrilor consiliului local:

- asigura pregdtires luerdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor ¢¢ specialitale a e
acastuia;

- poale atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privive la
asociatii si fundatil, aprobati cu modificir si completdri prin Legea nr 296/2008, cu
maodificarile si compleddrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
imercomunitari din care face parie unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céireia
functioneass;

- peate propunz primarului, respectiv presedintelu’ consiliului local inscrierca unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedinelor ordirare ale consilivlui lozal;

- electueard apelul nominal s tine evidenjy parlicipirii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali:

- nUMArA volarile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezinla presedintelui de sedingd,
sau, dupd caz, inlocuitoralui de drept al acestuia;

- informeazi presedintele de sedinga. sau, dupa caz, inlocuitorul de drepr al acestuia, cu privice
la cverumul $i la majoritatza neeesare pantru adoptarea fiecdrel hotérdri a consilivlui local:

-



asiguri intoemirea dosarelor de sedintd, legares, numerolarca paginilor, semnarea sl
slampilarca acestory;
urmireste ca la deliherarea si adoptarca unor hotfrdéed ale consiliului local s8 nu ia parte
consilierii locali care se fncadreazd n dispozitiile a-t. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupi caz. inlocuitorul de drepl al acesriia co privire
la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in ascmenea cazuri;
certificd conformitatea coplei cu actele originale din arhiva unitéii adrinisteativ-teritoriale;
actualiveard Regulamertiul de Organizare si [unctionare a Consiliului Local;
elibereazd copii .conform cu originalul™ ale hotivirilor adepiate de Consiliul Local al
Municipiului Vulean si ale dispozitiilor primarului municipinlui Vulcan, la solicitarca
persoangler Nezicejuridice inleresale;
acorda asistentd juridicd si sprijin de specialitate in desfasurarea zctivititii. inclusiv in
redaclarca proicetelor de hotirére sau Ja definitivarca cclor discutate i aprobate de Consiliul
Local;
coordencazd, indrumd, controleard activitatca privind registrul agricol s semneazi
documentele specifice, in conformitate cu CLG. nr. 28/2008, cu modilicarile si comp etdrile
ultzrioare:
coordoneard i indruma activitatea de registraturd, cireulalia decumentelor, solutionarea
rapidi a coresoondentei;
asigurd electuarea lucririlor tehaice privind organizarea si desfasurarea in cele mai bung
conditii 4 alegerilor si a recensdméniului populalicl $ia recensdaméntului agricol;
agigurd informarea permanentd a primarului in legiturd cu problemele curente vizénd
legislatia in vigoare:
aduce la cunostintd publicd rapeartcle de activitate ale consilierilor, primaralui si
viceprimarului;
semneazi Certificatele de urbanizm, dupa ce verifici dach au fost respeciate prevederile legale
in vigoare:
semnenzd Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verilled dacd au fost respeclale
prevederile legale in vigoare;
linc audiente in problemele specifice pe care lo coordoncazi;
rispunde de inwemirea Registralui Electoral in conditiile legii, si opersazi modificarile
intervenite, in termensle egale;
sprijind activitatea de oroanizare gi desfisurarea aleperilor loca'e 51 generale:
semneazd listele electorale permanente cuprinzand alegdtorii cu domiciliul sau regedintz in
Municipiul Vulcan:
semneard listele electorale complementare cuprinzdnd cet@lenii Uniunii Europene cu drept de
vol care au domiciliul sau resedinga pe razs muricipivlui YVolean:
colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul primariei si cu serviciile publice de
sub autoritatea consilivlui local, avand dreptul 3 le solicite rapoarte de specialitate, note de
constatarc, informatii, ctc. po care le considerd necesare in vederea exercitirii vizel de
leealitate a actelor adminisirative de autoritzte publica;
conrdonerzd activitatea Serviciului Administratie publica locald, Juridic, a Compartimentului
Resurse umare si a Compartimentului Cadastru, agriculturi;
ndeplineste i alte atributii previzute de lege sau insdrcindn date de Consiliul local sau
Primar.

Art. 13 Pentru perioada in care se afla in concediu de odihna, concadiu pentru incapacitate

lemporari de munea, sau alte tipuri de concedii, szeretarul general al municipiulul Vulcan va fi
inlocuit de seful Serviciului Administratie publici locald, juridic.

Art. 14 Administratorul public al municipiului Vulcan



Administratorul public al municipiului Vulear indenlineste atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatelui de specialitate, conform contractului de management incheiat cu
Primarul municipiului Yulcan. Astfe., administratorul public al municipiului Yulcan are urméroarele
arguti:

- wverified elecluarea activitdl lor de salubrizare pe rava municipiului Vulcan:

- elaboreazd politici si strategii noi in domeniul dezveltdrii serviciilor publice de interes lecal,

- claboreazd planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor de dezvoltare
locald si urmareste rcalizarea acestora:

- coordoneasd activitatea Direcliel Arhitect sefl;

- coordoneasd activitatea Serviciului public de salubrizare — Vulcan;

- coordancaza activitatea Serviciului ADLP P, retele stradale;

- coorduneda aclivilates Serviciulul Administrarea domeniului schiabil si Cinematograf;

- coordoneaza activitatea Serviciului Proiecte si Achizitii;

- coordoneazid activitatea Compartimentului Moritorizars serviell comunitare de utilititl
publice:

- coordeneazi activitatea Serviciului Transport;

- propunge solulii pentru imbundtdtirea [unclionaril aparaului de specialitate al primarului
municipiului Vulean:

- face propuneri cu privire la managementul reswrselor umane, financiare, tehnice sifsau
materiale ale Primarici Municipinlui Vulean, pe care le gestioneazi in limita competentelor
ce i sunt delegate de primarul municipivlui Vulean;

- asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publicd §i privata a

municipiului;
= reprezind instituia la dilerite evenimente, in baza deleginii de citre Primarul muricipivlui
Yulcan:

- in absenta primaralui municipiului Vulean, adminisiratorului public i se pot delega atribugi
care cad in sarcina primaruloi, prin dispozitie a ordonatoruiul principal de vredite, dispozitie
carc trebuie sd prevada perioada, atributiile delzgate 51 lim tele exercitarii atributiilor delegate;

- alte atributii relevante postului. Tneredingate de primarul municipiului Vulcan prin act
adrministreliv,

Art. 15 Conducerez directiilor din cadrul apsrstelei de specialitate al Primamilu
municipiului Vulean este asiguratd de un director executiv, care este sprijinit In realizarez
sarcinilor de sefii de servicii g1 coordonatori ai compartimentelor subordonate.

Art.16 Arributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ¢c revino
directorilor cxecutivi:

Direclorii executivi, pe 1angi activitatea profesionald proprie, organizeued aclivitatea si
urmirese realizarea sarcivilor de cdtre personalul din compartimentele dirceficl, n acesl sens
indeplinind urmétoarcle atributii:

- primesc corcapondenta repartizatd dircetici de catre conduccerca primariel si o distribuie
compartimentelor de speeialitate din cadrul dirceticl:

- urmaresc respectarca termenclor legale in selutionarea corespondentei;

- informeazd. ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriei. asupra activitagii desfasurate
in cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor s servicitlor publice de
interes local care au legaturd cu activitatea cirectiel,

- participd la sedintele comisiilor consilivlui loeal i a consilinlui local. atunci cand le este
solicitata preventa;

- asigurd rexolvarea probleme or curente ale directie;

- asigurd curocasterea si studierea de cawe personalul din subordine a legislagicl in vigoare,
utilizarca eficientd a timpului de lucru, cresterea aportului Ziecirui sngajat la rezolvarea cu
comneten;d siresponsabilitate a tuturor sarcinilor incrediniate conlorm fisel postulul, n raport o
pregatirea, experienia £1 [unciia ocupald;



- asigurd gi rispund de rezolvarea in lermen g cererilor, sesizéirilor i serisorilor primate de la
cetiteni, in conlormitate cu Crdonania Guvernului nr, 2772002 cu modilicarle si completarile
ultericare:

- asigurd elaborarea proiectelor de hotarin i dispozitii:

- urmirese indeplinirea hotdrdrilor consiliului local si a cispozitillor Primarului date in
competenta de realizare a compartimentelor direcliel respective;

- realizeazd colaborarea 1 conlucrarea penlru solulionarea uror probleme complexe cu toale
directiile sau comparimentele de specialitate, inclusiv a materialelor carc se prezintd spre
analiza comisiilor de specialitate ale consilivlul local;

- urmaresc intocmirca fisci postulul pentru personalul din subording si fac propuneri privind
promovarea acestora;

- Tac propuneri primarului in leghturf cu demararca procedurilor de recrutare in vederea
ccupiirii posturilor vacante sau temporar vacante sau dupd caz, de reducere 2 acestora:

- urmiresc aplicarea dispozititlor legale de catre personalul dircetie;

- Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primériei;

- reprezintd directille pe care le condue in relatiile cu alte compartimente de specialitate din
aparatul propriv sau cu geentil ceonomici, iestitutiile publice i persoanele fizice;

- asigurd evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine:

- realizeazd ‘nsiruirea din punct de vedere al secoariti|ii muncii pentru persanalul din subordine
si verificd asimilarea aveslor cunostinle.

Art.17 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin gefilor de
servicii

Selii de servicil, pe ldngd activitaten profesionald proprie, organizenzi activilalea i urmiresc
realizarea sarcinilor de cdtre personalul din compartimentele serviciului, in acest sens indeplinind
vrmiloarele atributii:

- organizeasd activilaten, atit e compartiments. cit si pentru (ecare functionar din
subording;

- intoemese programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului excecutiv care coordoncazd activitatea, stabilesc mdsurile necesare st urmirese
indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe:

- urmdresc si rdspund de claborsrea corcspunzatoare & luerdrilor §i finalizarea in termencle
lzgale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere:

- asigura respectarea disciplinel in munca de cétre personalul subordanat, Tudnd masurile ce se
LTpun:

- urméresc si verificd activitatea profesionzld a personalului din cadrul compartimentelar pe
care le conduc, 1 indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitii ¢ competeniel
lor in Endepl[n]r‘:a sarcinilor incredintate;

- asigurd respectares l'eg,lemelltﬂl lor legale specifice domeniilor dz activitate ale fiecarul
comnartiment, organizeazd gi urmirese documentarea de specialitate a person: alului din subordine:

- reparlizeazd salariatilor subordonat] sarcinile si corespondenta ce revine anpartlmu,mf.]ur
respective, ddnd indrumarile corespunzatoars pentru solufionarea acestora;

verificil. semneazi sau vizeazd dupd car, potrivit compeleniclor stabilite, lucrarile electuate
de personalul din subordine;

- vegheaza gi rdspund, aldturi de perscnalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor dispuse prin hotdrdri ale consiliulul local;

- raspund de respectarea normelor de conduild gl eticdl de citre personalul din suberdine in
raporturile cu conteibuabilii, cu colegiil si cu supariorii ierarhici;

- intocmesc fisele posturilor g0 cele de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
subordonatilor si propun formele de perfectionare profesionald necesare hunei deslHsurdri a
activititii;

i



- rispund de auna organizare si desfasurare a aclivitiyii de solutionare 2 petitiilor adresate
compartimentulul, i conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile g
completirile ulterioare:

- indeplinese orics alte airibuiii prevazute de lege sau dispuse de condueere Tn legaturd cu
domeniul lor de activilate;

- realizenzdl instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pertru personalul din subordine
s1 verificd asimilarca acestor cunogtings.

2.2 — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Volean

Art.1R

(1) Aparatul de specialitate al primarului reprexintd totalitatea compartimentelor
functionale, firi personalitate juridicd, de la niveul unititii adminisirative-teritoriale, precum si
secretarul pencral al unitill administrativ-teritoriale. Aparatul de specialitate este format din
[unctionari publici. numiti prin act administrativ al primarului, si personal contractual, incadrali cu
contract individual de munei.

2y Arributiile personalulai din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Wulcan, Seful ierarhic superior poate stabili
peniru personalul din subordine, cu aprobarea Primarulul municipiului Vulcan. si alte sarcini de
serviciu, in functie de modificErile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Dreplurile, obligajiile. protectia muncii, cvaluarea performanielor prolesionale,
transparenta. disciplina s organizarea muncii pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Vulean sunt stabilite prin regulamentul intern, aprobat de cétre primar.
in bhaza aciclor normative fn vigoare.

Art.19 Funetionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatelul de specialitatz al
Primarului municipiului Vulean 151 deslfgoard activitalea prolesionald cu respectarea urmatoarelor
principii:

u) suprematia Constitutiel g a legii, principiu conform ciirua persoanele care ocupd diforire
categorii de funeiii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile farii;

b} prioritatea interesulul public, in exercitarea funcliel detinute;

¢) asigurarea egalitarli de tratament a cctitenilor in feta autoritdtilor si instivugiilor publice,
principiu conform ciiruia persoanele care ocupa diferite categorii de funefii au indatorirea dz a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice san similere;

d} profesionalismul. principiu conform ciiruia persoanele care ocupi dilerite categorii de [unetii
au obligatia de a indeplini atributiile de ssrviciu cu respomsabilitate, competentd, eficicntd,
corcetitudine si constiinciozitare;

e) impartialitatea 51 independenta, principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de funciii sunt obligate s3 aibz o atitudine obicetivi, neutrd [ald de orice interes allul decit
iteresul nehlic, nexercitarea funcliel dejinute;

0 intcuritatea murali, principiv confonn ciruia persoanelor cere ocupd diferite categorii de funcii
le este interzis 3 solicite sau 33 accepte, dircet ari indirect, pentru ei sau pertru alfii, vreun avanta
ori beneficiu in considerarsa funcrisi pe care o detin sau sa abuzeze in vreun [Ul de aceasta tunctic;

g) linertatca gandirii si a cxprimdrii, principiv conform cdruia persoanele care acupd dilerite
categorii de func;ii pot sa-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respec.ired ordinii de drept 51
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corcetitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea dileritelor catcgorii de [unciii
ocupantii acesiora [rebuie 53 fe de bund-ceredint:

I



i) deschiderea i transparenta. principiu conlomm cdruia activitatile deslEsarate In exercilaren
diferitelor calegorii de [unclii sunt publice i pot [ supuse menitorizarii cetdjenilor;
jyrespansabilitatea si rispunderea. principiu poteivit ciruia persoanele care ncupd diferite caregorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile ‘egale alunci cind auributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunziilor.
Art.20
Aparatul de specialitate al primaruloi monieipinlei Vulean are urmétoarea structura
urganizalorici:

STRUCTURI AFLATE IN SUBORDINEA PRIMARULUL:
Directia Arhitect seft - coordonatd de administrator public
- Compartiment Lrbanism, protectiz mediulu
Compartiment Administrativ, Smart city, Cultura
- Compartiment Coordonave aclivitali asociatii de proprietar], administrare [ond
locativ
- Serviciul public de interes local -~ Administrarca pietelor, targurilor yi parcar
publice
- Compartiment Cadastru, agriculturd
- Compartiment Privalizare, comercial
Serviciul Tmpozite si taxe locale
Serviciul de Politie locala:
- Compartiment Ording pehlicd, paza si activititi pe linie de evidentd a persoanelor
- Compartinment Circulatie rutierd
- Compartimant Control privind disciplina in constructii. protectia mediului.
activizate comerciald
Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale: - coordonal de
aelministrator public
Serviciul Administrarea domeniului sehiabil, cinematograf — coordonat de administrator
Jrhlic
Servieiul intern de prevenire i prateetia muneii
Serviciul public de paza
Serviciul Proiecte si Achizitii — coordonal de administrator public
serviciul Transport - coordonat de administrator public
Compartiment Cabinetul primarului
Compartiment Finaneiar contabilitate
Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilititi publice - coordonrai de
administraior public
Compartiment Prevenirea si stingerea incendiilor
Compartiment Privatizare, comercial
Compartiment Audit intern
Compartiment Protectie civila
Compartiment Expert problemele romilor - coordonal de viceprimay

STRUCTURI AFLATE IN SUBORDINEA SECRETARULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUT VULCAN:
Serviciul Administratie publici loeala, juridie:
Compartiment Administraiie publica, informatii de interes public
- Compartment Relatii cu publical
- Compartiment Juridic



- Compartimen. Monitorizare proceduri administrative
- Compartimen: Arhive
Compartiment Resurse umane

STRUCTURI AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
MUNICIPIULUI VULCANN:
Dircetia de Asistentd Socinli:  coordonald de viceprimar
- Serviciul de Asistentd sociala
o Compartiment Monitorizare g incluziune sociali
o Compartiment Evidenrd si platd beneficii de asistenta social
Comparliment Servicii sociale
@ Centrul social comunitar
5 Cantina sociald
- Compartiment Asistenta medicald comunilari
Compartiment Asistentd medicald scolard
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti
Serviciul public comunitar Jocal de evidenid a persoanclor:
- Compartiment Evicenla persoanelor
- Compartiment Stare civild



CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI DI
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPTULUL VULCAN

3.1. DIRECTIA ARHITECT SEF

Art.21 Directia Arhiteet sel este structura [unciionald subordonati direct Frimarului
Municipiului Vulcan, condusd de Arhiteetul sef al municipiului, cu urmétoarea structura
organizatorica:

- Compartiment Urban’sm, pratectia medinlui

- Campartiment Administrativ, Smart city, Culurl

- Compariiment Coordonare activitati asociatii de proprietari, administrare fond locativ

- Serviciul public dz interes local — Administrares pictelor, tArgurilor s1 parciti publice

- Campartiment Cadastru, agriculturd

- Compartiment Privatizare, Comercial

Art. 22 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Urbanism, protectia
medinlui sunt:

- verificA resnectarca discipline] urbanistice pe teren la executarea lucrérilor de constructii, numai
pe baza de auterizelii valabile si numai cu respectarea documentatiilor autorizate:

- urmatesie eleborrea proiecielor de urbanism, incheierea cantractelor cu proiectantii, emilerca
comrenzilor, urmarirea proiecrelor pe parcursul elaborinii, receptioncaza lucrarile;

- elahoreaza planurile de dezvoltare urbanislica generald a municipiului, precum si regulamentul
de urbanism pe care apo! le aplicd prin planurile de urbsnism 7orale s prin autorizatii de
constructie 5i destiintare;

- propune misuri peniru construcliile executate fird autorizagii sau prin nerespectarca autorizaiilor
si lepalizarea situaliel juridice a imobilelor {terenuri si cladiri} apartinand domeniului public sau
privat;

- propune stabilirea noilor zonc de dezvoltare urbanisticd a municipiului;

- informeazd persoanele interesate despre prevederile planului urbanistic general, regulamentul de
urbanism, planurile urbanistice de detaliu privind municipiul Vulean, planurile urbanistice
zonale:

- urmireste cliberarea certificatelor de nomenclaturd stradali 1 de adresi, sifsau a certilicatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construine;

- urmireste intoemirea planurilor trimestriale de control a pastrarii disciplinel in constructii astlel
incédl ficcare stradg va fi verificat cel putin o datd pe trimestry;

- pregitests documentatiile necesare camisiel de urbanism din cadrul consiliului local:

- elaboreagzd proicele care si asigure integritatea patrimoniului funciar al municipiului $i stralegia
de modernizare si dezvoltare in perspectiva:

- urmiiregte etapele de promovare a investiliilor proprii confunn legislatiel in vigoare: avizari
protecte, licitatie sau adjudecii, finantare;

- urmiireste §i coordoneazi activitarea cu impact asupra mediului, asigurdl inijicrea proiectelor si
controlul calitérii peisajului urban;

- tine evidenla registrelor de eliberare al certificatclor de urbanism, autorizarli de construire si
desfiintare, cerlificale de atestare a cdificdrii consteuctiilor, avize prealabile de oportunitale
pentru intocmire documentatii de urbanism (PUD, PLUZY.

- urmareste respeetarca termenclor de executie pentru lucrdrile autorizate:

- asigurd si rAspunde de respectares prevederilor legale privind protectia meciului:



réispunde de uti.izarea aplicatiei RENNS;

verificd in teren persnancle fizice si juridice la respectarea prevederilor legale privind protectia

mediului;

nformeazi Agcniia de Protectia Mediului Tlunecoara i Comiszriatul jud. Hunzadoara al Géreii

de Mediu cu privire la eventualele poludri accidentale:

participd impreuna cu inspectorii Garzii de Mediu i inspectorii Apelor Romédne la controalele

efectuate pe raza localitétii:

participd la dazbaterile publice organizate in vederea oblinerii aurorizatiilor de mediu de catre

persoanels juridice ce desfasnari activititi cu impact asupra mediului si la jedintele si seminariile

orgenizate de Consiliul Judetean Hunzdoara st Institulia Prefectului cu priviee la orotectia

mediului tnconiurdtor;

intocmeste situaliile solicitate de citre Agentia de Protectia Mediului, comisariatul jud.

Hunuduara 4l Garzii de Madiv, Apele Romdne, Consilivl Judetean Hunedoara gi Institufia

Pretectulun judetulut Hunedoara;

verilicd in teren ridicarea eficientd si la timp a deseurilor menajere de cétie agental de salubritale,

conform grafieului prestabilit de ridicare a degeurilor i aplicd sanciiunile previzute de lege;

verificd i aplicd sanctiun? pentru reintrelinerea in stare de funclionare a instalatiilor mici de

colectare a apelor uzare — fose septice vidanjabile, pujuri absorbante, ete. de ciitre deginatorii

aceslora, precum si vidanjarea apelor uzate din haznale in canale deschise, Tn guri de canal sau

in rigolele striizilor;

raspunde dz implementarea coleetirii selective a deseurilor in cadrul Primériel municipiului

Vilean,

extrage date din planscle proicctului (plan situatie, profil longitudinal, profile transversale),

inclusiv prin interpolare acolo unds este cazul, 5i verificd aceste plunge din punct de vedere

topografic:

aplicd Programul de Implementare 51 Dezvoliare al Sistemului de Contral Intern Managerial, la

nivelul compartimentului:

identifica si evalueazd factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;

raspunde de reactualizaran procedurilor operajionale;

indeplineste si alle sarcini dale de conducerea instilutiel =au vare decurg din legislapa in vigoare:
Art. 23 Atributiile aferente posturilor din cadrul Comparfimentulni Adminisirativ, Smart

Culrurd sunt:

Atributii pe linie de informatica si de culturia:

implementarca de politici de securitate la nivel de servere si statii de lucru: antivirus, lirewall

personal, drepturi de acees;

verificd respeciarea de catre personalul institutiel a regulamentelor privind utilizarea corectd si

sigurd o compenentelor rejelel mlormatice;

ia masurile necesare pentru protectia datelor (intormatiilor) unitagii, cel putin prin impiedicarea

accesulul ncautorizal la acestea, asigurarca redundantei, efectuarea de copii de rezervd si

protectia medilor Nzice pe care acestea sunt stocate;

receplia si ounersa in funcliune a cchipamenielor nog;

asigurdt buna [unciionare a sistemelor de suraveghere si monitarizare video;

ia legAlura cu partenerii cu care Primicia are contracie de menwenan(d, administrare, service, etc.,

pe probleme de informatici media sau alle probleme lehnice, pentra plasarea de cereri de

interveatie pentru probleme apdrute in domeninl contractas,

ia méasuri ca pentru orice achizilie din unitate ce implica bunuri sau servicil care au legatura cu

infrastructura si resursele informatice 33 s¢ intocmeascd documentatii contindnd cerinlele

calitative specilice, de naturd tehnicd, de garanhie §i de compeienta;

h



face propuneri cilre selii celorlalte compartimente de Timbundtatire a activitatilor informatice in
cadrul compartimentelor respective;

face propuneri privind dotarea cu resurse informatice, media sau de alti naturd tehnica;

‘& masuri e necesare privind securitatea stocaril datelor prin intermediu. sistemelor informatice
de comunicatii si al altor sisteme clectronice, fmpotriva amenintdrilor $i a oricaror actiuni care
sistemelor informatice, indiferent dacd acestea apar accidental sau intentionat;

organizarea arhivel in cadrul compartimentului conform normativelor existentc;

colaboreaza cu celelalte structard din cadrul primarici, ispunde cu promptitudine la sclicitarile
acestora privind functionarea aplicajiei de registraturd electronicd precum $i administrarea
aplicatici de registraturdi clectronicd,

aropune initisrza de citre primar a proiectelor de hotardri ce intrd in slera de competentd a
structurii, intocmeste rapoarte ¢e specialitate pentru projectele de hetardrl propuse, susline in
camisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse;

asigurd intocmirea/elaborarca‘actualizarca Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementaren Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneasd;

asigurd intocmirea‘elanorarca‘actualizarca Procedurilor Operationale! de Sistem de la nivelul
structurii, precum si implementarca standardelor de control intem managerial si urmareste ca
intreg personalul 53 le cunoascd si 58 le respecte;

intocmeste referatele de necesilate precum si toate decumenrele necesars pentry intocmirea
Programului Anual al Achiziliilor Publice si demerarea unei procecuri de achizitie publicd pantru
compariimenl;

indeplineste alte atributli previzute de lege sau insdrcingdri date de superiori! ierarhizi;
formuleazd prepuneri penitu modilicarea Regulamentului de Organizare g1 Functionare pentru
SUrUCturd,

urmireste respectarea regulomentului de citre persoancle care an ca alributii verificarea
instalatitlor de supraveghere video;

propune, urmireste 51 integreazi tehnologii si sisteme pentru a administra In mod eficient 51
scourizat resursele Municipiului Vulean, In vederca imbunatativii calilatii vietii cetatenilor,
dezvoltani comunitatii s1 protejani mediului;

¢laboreard propuneri privind digitalizarea unor servicii publice oferite populaticl de céatre
institulie;

colaboreazd si oferd asistenti din punct de vedere al legislatiei specifice firmelor contractate in
vederea digitalizini unor servicil publice olerile de catre nsliluie:

acordid asistentd personalului serviciului impozite si taxe locale i conducerii acestu’ serviciu
referitor la sistermul de plati electronice;

pregiiteste 51 depune in termenul legal documentatia privind sutorizarea ANCOM, conform
leeislatiel in vigoare, a echipamentelor de radiocomunicatii si a personalului ce utilizeaza acesle
cchipamente conform legislajiel in vigoare si reglementirilor ANCOM ( Agzentia Nationald de
Reglementare in domeniul Cemunieatiilor);

ia misurile necesars in situatia depistarii unor probleme privind calitatea conexiunilor de
internet ale Primarniel Municipiulul Vulean;

claboreaza, implementeaza si urmdreste implementarca de pelitici de securitawe la nivel de
servere siostafil de lucru: antivirus, Grewsll personal, dreprun de acces;

verificil respeclares de efire personalul instituticl 4 regulareentelor privind ctilizarea corectd si
sigurl a componentelor refelel inlormatice;
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propune, urmiresie §i intcareaza tehnologii si sisteme pentru a administra in mod cficient si
securizat resursele Municipivlui Vulean, in vederen imbunalaticii calitatii victii cetitenilor.
dezvoltar] camunitatii si protejaril mediului:

ia mésuri ca peniru orice echizitie din unitate ce implicd bunuri sau sarvicii care au legatura cu
infrastructura §i resursele informatice sd se intocmeuscd documentatii contindnd cerintele
califative specifice;

face propuneri privind dotarca cu sesurse informatice, media sau de altd naturd wehnicé;
participd la receptia si pungrea in functiune 4 echipamentelor noi;

intocmeste rapoarte de specialitale pentru proiectele de hotdrdri in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local.

claboreazd propuneri privind digitalicarea unor servicii publice oferite populasict de citre
institulie;

colaborezzi g1 oferd asistentd din punct de vedere al legis'atiei specifice (inmelor contractate in
vederea digitaliziril unor servicii publice oferite de catre institutie;

intocmeste referate conform hotardrilor consilivlui local sau dispozitiilor primaralul - pentry
desfagurarea unor actiuni ¢u caracter cultural;

efectueazd receptia serviciilor de cultura sau luerdri si servieil pe linie informatics ce-1 revin prin
dispozitia primarului sau prin fisa postului:

raspunde de destasurarsa in hune conditii a evenimentelor culturale. ludnd toate masurile
arganizatorice necesars:

administecazd portalul de servicii electronice si partalul web al Primariei Municipiului Vulean ¢

Atributii pe linie administrativii:

sd execuie luerar de curdtenie n incint cladivii: maturat zilnic, spalat pe jos zilnic. sau in funclic
de indicatiile date de seful ierarhic, si steargd praful, sa foloscasc echipamentele de curdjenic
incredintate, conlorm normelor de protectie 2 muncii si a instructiunilor de folosire;

i evacueze gunoiul din ireinta cinemalogralului si 8311 sorteze;

54 inlature zépada de pe trotuarul alerent imobilului;

58 anunie conducerea 'n cazul constatarii deterioririi scaune or, instalatiilor interioare., peretilor,
usilor, ete.:

5d Ia in primire melerialele necesare cusdteniei si s le utilizeze conform instructiumilor;

s astgurs curditenia in biile imobilulul;

s execule curfilenia in cadru] dnciporilor unde sunt depozitate echipamentsle necesarc
funcliondrii cinematografului, doar in prezenta sau |z indicatiile sefului icrarhic sau a inginerului
de proieclic;

evidenla stocuri magazie, introducere si prelucrarea tuturor operatiunilor de gestiung (intrari,
icsiri, transleruri);

verificarea stocurilor de marl%, identificarca si corcetarce inadvertentelor i descirearsa de
gastiune;

evidenid gestiune: intocmire note intrare receplie, verificare si introducers bonuri de consum,
verileare Tise de magazie;

tine evidenta materialelor si a obicetelor de mventar,

intocmeste referate si comenzi pentru necesarul de materiale in vedersa aprovizionarii,
participi la opzratiunile dz receptie st constatare de diferente pentru bunurile achizitionate;
cfectucard deselrearca gestiunii si ntocmeste bonurile de consum pentru bunurile icsite din
gestune;

clectueasd inchiderea lunari a magaziei prin stabilirea stocului faptic i seriptic, operind in fisele
de mapgazic;
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realizeazd aprovizionarea cu materiale, bunuri si servieil necesare des[igurfrii activitati
institutied;
asigurid si rispunde de buna functionare a utilititilor din sediul primariei;
verifica distribuirea bunurilor in cadrul institutiei, evalueazd necesarul pentru reinnoirea stocului
minim si camunicd in seriz propunerile de aprovizionare;
indeplineste si alte sarcini date prin HCL-uri, Dispozitii ale Primarului, sarcini trasate de sefii
icrarhici superiori, conform pregitisii 5 cu respectarea legislatici in vigoare.

Art. 24 Atrihutiile alerente posturilor din cadru! Compartimentului Coordonare activiiagi

aseciafii de proprietari, administrure fond locativ sunt.

indrumi si sprijind asociatiile de locasari de pe raza municipiului Vulcan pentru a sc organiza in
asociatii de proprictard,

participd la adundrile generale desfasurate in cadrul asociatiilor de proprietari, la solicitarca
acestora, acorddnd sprijin gi indrumare sentru rezolvarea problemeler ivite in activitalea
acestora;

sprijind si verificd asociatiile de proprictari pentru indeplinirea obligatiilor legale de intrefinere
si reparatie a constructiilor:

organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar — contabil 8i gestionar asupra activitatii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii. iar in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in
opstiune sesizeazd organcie competente indrumand loledatd comitetul executiv al asocidlici =3
foloscased caile legale de a actiona in justitie persoanele vinovale;

verificd Juarca dc catre asociatiile de proprietari a masurilor necesars pentru repararca s
men{increa in stare de sigurantd in exploatare a cladirilor pe Loald durata exislentei acesteia:
verifica asigurarea de citre asocialiile de proprictari a tuturor activitiiilor edilitar gospodéresti,
precum si a functionarii in bune conditii a instalatiilor clidirii: ascensor, hidrofor, instalatii de
alimentare cu apd, de canalizars, de inclzire contral, de preparare si distribuire a apel calde.
instalatii electrice si de gaze, centrale lenmive, nstelatil de colectare a deseurilor, instalagii de
antend colectivd, telelonic si altzle asemenea;

gestioneazi contractelz de inchiriere peniru locuiniele sociule de pe raza municipiului Yulean:
gestioneaza contractele de incairiere pentru casele §i apartamentele construite din fondul statului;
sestionarea caselor s1 apartamentelor rimasc n fondul de stat:

intocmirca contractelor de inchiriere. urmirirea Tncasirilor si reaclwalizarea chiriilor pentru
fondul locativ |, locuinte sociale, si a spatiilor cu alzd destinatie aflate in proprielalea primdriei;
tine evidenta contractelor de vinzare cumpdrare la cascle si apartamentziz din fondul locativ de
stat, a celor vindute cu plata in rate conform OG 191994, spatii cu alté destinatic.

Colaberenzi cu Nolarii publici di Valea Jialui si din tard, judecitorii §° serviciul de Probagiune
Hunedoara.

aplici Programul de Imalementare 5i Dezvoltare al Sistemului de Control ntern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identitica si evalueazi factarii de risc pentru activitdlile proprii, conform cadrului procedural:

- indeplineste §i alte sarcini date de corducerea institugici sau cere decurg din legislatia in vigoare.

Art. 25 Aldbuliile afeente postwilor din cadrul Serviciwlud public de interes local —

Administrarea pletefor, targurilor si paredei pubfice sinu:

-

incaseazd zilnic taxele do parcare din platd, b-dul Mihai Viteazu, eliberind chitante fiscale
conlorm sumei ineasate;
comunica orice nereeuli sau neconcordante constalate in urma autorizatiilor de functionare; in
lipsa acesteia nercpulile constatate vor [i aduse la cunostinia politistulul de serviciu. organclor
de politie sau corpului de control comercial al Primarici
incascaza taxcle pentru tdrgul sdptiménal, piaja industriala, in functie de suprafata ocupata de
[iecare comerciant, eliberdnd chitante pentru sumele incasate;
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urmireste stasea de functionare a parcirilor §i curditenia in spatiul acestora;

narlicipid permanent la buna desfisurare a activitdjilor din piaja industriald si a targulul
séiplaménal;

raspunde de modul in care se va face taxarea n parciirile din oras, tirgul saptamanal si piata
industriald, astfel incdt accasta 5a se realizeze in mod unitar, pe baza comunicarilor scrise facure
in acest sens de administratorul pistei:

raspunde dz inrcgistrarea si miscarea mijloacelor fixe s a obiectelor de inventar aparfinind
servicivlui, precum si de casarea aceslora eu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
gte.k

aplicz Programul de Implementare si Dezvolzare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identificid si evalueazd [actorii de risc pentru activitdtile proprii. conform cadrului procedural;
indeplineyle si alle sarcini date de conducerea institutiei sau carc decurg din legislatia in vigoare.
Art. 26 Compartimentul Cadastru, agriculturd este struelura functionald subordonati direct

Arhiwectului sel al municipiulur Yulcan.

Art. 27 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentulini Cadastru, agricullurd sunt

urmatoare e

tine evidena Reaistrelor agricole — atil in [ormat electronic, cat si pe format de bértie si raspunde
de exactitatea datelor nscrise:
intocmeste lucrarile previzute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, a Legii 172000 si a Legii nr.
2472005 privind foedul funciar, cu modificarile i completarile ulterivare, ale legii nr.
3412004, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 441994, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 106572013 cu modificarile s1 complutérile
ullerioare;
transeric §i completeszi, In conditii e legii, noile registre agricole, gestionate atdt in format
clectronic. cit si pe format de hértie, a pozititlor din registrele vechi agricole, repreventird
gospoddriile papulatiei detinitoare de terenuri agricole si animale;
stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri, in vederea clarificéni unor sitluatii privind
terenurle;
elibercaza, in condiliile prevazule de actele normative, atestatcle de producitor $i carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;
intocmeste si conduce, in conformitele cu prevederile fegislatiel in vigoare, registrele agricole
ale munizipiului Vulean, pe format de hirtie s1in [orma: electronic si RAN, aduce la cunostinga
cetitenilor obligatiile ce le revin referitor la registul agricol, centralizeazi Jetele nscrise;
urméarests mocul de utilizare a pasunii municipiviui Valean;
intocmeste si elibereard, la cerere, adeverinte ce cuprind date din rezistrul agricol si rispunde de
exactitatea datzlor cuprinse in acesies:
intocmeste twali documentatia prevazutd de lege: nr. 17/2014 privind uncle masuri de
reglementare & vanzirii-cumpiririi terenurilor agricole situate Tn extravilang
execuld lucririle privind reccnsamintele generale agricole. precum si recensamintele de sondaj
s1al locuintelor;
participd la constatarca pagubelor cauzate culturilor agricole:
colaboreazad si comlucreard cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rdspunzind cu
pramptitudine la snlicitirle acestora:
colaboreazil cu specialistii de la Directia Agricold, OCPI, ete. in rezolvarca prablemelor de fond
funciar si de agriculturi;
parliciad la evaluarea produciici la cultarils vegetale;
primeste si rezolyvi in termen cererile, sesizdrile, reclamatiile cetdtenilor;
Inscric datele in regisweele agricole;
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raporteazi datele din Registrul agricol, situatiile statistice, situatiile centralizaloare specifice
cempartimentulul;

actualizeazi datele din regisirele agricole pe buza actelor de proprietate;

intocmeste documentatia pentru licitarea pasunilor, fanagelor ete:

participd la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprictitilor:

intocmeste conractele de inchiriere a tercnului agricol;

clibereazi, la cerere, pe baza actelor din Registrul agricol, certificate si adeveringe in vederea
stabilirii ajutorului socizl. de somaj si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare,
subventii in agriculturi, SPCLEP, OCPI, vénrare teren in extravilamn:

fine evidenia contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legil nr. 28772009 privind
codul civil;

verifica In teren cererile persoanelor privind eliberarea alestetelor de producitor agricol;

asigurl administrarea patrimoniulul pastoral, propriclatca municipiului;

asigurd sprijin de specialitate producitorilor agricoli;

clectueazd deplasari Tn interesul serviciului la instituliile cu care colaborcazé;

intocmeste, actualizeazi si asigurii implementarea Procodurilar operationale/de sistem (dupd caz)
in cadrul compartimentului;

intoemeste dari de seamd statistice cu privire la modul de felosire a terenurilor agrizole in
eosnodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile. constructiile gospodaresti.
masini agricole si alte date conform formularisticii transmise de Directia Judetcani de Statistich:
verilicd pe teren definerea suprafetelor cultivate ps parcele si specii precum $i existenta in
gospodiric a animalelor, de asemenea existenta produselor pentru care se solicila cliberarea
Atestatului de producator si a cametului de comercializare a produselor agricole- Legea
nr. [43/2014:

rezolva corcrile depuse de cetateni in temeiul Legii nr. 23172018,

intoemeste documentatiile peniru amenajamentul silvic al UAT Vulean si al proprietarilor
participarea la expertizele judiciare clectuale de experti topografi;

parlicipi la misurilorile supratetelor de teren pe categorii de folosintd in vederea intocmirii
corecte a contractelor de utilizare a terenurilor:

acordd consultantd in domeniul zootehniei si asigurii operatiunile de Insdmdantare artificiala:

ia toate masurile panteu prevenirea fmbolndvirii animalelor §i asigari ¢lectuarea tratamentelor in
cazul imbalngvirilor impreuna cu medicul veterinar;

cxecuti operaliuni sanilar-veterinare de vaccinare, recoltare probe de sdnge impreund cu medicul
velerinar;

colaboreaza la intoemirea proiectelor dz dispozitii ale primarului, cu referire la domeniul sanitar
-vcierinar, pe care le prezinia secretarului pentru avizare;

asipur arhivarea aclelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului de specialitats;
intocmeste, la termenele stabilite, situalia statisticd a actzlor cu caracter sanitar-veterinar;
anunta imediat conducerea si celelalte organe abilitate in caz de suspiciune @ aparitici unor focare
de boli infecto-contagioasc seu 4 apantliel acestora:

ia miisuri de izolare a animalelor bolnave sau suspecte de a fi bolnave. de restrdngere a circulatici
oamenilor in zond, pand la sosirea organelor abilitate;

elcctueazd catagrafia enimalelor din specia la care s-a constatal boala. in focare §1 zone
epizootice;

duce la indeplinire dispozitiile primarului privind instituirea de focare s zone epizootice $i punc
in aplicare mésurile siabilite;



execuld lucriri de vaccinare, dezinfectic si alte masurt tehnice de specialitale Tmpreunia cu
medicul veterinar;

pune in zplicare masurile stabilite prin disposilii ale primarului, de prevenire, combatere §i
eradicare a lurbdrii si de instituire a carentinel in zonele alectate, conform lesislatici in vigoare:
participd la campaniile de prevenire si combatere & unor epizoolil SaL 8 Unor 2dON0zZe deosebil
de grave,

ia masuri de pastrare in totalitate a cirnii, organelor s1 subproduselor, in cazul sacrificiri de
animale in situatn deosebite;

asistd la ingroparza sau distrugerca cadavrelor de animale in locurile stabilite, speciel mmengjate,
zau la dirijarca acestora chtre centre sau unitil specializate:

aduce zilnic la cunostintd secretarului municipiului problemele existente in domeniul sunilar-
veterinar si stabileste Tmpreund cu acesta programul de activitate;

participd la constatarea pagubelor cauzate cullurilor agricole =i animalelor;

intocmeste contractele de folosintd pentru terenurile alerente casclor de tip coloniy;

Art. 28 Compartimentul Privatizare, Comercial este structura functionald subordonati direet

Arhitectului set al municipiulul Vulcan.

Art. 29 Atribusiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Privatizare, Comercial sunt

urmdatoarele:

analizeaza cererile si documentatiile depuse la primarie de catre agengii economici care isi
desfasoari aclivilalea pe raza municipiului Vulcan si propune spre aprobare solicitarile privind
eliberarea. modificarea sau completarea acordurilor de funclionare,

intocmeste acordurile de functionare pentru spatiile destinate destasurerii zetivititilor comereiale
de zlimentatic publicd, comert cu amanartul, comert cu ridicata si depozitiri, prestiri servicii i
productic, pentru activititile de comercializare a produsclor in sonele nuhlice {plata
agroalimentard, piaja de produse nealimentare, Wrgul sdpidmanal);

pune in aplicare masurile stabilite de institugiile abilitate cu privire Ia sistarea unor activitdi
pentru care s-a eliberat acordul de functionare, conform legislatiei in vigoare:

analizeazd si supune spre aprobare proeramele de functionare a unititllor comerciale si
Urméreste respectarca programului aprobat;

analizeazi si pune in aplicare masurile stabilite de organele de control privind contestatiile la
profilul de activitate pentru unitdtile comerciale de alimentatic publica, comery cu aménuntul,
comert cu ridicara, depozitdri, prestiri servicii g1 productie. conform legislagiei in vigoare:

line evidanta declaratiilor pe propria réspundere. depuse la primdrie de cétre agenlii economici
care desfisoard activititi de alimentayic publicd, privind ineadrarea pe tipwi a unil@jilor de
alimentatie publici;

line evidenta tuturor agenlilor economici din oras care desfisoarii activitdji comerciale de
alimentagie publicd, comert cu amanuntul, comert cu ridicata, depozitdr, prestari servicii si
procductic, furnizdnd informatiile necesare si altor institutii interesats;

analizeazd si avizeaza solicitarile de comert stradal, colaborind fn acest sens cu biroul urbamism
sioamenajarea teritoriului; verilicd dacd aceste aclivildy se destasoard potrivit hotarérilor
Consiliului 1.ocal, dispunind méasuri sentru respectarea infocmai a acestora,

raspunde in termen legal la ‘oale cererile, sesizirile, propunerile si reclamatiile referitoare la
problemelc lcgate de activitatea specificd compartimentului comercial;

intocmeste informaci si rapoarte solicitate de diferite inslituii;

claboreazs impreund cu alte compartimente de specialitate si propune spre aprobare Consiliuhui
Local programul de organizare si dezvoltare a refelei comerciale, prestart servicii i productiz pe
intreg teritoriul orasului:
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stabileste misurile necesare si le prezintd Consiliului Local in vedersa asigurdrii unui comert
civilizat §i a concurentzi loiale, precum si periru incurajarca liverel initiative, in conditiile legii;
intocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezhitute in sediniele Consilialui Local
privind activiratea de comert;

sesizenzd cind este carul orgarcle abilitate in legdturd ca neajunsurile constatate in vederea
intriril in legalitate si in termenele stabilite:

efectusaza verificari in vederea siabilirii compatibilititi documentelor depuse eu situafia
existentd la locul desfisurinii activitatilor comerciale;

peate participa impreund cu Politia Localad la verficirile privind modul in care comercianii
efectueazd acte d= comer| cu indeplinirea condifiilor previzute de ege;

armireste dezvoltarca armonicasd pe raza orasulul @ unitdiilor comerciele, de alimentatic publica,
orestiri servicii §1 produetie;

aplich, execus si verificd modul de respecrare a legislatiel si regulamentelor existente pe liniz
comerciald;

indeplineste atributii cu privite la imalementarea Sistemului de Control Managerial la nivelul
Compartimentului Privatizare, Comercial.

3.2. SERVICIUL IMPOZITE 81 TAXE LOCALE

Art. 30 Serviciul Impozite si taxe locale este structura functionald subordonatd direct Primarului

Municipivlui Vulecan, condusa de un sef serviciu.

Art. 31 Atribagiile alerente pesturilor din cadrul Serviciului Impozite §i taxe locale sunt:

Stabilire si impunere impozite

preia declaratiile de taxe s impezite locale de la persoanele fizice 3i juridice, asigarind operarca
lor in evideniele sintztice si analitice;

verificd intoemirea si depunerea in termencle verute de lege a declaratiilor de impunere de citre
contribuahili, persoane fizice 51 juridice;

verilic ceclaratiile de impunere 51 actele prin care se atestd dobéndirca proprietdlii bunurilor i
stabileste impozitul datora: pentru persoance fizice, gestioneazd documentele referitoare la
impunerea fiecarui conlribuabil, grupate intr-un dosar fiscal unic;

constata si stabileste impozitele si taxele locale, precum s majorfirile aferente, previzute de lege,
corelate cu Hotrdrile Consiliului Loca’, datorate de persvancle lizice si juridice:

efectueazii impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice si juridice care nu gi-au
corectat declaratiile initiale sau a ciror declarafii sunt eronate:

intocmeste documentatiile necesare in imita competentei si propune acordarca de amandri sau
csalonari. reduceri, scutiri in baza cercrilor impuse de contribuabili 5 conduce evidenta
tacilitalilor acordate;

asigurd si raspunde de integritatca, confidentialilatea §i secutitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar [iscal;

intocmeste horderourile de debite si scideri si urmireste operarca lor in evideniele sintetice §i
analitice si asigurd gestionarca lor pentru contribuabili perscane fiziee si juridice:

propune, Tn conditiile previzute de lege, restituirea de impozile §i taxe, compensiri intre
impozitele si taxele locale;

solutionearzd in termen cererile depuse de contribuabili;
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transmite documentatia pentru urmirire in cazul diferentelor de impozire §i taxe. penalitag de
intdrslere 51 amenzi stabilite persoanclor fizice §i juridice;
intocmeste certificatele [scale 1a corerea contribuabililor,

Impunere si urmirire contracte chirii 51 concesinni

primeste contractele de inchiriere si concesiune de la colegii care le intoemese, din cadrul
birourilor de specialitate  ale apuratului Primariel Municipiului Vulean,

opereazd contractele de inchirierc si concesiune primite. in evidentele proprii §i programul
informatic din cadrul serviciului Impozite §1 Taxe Locale;

armireste dernlarea contractelor de concesiune gi inchiriere incheiate de Primiria Municipiului
Vulean pertru bunurile alate in domeniul public/privat al municipiului in ceea ce privegte
incasarea veniturilor cuvenite conform clavzelor contraciuale:

asicuri evidenjicrea veniturilor rezultate Tn urma contracielor incheiate, prin intoemirea de
facturi in cuantumul si 12 scadentele contracluale; '

inregistreazii si urmdareste aplicarea de majoriri de intdrziere/penalitayi conform prevederilor
contractuale gi a legislatiel in vigoars;

intocmeste situatii centralizatoare referitoare la contractele de concesiune si inchiricre aflate in
derulare, a veniturilor datorate / incasate precum si a estimérilor pentru anii urmator;
colaborezzd cu celelalic compartimente pentru urmirirea 30 executarea cuntractelor de
concesiune si inchiriere din punct de vedere urbanistic $1 al autorizérii construetiilor, lehnic —
investifil si patrimonial.

intocmeste certificalele iscale la cererea contribuabililor.

Incasare impozite si taxe locale

incaseard de la cetilenii municipiului Vulcan veniturile provenite din amenzi, impozil pentru
cladiri, taxe teren si taxe mijloace de transport. precum si alte impozite 51 tuxe locale, atit de &
persoane {izice cdl i juridice;

intocimeste borderoul Tncasdrilor zilnice din tascle st impozitele locale, depune la trezorerie
incasarile efectuate in ziua precedentd;

intcemeste registrul de casd comlorm prevederilor legale in vigoars;

efectueazi plsta sumelor ridicale in numerar din trezorerie reprezentind salarii asistenti
personali, sume de mandat, ajutoare urgenta, ete.;

indosariazi si arniveazd exemplarul 2 al chitantierelor si aclele de casi;

intocmeste cerlificarcle fiscale la cererea contribuabililor,

Ingpectie fiscali

constata situatia fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultate din ectivitatca contribuabilului supus
inspectici [iscale sau altor persomne, privind realitatea si eorformitatea declavatiilor fiscale,
corectitudinea si exacritatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de clemente
noi relevante pentru aplicarca legil fiscale:

analizeazd s evaluearzd informatille fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fisczle cu
informatiile proprii sau din alle surse si intocmeste informéri in ‘cglturdl cu constatarea §i
stabilirea impozitelor sitaxelor, rezultatele actiunilor de verificare 51 masurile luate pentru
nersspectared lewislalied;

cuamineazd docurentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului si verilicd concordanta dintre
datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenln contabila san actele de propriciale a
contribuakililor pentru persnznele fizice 51 juridicede pe reritoriul municipiului Vulear;

discutsd constatarile si solicitd exalicat’l scrise de la reprezentaniii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupé vaz i solicita de informatii de la ter(i, dupa caz:

siabileste coract haza de impuncre, diferentele datorate in plus sau in minus, dupd caz, fatd de
creanta fiscald declaratd sifsau stabilia, dupé caz. la momentul inceperii nspectici fiscale §i
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stabileste diferente de obligalii fiscale de plati, nrecum §i a obligatiilor fiscale accesorii aferente
acestora si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevedurile legislatic
fiscale;

intoemests, in urma inspecliei Mscale, actul de control i wnexcle aferente acestuia, cenlorm
legislatici in vigoare;

transmite compartimentului executare silitd dispozitia de urmirire insotita de procesul - verbal
si anexele aferente intocmite in cadrul actiunii de inspeciic liscala:

urmareste aperarea la 7i in baza de date a rezultatelor constatate cu ocasia cfectudrii inspectiei
fiscale.

Exceutare

urmireste debitele scadente aferente persoanclor fizice si juridice de pe raza municipiului
Vulean, reprezentand impozite si taxe locale (impozil pe cladir, taxa pe mijloace de transport,
laxa salubritate, alte impozite si taxe) datorate bugetului Primdriei Municipiulni Vulcan conform
sectorulul repartizat;

orpanizeazi, desfisoard 5i asigurd, confonm competentei lepale, aclivitatea de executare silitd a
bunurilor si veniturilor persoanelor fizice si juridice pentru neachitarea in termen u creantelor
bugetului local:

inlocmeste si asipurd respectarea conditiilor de emitere tithuri exceutare, somatil i de nfiinjare
a popririlor pe veniturile si disponibilititile binesti realizate de debitorii bugetulu] lacal,
urmireste respectarea poprivilor inflintate si stabilesle. dupd caz, masurile legale pentru
Lriculared acestora,

intoemeste dosare pentru debitele primite spre execulare de Ja alte institutii si servieil publice si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarca debitelor, conlirmarea 31 executarea
acestora in eolaborare cu biroul juridic si aplicd masurile care se impun, conform prevedarilor
legale in vigoare;

colaboreaza cu biroul juridic in vederea fatoemirii documentatiilor co stau la baza aciiunilor
Tnaintate Tn instantd contorm legislatiei i matcrie:

intocmeste, verifica documentatiile, face propuneri privind debitorii insalvahili si dispdruti. daca
le eAsesie intemeiate le avizeasa favorabil si le prezintd spre aprobare sefului icrarhic ;

emite, ori de cdte ori este nevoie, gi 1a inchiderea anului [ista rimasitd, suprasolviri, precum i
alte situatii sau rapoarte neccsare in activitatea de urmirire.

33, SERVICTUT. DE. POLITIE LLOCALA

Art. 32 Servicinl de Politie locald este structura func;ionala subordonatd direct Primarului

Municipiului Vulzan. condusa de un sef serviciu, cu urmatoarca structuri organizatorici:

- Compartiment Ordine publica, pa7a si activitili pe linie de cvidentd 4 persoanzlor
- Compartiment Cireulatie rutierd
- Compartiment Control privind disciplina in canstractii. protectia mediului, activitate
comerciald
Art. 33 Alributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Ordine publicd, paza §i

activitdti pe linie de evidentd a persoanefor sunt.

In domeniul ordinii i linistii publice:

mentine ordinea s linistea publica in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si sigurartd
publicd al unititii adminisirativ-tertoriale, aprobar in condijiile legiiy

men:ine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de Tnvatimént publice, a un itatilor
sanitare publice, in parcarile aute aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
eritoriale. in zonele comerciale si de sgrement, in parcuri, piete, cimitire. precum si in alle
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asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitdfii administrativ-
teritoriale sau a altor instituliisservicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd;

participi, impreuni cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si cvacuarc a persoanslor si bunurilor periclitate de calamitili naturale ori
calastrofe, precum si de limizare si inliturare a urmdrilor provocate de astfzl de evenimentle,
aclioneazi pentru identiticarea cerseterilor, a copiilor lipsiti de supravegherea 81 oerolirea
pariniilor sau a reprezentantilor legali, = persoanclor tard adipost ¢i procedeard la Incredintarca
acestora Direeliui de asistentd sociali in vederea solugionarii problemelor acestora, in condifiile
lexpil;

constati contraventii si aplicd sancliund, potrivit competentel, pentru nerespeetaren legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau zgresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor rd stipan si a celei privind proleciis animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipdn despre existenta acestor chini si acorda sprijin
personalului specizlizat in caprurarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectin persoralului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efecluarca unor controale ori zcliuni specifice;

participd, impreuni cu alte autoritati compelente, |a asigurarea ordinii si linistii publice, cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilar
comerciale promotionale, manifestisilor cultural-artistice, sportive. religioase saa comemorative.
dupd caz, precum si a allor asemenca activitati care se desfagoard in spatiul public si care implica
aglomerin de persoane:

asigurd paza bunurilor $i obiectivelor aflate in proprietatea unitatii admivistrati v-leritoriale si/sau
in administrarea auteritatilor adminiswatiei publice locale sau a altor serviciifinstiwiii publice de
interes local, stabilite de consilial local;

constata contraventii st aplicd sanctiuni pentru nerespectarsa normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin leg sau acte administrative ale autoritdtilor administratied
publice centrale si locale, peniru Faplele vonstatate in raza teritoriald de competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de orpanele de urmarire penala s
instantele de judecatd carz arondeazii unitatea administraliv-leritoriala, pentru persomcle care
locuicse pe raza de compelenii;

participa, alaturi de Politia Roméng, Jandarmeria Roménd i celealic [orle ce compun sistemul
integrat de ordine si sizurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale:
cooperzazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinclor de chumare la mobilizare
sifsau de clarilicare a situatiel militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii Nat'onale:

asigurdi masuri de profectie a execularilor judecatoresti cu ovazia cxecutarilor silite;

acordi, pe teriteriul unitdtii administrativ-leritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabiliri ordinii publice.

In domeniul cvidentei persoanelor:

cooperezzi o alte autorilifi competente n vederea verilicirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarca este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracice
personal si libera circulatic a acestor date;

constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domicilivl,
resedinta si actele de identitate ale cetilenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe cere le au
persoanele prevazuze la art 37 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9772005
privind evidenta, domiciliul, resedinga si actele de identilaie ale cetatenilor romdni. aprobatd cu
modificari si complatari prin Legea rr. 200/2003, cu modilieirile si completa rile ulterioare:

o]
{®)1



- coopercazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varsid peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

Art. 34 Atributiile aleren.e posturilor din cadrul Compartimentolal Circalarie rutierd suni:
asicurd [uenta eiveulatict pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentzre de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulajicl pe drumurile publice:
- verificd inteeritatea mijlozeelor de semnalizare rutierd si sesizeaz ncreguli constatate privind
functionarea semafoarzlor, starca indicatoarelor §i a marcajelor ruticre §i acordd asistentd in
zonele unde se aplicd marca’e rutiere;
participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efcetelor tenomenelor
neturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viseol, vinl puternie, ploale torentiala, grindind, polet §i
alle asemenea fenomene, pe drumurile publice;
participd. impreund cu unitatile/structurile teriteriale ale Politiel Roméne, la asigurarea masuriler
de circulatiz ocazionate de adunari publice, milinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichalare, acliuni comerciale promolionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd car, precum i de alte activitagi cars se des(iyvard pe drumul public si
implica aglomerdri de persoane:
sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Palitiei Roméne in asigurares misurilor de circulatic
in earul transperturilor speciale i al celor agabaritice pe raza leriloriald de competenta;
acordd sprijin unititiloristeucrurilor teritoriale ale Politei Romdne in luarea masurilor pentiu
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
asicurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor aceidente $1 ia primele
masuri ¢e s¢ impun pentru conservarea urmelor, identilicarce martorilor i a fipruitorilor i, daca
se impune, transportul victimelor Ja cea mal apropiatd unitats sanitari:
constatd contraventii i aplica sanctiuni penuru incilcarea normeler legale privind oprirea,
stationarea, parcares autovehiculelor si acecsul interzis, avind dreptul de a dispunc masuri ce
ridicare 2 autovehiculelor stalivnate neregulamentar;
constati contravantii si aplicd sanctiuni pentru incilearea normelor legale privind masa max:ma
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind drepiul de g e'ectua semnale de oprire a
conduciitorilor avestor vehicule:
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentu Incilearca normelor rulicre de catre pictoni,
biciclisti. conduciitori de mopede si vehicule cu traciiune animala;
constatd contraventii si aplicd sanctiunl pentry nerespectarea prevederilor legale referivare la
cireulatia in zona pietonald, in zona rezidentizld, in parcuri si zone de agrement. precum sl pe
locurile de parcare adaptate. rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persuanele
¢u hendicap:
anlici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapin sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privet al statului ori al unitdtii administrativ-teritoriale:
coopereazi cu unitdiile  teritoriale  ale  Poliei  Roméne pentru identificarca
detindtoruluifvtilizatorulul autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonare pe domeniul public,

Art. 35 Auibutiile aferenze postarilor din cadrul Compartimentulai Control privind
rIf.wr;Pifna in constructii, protectia medivdui, activitate comerciali sunt:

In domeniul disciplinei in constructii si al alivajului stradal:

- cfectueaza controale pentru identificarca lueririlor de constructii excentate fird autorizatie de
construire sau desfiinare, dupd caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:

- efectueazi controale pentru identificarea perscanelor care nu respecta autorizafia ce execulare a
lucrzrilor de reparatii ale partii carosahile si pietonale:
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verified respectares nermelor legale privind alisajul publicitar, afisajul clectoral §i orice alla
torm# de afisajireclami, inclusiv cele releritvare la amplasaea firmei la locul de destisurare a
activiliyi ceonomice:
participi la actiumile de demolarc/dezmembrare/dinamitare 4 constructiilor efectuate [ird
autorizatic pe domeniul public sau privat al unitagii administrativ-teriteriale ori pe spatii allate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau & alor institulii/servicii publice de
interes local, prin esigurarea pretectiel perimetrului i a libertatii de actiunc a personalului care
participd la acesle operafiuni specifice,
cunstatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraveniiile privind disci plina in
domeniul auloriziril exccutdrii lucrdrilor in constructii s inainteazi procesele-verbale de
constatare @ cont-aventiilor, in vederca aplicdrii sanctivnii, selului compartimentulul de
specialilate carce coordoneazi activilatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupé caz.
presudintelui consilinlui judetean. primarului unitatii administrativ-ieritariale ori al sectorului
municipinlui Bucuresti in a cirui razd de competentd s-a sfvdrgit confraventia sau persoanci
impuicrnicite de acestia.
In domeniul proteetici mediului:
controleazd raspeclarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport 3i depozitave
a degeurilor menajere i industriale;
sesizeazi autoritarilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv forica:
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave sl a epizootiilor;
identifici bunurile ahandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate  adminisirarca autoritdtilor administagiel publice locale ari a allor
institutii/servicii pablice de interes local i aplicd procedurile legale pentru ridicarea acesiora;
veriticd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificd asigurarea salubrisfirii strdzilor, a cdilor de acees, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea 7ipesii si a ghetii de pe cdile de acces, deziascotia si deratizarca imobilelor:
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoanc fizice sau juridice,
potrivit legii;
veri[ici ndicarey deseurilor menajere de operatorii de servicit de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
verifics si solutioneasd, potrivit competenielor specifice ale autoritatilor administratiel publice
localz, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului sl a
surselor de api, precum si a celor de gospodirire a localitdtilor,
corstatd contraventii si aplica ssnctiuni pentru Tneilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a) - 1), stanilite in sarcina autoritatilor administrat’el publice locale.
In domeninl getivititii comerciale:
actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desifsurarca comerului stradal §i a
activilatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administrajiel
publice locale;
verifich legalitatea activitigilor de comercializare a produselor desfagurate de operaor
economici, persoane lizice si juridice autorivzte i producitori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri i ohoare, precum si respeclorea prevederilor legale de catre
adm inistratorii pietelor agroalimentare:
verifica existenta la locul de desisurare a activittii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de proveniertd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare. a
avieelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative le avtoritdfilor
administragiai publice centrale 31 locale:
verifics respectarea normelor legale privind comercia izarea obiectelor cu caracter religios;
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verifici respectarea normelor legale privind amplasarca materialelor publizita-e i a locurilor de
comercializare a produsclor din tutun si a bauturilor alcoolice:

verificd respectarca prevederilor legale privind orarul de sprovizionare si funciionare al
aperatorilor cconomict;

'dentificd marfurile si produssle abendenate pe domeniul public sau privat al unitiii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritagilor administratiei publice
locale ori a altor serviciifinstitutii de inleres local §i aplicd procedurile ‘cgale de ridicare a
acestoral

verilica respectarea regulilor si ormelor de comery si prestirt de servicii stabilite prin acle
normative in competenta autorititilor administratiel pualice locale;

coopercazi si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, du mediv §i ce protectie a
consumatorilor in exercilarea atributiilor de serviciu specifice domeninlui de activitate al
acestora:

veritica respectarea obligatiilor ce revir aperatorilor econemici cu privire la afigarea prefurilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesiveard awtoritatile competente in vazul fn care
identificd nareguli;

verifica si solutioreaza, n conditiile legii, petitiile primiwe in legatura cu actele §i faplele de
comert desfasurate in locuri publice ecu Incilearea normelor legale:

constatd contraventit si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizari
alribuliilor previzute mai sus. stabilite in sarcina autoritdtilor administraliei publice locale.

3.4, SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, RETELE
STRADAILFE

Art. 36 Serviciul Administrarea domeninlui public si prival, refele stradafe cste struclura

[unctionali subordonatd direct Primarului Municipiului Vulean, condusd de un sef serviciu.

Art. 37 Atribuliile aferentz posturilor din cadrul Serviciului Administrarca domeniului public 5

prival, rejele stradale sunl vrmatoare e

raspunde dz buna gospodirire & cnerpici clectrice, apei, gazelor naturale, rechizitelor i a altor
materiale de consum pentru domeniul public, privat si sediul administrativy

verificd si raspunde de respectarea i eplicarea Hotardrilor Consiliului local i a celorlalte acle
normative referitoare la administrarea si exploatarca patrimonivlui oragului, ia masuri de
senctiomare a eantraventiilor, face propunen primarului 31 Consiliulul local pentru mai bura
utilizare a acestar hunuri;

rezolvil in termen lewal sesizdirile cetdenilor cu privire la respectarea legalitdrii in administrarca
si exploaltares patrimoeniulul Consiliolui local,

urmireste si rispunde de stadiul. cantitatea §i calitatea lucrdrilor de investitii finantate din alic
fonduri ( magistrald paze, reabilitare iluminar, reabilitate canalizare, oe.):

participd la elecluarea masurdtorilor fiz'ce 3i a corespondentel dintre cantittile prevazute Tn
situatiile de lucrdri cu cele din teren, in urma cdrora accepld sau nu, prin semnélurg, procesul
verbal de receptic. care va fi inaintat primarului spre aprobare:

raspunde de intocmirea antemasuritorilor (cantitati fizicc) si elementelor de identificare a
investitiei respective (relevee. sectiuni. etc.) care vor [ inairtate hiroului tehnic, investitii;
ntocmeste documentele necesare si conduce evidensa adunarilor publice, marsurilor 51 celelalte
manifestiri aprobate de primar $i s¢ ocupi de organizarca manifestivilor aprobate de consiliul
local in ceea ce privesie partea tehnica; ;

asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia §i conservarcu monumentelor istorice §i
de arhiteetindl a parcurilor. propunc amenajarea noilor parcuri si ame de agrement:
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urmiresle asigurarca unor conditii de trafic fluent n orag, verificind executarca lucrarilor
stabilite de Consiliul focal Vulean, colaboreazi cu erganele de polijie §i rispunde de amplasarca
corcetd a indicatoarelor de circulatic, semnalizare, marcaje rutiere, parciri, in vederea Intaririi
sigurantei circulaliel ruticre si face propunzri de buget penten fiecare an §i le fundamenteaza
pentru activitatile siguraniz circulaticl. iluminat public:
rispunde de cantitatea si calitatea Jucrdrilor de reparatii curente la drumurile comunalt. cdile de
acees la zonele de agrement si cele turistice, urmérind buna destiisurare a urmitoarelor activititi:
o reprofilare cu piated spartd a drumurilor: Valea Lupseasci, Valea Ungurului, Caprisoara.
Muntelui, Obreja, Bale'a. Valea Morit, Taul fird Tund, drumul de 2cees la Pasul Vulcan,
aleen de acces 1a 7ona de agrement Brazi Vulcan, drumul judetean Vulcan-Dicalu Babii;
e cxecutare de santuri si rigole penteu dirijarea apelor de la drumurile amintite mai sus;
e reparaiii curente la podurile si podetele din zonele Corolesti, Parogeni, Vulean si Dealu
Behii.
urmireste, verilicd si raspunde de functionalitarea centralelor si punctelor termice aflate pe
teritoriul orasului si a retzlelor de apa - canal:
exceutarea lucrdrilor de intretinere a cladirilor proprietate publicd §i de vopsire a mobilierului
stradal;
verilicd ¢ raspunde de activitalea desl@suratd de societatile de salubritate, colectare si transport
sunoi menajer, da producere si distribuire energie termica §i api calda;
urmireste execularcs constructiilor edilitar - gospoddresti ce se efectucazd pe raza oragului ludnd
misuri de demolare a celor executate ilewzal;
verificd, ia misuri si tispunde de cantitalea i culitalea lucrdrilor de reparare a striizilor,
trotareler, aleilor carosabile si pietonale de pe domeniul puhlic. lucriri executate prin
contractele cu diferite firme:
verilic si receptioneazi refacerea lucrdrilor de spargers a cilor ruticre, trotuarelor, parcurilor si
zonalor verzi, terenurilor de joaca si zorelor de agrement, conform clauselor din autorizapile
eliberate Tn acest sens si a normelor tehnice in vigoare;
veritic cosarele depuse pentru eliberarea aulorizatiilor de sipaturd care afecteara ciile rutiere,
trotuarele, parcurile si zoncle verzi, presum s erice alle luerari efectuate pe domeniul puhlic:
urndreste s veritic modul in care se lace transportul urban de cilatori §i face propuneri penlru
Tmbun&tafirca acestuia;
rispunde de repartizarea si efectuarea lucrdrilor de interes local ce trebuie desfasurale de
persvanele apte de imunci beneficiare ale prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
earantar, pe baza tabelului transmis lunar de seful serviciului public de asistenta sociald,
intocmeste si semneaza pontajul lunar cu persoanele carc au prestat aceste activitdti:
raspunde de repartizerea si efectuarca lucridrilor de interes local ce webuic desfagurate de
persecanele care au mandate de vsecutere a sanctiunii contravenjionale cu obligarea la prestarca
unei activitili in lolosul comunititii, pe baza tabelului transmis in acest sens §1 Intocmeste
ponitajul lunar cu persoanele care su presial acesle activitati;
verificarea si intoemirea contractelor de fnchiricre pentru garajele construite [ard autorizalic si
amplasate pc domeniul public al municipiulul Yulcan;
intoemirea documentelor de licitajie pentru inchirizrea domeniului public:
intocmirea si eliberarea contractclor pentru inchirierea parcérilor:
evidenta cererilor de locuinle sociale si intoemirea repartitiilor pentru cererile solutionate:
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intemn Managerial, la
nivelul compartimentulu;
identifica s evalucazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului praocedural;
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3.5. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI SCIIIABIL, CINEMATOGRAF

Art. 38 Serviciul Administrarea domeniudui schiohif, Cinemetograf cste structurs [unctionala

subordonatd diecet Primarului Municipiului Vulcan, condusi de un el serviciu, si cuprinds
urmatoarele doud compartimente:

Compartiment Administrarea domeniului schiaoil
Compartimert Administrare Cinematogral’
Art. 39 Atributiile aferents posturilor din cadrul Compartimentului Administrarca

domeniului sehiabil sunt urmitoarele:

administreggd  instalalia de transport pe cablu (lelegondola), care realizeazd transporlul
pasagerilor ir. ambele sensuri. montatd la Paalele Munrelui Vilean — Masivul Godeanu, la circa
2 km fagd dc municipiul Vulean. Aceastd instalajie trarsportd pasagerii lu cabanele din Pasul
Vaulcan pentru agrement si in perioads de iarnd la partia din zoné:

supravegheazd instalagia 51 urmireste ca funciionarea si exploalarea seesieia sé se facd in conditii
de siguranti, in conformitate cu prevederile Prescriptiilor Tehnice — Colectia ISCIR — aplicahile
sicu regulamentul de exploatare;

rispunde de buna intrefinere a instalatiel;

planificd si urmdreste electuarea 1a termen a reviziiler si reparatiilor;

urmaresie efectuarea la termenele stabilite a verilicarilor tehnice oficiale;

colzboreaza cu un operater - responsabil cu supravegherea si verificarea tehnicl a instalagiilor
(RSVTI), i cu persanal autorizat ISCIR — RSL Tn vederca intretinerii 51 revivitlor;

executd manevrarca grupului de antrenare si comandi al instalagiei;

supravegheard imbarcarea pasagerilor in cabine §i ajutd la Imbarcarca §i debarcarea in i din
telesondoli & copiilor sub 10 ani si a persoanelor cu hendicap:

cvitd situatiile neplicute prin refuzarea transportulul persoenclor aflate in stare de chrictate, a
porsoanelor care au diverse obiects tiioass, inllamabile, exalozive, precum si a coniilor sub 7 ani
care nu sunt fnsolit de un adult;

raspunde ds buna funclionare a instalajiilor electrice de fortd, comandi, iluminal, de iluminatul
nocturn, blocaj, semnalizare, componente de securitate, protectie si comunicalii;

asigzurd achizifionarea de cawe pasageri a biletelor de transport prin prezenta la punctul de
incasarz a unui casier care sa fie cat mai operativ in desfEsurarea activitagli;

luarea de masuri pentru asigurarea bunei functionari a telegondolei $i pentru avitares predueerii
de avarii sau accidenle;

aplici Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Manageria., la
nivelul compartimentului;

identifica si evalueazi factorii de rise pertru activiliile proprii, conform cadrulul procedura..
Art. 40 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului  Administrare

cinematograf sunt urméloarcle:

proiectia filmelor 3D sau clasice in cinematograf;

initierea si desl@surarca Jde programe artisiice din domeniul specific arlel cinematografice,
urmirind cu consecventd conservarea, valorificarea 51 transmiterea valor:lor morale, artistice 3
chnice ale corunititii locale;

cultivarea valorilor si promovarea culturdi si sducatiei cinematogralice:

incheierea de contracte cu frme de distriosuliz a lmelor

la solicitarea institutiilor de invajamant, ONG-urilor, fundat’ilor, cte. sazduiesie si alre activitil
specifice: conferinte, lansirl de carte. simpozioane specitic s zlle manilestir cultrale,
Inchirierea salii de cinematograt de cdtre persoancle san institutiile interesate Tn vederea
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organizirii unor evenimentiz se face in conditiile legii, doar cu aprobarea Primarului Municipiului
Vulcan, si pe bagza taxclor aprobate prin Hotavare de consiliv;

colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean. pentru vizionarea de cétre elevi, n scopur
pedagoeice, a tllmelor cu caracter educatiy,

aplici Programul de Implementare i Deevoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentualui:

‘nioceste referatele de necesitale specifice nevoilor din cadrul Cinematografului

urmarcste huna organizare si desfigurarz din cadrul Cinematogratului;

alaniticarea programulul de lucm;

planificarea si realizarea mentenantelor aparaturii de proicefic.

3.6. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE 51 PROTECTIA MUNCII

Art. 41 Sepvicial intern de prevenire si profecfia muncii este structura functionald subordonata
direct Primarulu Munieipiulul Vulean,

Art. 42 Atributiile alerente posturilor din cadrul Serviciulul intern de prevenire si protectia
muneii sunt urmétoarele:

identiticarea pericolelor sicvaluares riscurilor pentru ficcare componentd a sistemului de muncd,

respectiv executant, sarcind de murci, mijloace de munc&/cchipamente de munci gt mediul de

muncd pe locurt de muncé/posturt de lueru:

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarca planului de prevenize si protectic:

elaborarea de instructiuni preprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementirilor de

securilate 51 sénfitate in muned, tindnd seama de particularititile activitEtilor i ale

unitd;ii/intreprinderii. precum $i ale locurilor de muneifposturilor de lueru, 51 difuzarea acestora

in Intreprindere si‘sau unilate numai dupd ce au fost aprobate de ctre angajator]

propuneres atributiilor i raspunderilor n domeniul securifatii si sGndtatil in munca ce revin

lucrdtorilor, corespunziror functiilor exercilale, care se consemmcazd in fisa postului, cu

aprobarea angajatorului;

verificarea insusitii si aplicarii de cire toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire

si proteciie. a instructiunilor proprii. precum si a atributitlos si responsabilitdjilor ce le revin in

domeniul scourititli 51 sanatiti in muncé stabilite prin figz postului;

intoemirea unui necesar de documentatii o caracter tehnic de informare si instraire a lucrdtorilor

in domeniul securitdfn $i s@natatii in muned;

claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, In seris. a periodicitéii instruir

adecvate pentru fiecare loc de muned in instructivnile proprii, asigurarea informdrii si struirii

lucritorilor in domeniul sceuritdtii §i sandtatii ia munci si verilicarea insugirii §i aplicarii de catre

lucratori a inlormatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institugiei:

asizurarea intocmitii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca tofi

luerflorii s8 [Ge msiruiti pentru aplicarca lui:

evidenta zonelor cu rise ridical si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munedl, stabilirea tipului

de semnalizarz necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guyvernalui nr. 97172006

privind cerintele minime pentru scmnalizarea de securilale sifsau sindtate la locul de munca;

cvidenta meseriilor s1 a profesitlor previizute de legislatia specificdl, pentru care este necesard

autorivarea exercitdrii lor;

evidenta posturilor de luceu care necesitd examene medicale suplimentare:
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=videnla posturilor de lucru care, la recomandarca medicului ce medizina muncii, necesit
Lestarea antitudinilor si/sau control psihologic periodic,

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de proteciie. a aparamrii ce masurd §i
control, precum si a instalajiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru contrelul noxelor in
mediul de muned;

verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alanmare, avertizare, semnalizare ¢e urgenid,
precum si a sistemelor de sigurangi;

participares la cercetarsa evenimentelor contorm competentelor previizute de legislatia specilici.
elaborarea rapeartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrétorii din institugic;
urmirirea realizirii misurilor dispuse de cétre inspectorii de munci. cu prilejul vizitelor de
contral sial cercetiirii evenimentelor:

urmdrires actualizirii planului de avertizare, a planului ce proteciie $i prevenire si a planului de
CVHCUHETE,

propuncrea ce sanctiuni si stimulente pentru lucritorl, pe eriteriul indeplinivii obligatiilor i
alributiilor in domeniul securiztii si sGndLati in muncé;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activilayi;

alte actvitdti necesare/specilice asigurfivii securitdtii si sAnardiil lueritorilor La locul de munca;
efectuarea controalelor intemne la locurile de muncd, cu irformarea, in scris, & angajatorulul
asupra delicientelor constatate si asupre masurilor propuse pentru remedicrea acestora.

3.7. SERVICIUL PUBLIC DE PAZA

Art. 43 Serviciul public de pazd esle structurz functionald subordonatd direct Primarului
Municipiului Vulean, condusa de un sef serviciu.

Art. 44 Arrihutiile aferente posturilor din cadrul Serviciului public de pazi sunt urmditoarele:

- asigurd paza obicctiveler publice (institutii de invitgmant, cladivi, parcuri, parcari, zone
turistice, clubur sportive, ete.);

- asipurdi si respectd ordined interioard in limitele intervalelor da timp specifice Tiecirul post,
conform legislajien in vigoare:

- personalul din Serviciul Public de Pazi executd serviciul prin supraveghere, ascultare,
observare, patrulare;

- In funggie de posibilitatile financiare ale institutiel, supravegherea se poate lace 3i cu mijloace
de alarmare i sisteme video,

- in car de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu Incearcd limitares cfectelor aceslora
cu mijloacele aflate in apropiere, evacueazi oamenii i ounurile de valoare pand la venirea
tormatiunilor specializate;

- personalul de pazii trebuie 53 curoased locurile $i punetele vulnerabile din perimetoul postului
pentru & preveni producerea oriciror fapte de naturd si educi prejudictl institutiel, sd pazeascd
bunurile, valorile si sd asigure intcgritatea acestora;

- accesul in perimetrul postului pdzit se permite numai in conformitate cu reglementérile legale
si cele interne, specifice fiecarsi locatli;

- parnicii trehuie s3 opreascl §i 8 legilimese persoanzle care sAvarsese infractiuni sau alte faple
ilicite Tn obiectivul pazit, pe cele care Tncalcd normele nterne stabilite prin regu’amente
proprii, iar in cazul infractiunilor Nagrante, si opreased si sa predea politiel pe faptuitor.
bunurile sau valorile care ac obieciul infracliunii, ludnd m@scri pentru pazd orl congervarza
lor, intocmind lolodatd un proces verbal de constatare peatru luares acestor masuri;

- in caz dc avaril produse la instalagii. conducte. retele electrice sau lelelovice, si in orice alte
imprejuriei care sunt de naturd sd producd pagube, personalul trebuie 53 aducd la cunostinga
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celor n drept asemenca cvenimente si si ja primzle misusi de limitarea consecintelor
evenimentului.

3.8, SERVICIUL PROIECTE SI ACHIZITII

Art, 45 Servicinl Profecte si achizifii este structura functionald suderdonatd direct Primarului

Municipinlui Vulean, condusi de un sef servielu, si cuprinde urmitoarele compartimente:

- Compartiment Proiecie cu [inanjare internationalz, dezvoltare locala
- Compartiment Achizifii publice
Art. 46 Awibutiile afzrente posturilor din cadral Compartimentului Proiecte cu finantare

internativnali, dezvoltare locald sunt urmitoarele

concepe si intocmeste proiecte pentru diferite programe de desvalture locald i regionala cu
finanjare din fonduri structurale s¢ asizurd implementarea unitard i lotald a projectelor;
claboreazd studii de prefezabilitate, conlucreazii pentru elaborarea studiilor Jde fezabilitaie
necesare pentru accesarea fondurilor structurale gi alte fonduri nerambursebile pentru investifille
publice;

rzspunde de ctapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in vipoare;

face propuneri de buget pentru ficcare an §i le fundamenteaza pentru accesarea diferitelor
opormunitat de finangare;

verifici datele necesare pentru fiecare investitie publica din fonduri nerambursabile;

usmAareste, asigurd si raspunde de verificarea situatiilor de luerdri si de platé:

verificd devizele de lueriiri primite de Primdrie, din punct de vedere al modului de intoemire i
leaalititin executicl lucririi respective;

raspunde de implementarea proiectelor cu finanlare nerambursakild, de intoemirea raportdrilor
de progres si a cererilor de rambursare In vederea recuperarii din fonduri UE sau alte linantari a
banilor cheltuiti din bugetul local, pentru proiectele care au incheiate contracie de finantare;
rispunde de implementarea proiectelor in parametrii stabiliz timp, cost, calitate;

raspunde de implementarea proiectelor de finamtare conform graficclor GRANT anexate la
contractele de finanlare s1 urmarests activititile proizctului;

intocmeste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale In conformitate cu
prepuncrea inaintatd finantatorului;

mantarizeazd Tn timp progresul ating lald de obicetivele propuse si redacteardi rapoarte Junare
catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea catelor previzute in contracte;
pregateste Aol proiecie care valorificd expertiza exislentd la nivelul organizatiei $i rezultatcle
profecielor anterivare $i face propuneri de buget pentru liecare proicct in parte pe care la
inainteazh spre aprobare;

intocmeste documentatiile 1ehnice (caictele de sarcini} pentru lucrdrile de investitii care sc
realizeard de catre Primiria Vulean conform prevederilor legale in vigoare;

elaborearz studii si proiccte care sa asigure inlegritatea patrimoniului funciar al localitilii 3|
strategia de modemizare 5i dezvoltare in perspectivi a acestora si stabilegte propuneri de
aprobare si proiectare a lucrdrilor edilitare de Interes public si de patrimoniu;

cnalizceazi, veriticd, intocmeste procesele verbale de adiudecare a achizitiilor publice de bunuri,
servicii i luerdn;

rAspunde de etapele de promovare a investitiilor proprii conform egislatiei in vigoare: aviziri
proiecte, licitatie san adjudeciri. Hnanlare;

raspunde de verificarea devizelor de lucrdri primite de Primirie. din punct de vedere el moadului
de intocmire si legalilayi executie lucrarii respective;
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rispunde de intocmirea devizelor de luerdri, a memariului justificativ ¢i rotei cu privire la
determinarea valorii devizului;

intocmeste propuneti de buget si cash-flow pentru proizctele care vor fi depuse spre [inantare;
studiazi legislatia financiar contabild pretabili proiectelor de linantare si ghidual linantatorului i
[ace propuneri pentru minimizarea cheltuielilor neeligibile apdrute in cadrul projecielor;

asicurd evidenta conzabild pentru profzciele ailate in derulare;

punc la dispozitia auditorilor financiari cvidenie [inanciar contabile in vederea emiterii
raporturilor acestora necasare depurerii carerilor de rambursare la finantator:

raspunde de anzxarea raporlinilor contabile la cererile de rmmbursare ce se depun la finantator:
aplics Programul de Implementare si Dezvoltare a7 Sistemulni de Control Intzrn Managerial, la
nivelul compartimentului:

identificd si evalueaza factorii dz risc pentru activitdtile proprii, conlorm cadmlui procedural:
se ocupa de atributiile previazutz de legea nr. 35072003 privind regimul [oantirilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitagi nonprofit de interes general, adicd
transmiterea anuntului in Mon‘torul Oficial, elaborarea documematiei penire propunerile de
projecte, urméand ca atit evaluarsa proiectelor depuse, ¢l si unmdrirea implementirii proiectelor
sd fie realizate de comisii stabilite prin dispozitii ale primarului;

Art. 47 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Achizitii publice sunt

urmatoare|e:

primeste corcspordenia repartizatd de primar gi rdspundz de solutionarea problemelor cu
respectlarea termenelor legale de solutienare a corespondentei;

intreprinde  demersurile neecsare  pentru  inregistrarea’relnnoirea‘recuperarca  Inregistriri
autorititii contractante n SEAP sau recuperarea certificarului digital, daci este cazul;
claboreazd, si. dupd caz, actalizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdti’ contractante, Programul Anual al Achiziliilor publice si, daczi este cazul. strategia
anuali de achizitii;

claboreazd, sau, dupi caz, coordoneazi activitalea de elaborare a decumentaliel de atribuire i a
strategiei de contractare, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in procesul de achizitie publica, astfel cum sunt
acestea prevazute de lege:

aplica si finalizeara procedurile de atribuire:

realizeaza achizitiile directe, conform prevederilor legale in vigoare la data realizirii acestora;
transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizifiile dirccte conform prevederilor
legale;

constituie si pastreazd dosarul achizifiel publice:

intocmeste contractele de luerir, servieli si produse, cu consilicrea Juristului, conform legislatici
in vigoare, Tn legiturad cu cdstigitorii procedurilor de ackizfic publict si le pune la dispozitia
compartimentelor de specialitate in vederea urmdéririi acestora;

urmareste respectarea clanzelor contractuale pentru contractele de luerdr. servicii sau produse
care Ti sunt Tneredintate spre urmérire;

participd la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, in urma nominalizdrii in
cchipele de proiecte, conform fisei postulul intoemild pe prejectul respectiv,

tine legdtura cu institutiile publice din subordinea Guyvernului sau subordinea diferitelor ministere
si cu alte organisme care sunt implicate in procesul de achizitie publicé;

3.9, SERVICIUL TRANSPORT
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Art48 Serviciul Transpord cste structura  functionald subordonatd  direct  Primarului
Municipiuiul Vulean, condusa de un sef serviciu.

Art. 49 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului Transpart sunt urmdtoarele:
asigurd cunoasterea i respectarea de catre soferii angajafi ai instilutici prevederile legale cu
privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic interr 5i international;
planificE, orzanizeard si conlroleazd activitatile legate ce transporl:
reprezinti institutia in raport cu ARR, RAR s POLITLE:
conrdonzard s supravegheazi activitatea soferilor;
urmireste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tchnicd si de curifenic a acestors;
instruieste persenalul implicat in operatinni de transport rutier;
asipurs documentele prevazute de reglementirile in vigpoare la efectuarcs operativnilor de
transport rutier;
stabileste necesarul de piese de schimb §i consumabile auto:
zsigurd calificarca corespunzitoare a personalului implicat in aperatiuni de fransport rutict;
redactzaza raportul anual relerilor la activitarca de transport derulald, care va fi pastrat o perioad
de 5 ani si care va 11 pus la dispozilia organelor de contral la cererea acestors;
tine evidenta diagramelor tahograf utilizatz, conform reglementarilor in vigoare:
intocmeste rapoartele cu privire la aceidentele, incidentele sau infractiunilor constatatz in timpul
operatiunilor de transport rotier;
organizeasd, monilorizeazs §i controleazd activitatea operatorilor de transport public de cilatori:
controleazi operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criterillor pe baza cirora
s-a realizal aulorizarea acestora, precum si respectarca contractelor de concesiune g1 a caietelor
de sarcini;
arganizeazd si detine baza de date privind activitaiea profesionald, cvidenta abaterilor de la
conduita profesionala si a sancliunilor pentru accste abateri pentru persoangle care au calitatea
de persoane desemuale reprecentdnd transporatoril auterizati, penlru taximetrigli, pentru
persoans care desfisoard activitagi in executarea serviciilor de transport in regim de taxi;
urmdreste respectarca legislatiei in vigoare de citre persoanele care desfisoard activitagi de
iransport publiv local in regim de taxi;
intocmeste documentatiile solicitate de Consiliul Local Vulcan;
aplica hotararile Consiliului Local Yulean cu privire 1a arganizarea si deslfgurarea transportului
public lncal de calitori cu mijloace auto:
primegte, analizeazd $i solutioneaed documentatiile referitoare la obtinerea avizelor pentru
capelele de Lrasew. de tranzit i traseu inaintate de operztovii de transport public special, judelean,
interjudetean si international de calatori:
stabileste retelele de trasee de transport public local de cdldtori precum si a programelor de
circulatic pentru fecare trascu;
urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii de
Leansport;
stahilzste modnl de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de citre  operatorll de
LIIEpOIT,
tine evidenta in registrul special a mijloaccior de transport 51 a insnectiilor whnice periodice
valehile:
urmireste asigurarea efectuirii transportului loeal de cilitori in conditii civilizate, cu mijloace de
transport moderne 1 la tarifele ecle mai accesibile:
aplici Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului:
identificd si evalueazd factorii de risc pentru activitaiile proprii, conform cadrului procedural;
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3.10. CABINETUL PRIMARULLIT

Art, 50 Compartiment Cabinerul primarulul esic structura funciivnala subordonatd direct

Primarului Municipiului Vulcan, angajatii din cadrul acestui compartiment [find numiti de primar
pe perinadi determinatd, pe pericada mandatului.

Art, 51 Auributiile angajat!lor din cadrul acestei steucturi sunt unmélogrele:

in domeniul economic;

asigurd consilierea primarului pe probleme ¢e 1in de domeniul economic;

realizeasE materiale documentare pentru probleme cconomice complexe ce necesiti o solutionare
din partea primarului;

studiazi i se documerteaza referitor la continotul actelor normative si a legislaliei care
reglementeard aclivialed ceonomicd a institutiei:

colecteaza si prelucreazd date n vederea informirii eficiente a primarului releritor la problemele
veomomice ale institulie;

in limitele stabilile prin actzle normative in vigoare sia mandatului acordat de primar 1l reprezinta
pe acesla Tn relatiile cu autoritdli si institalii publice. organizatii nonguvernamentale, persoane
fizice sau Juridice;

participd la programul de audientd al primarului, la solicitarza acestuia,

prezintd, la cererea primarului, rapoarie i informiri privind propria activitate desfasuratd, la
termenul 5110 fonma solicitati,

in domeniul juridic:

asigurd consilierea primarului pe probleme juridice;

urméreste, in numele primarului, madul in care se deruleazd proiectul "Oameni pregitill pentru
viitorul Wuleanului® depus in cadrul POCLL, si ia masuri pentru desfisurarza acestuia n
conformitate cu legislatia in vignare sl cu contractul de linar tare semnat;

n limitele stab’lite prin actele normative in vigoare si a mandatuluwi acordat de primar il reprezinli
pe seesta Tn relatiile cu autoritati si instiluii publice, organizatii nonguvernamentale, persoane
fizice sau juridice:

participd la programul de audicnld al primaruiui, Ja solicitarea acestuia,

tine evidenta invitatiilor [ intruniri, sedinte, simpozioane. eic:

efectueazd deplasiri tn teren. analizeazd si propune solulii tehnice de organizare si solufii
benefice pentru comunilate:

prezintd, la cererea primarului, rapoarte si informiri privind propria activitate desfaguratd, la
termenul g1 in forma solicitati.

3.11. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 52 Compartimentul Financiar eontabilitate este structura funclionald subordonati

direct Primarului Municipinlui Vulcan.

sLnt:

Art. 53 Atributlile aferente posturilor din cadrul C(Wi'pmﬁrﬂfﬂfﬂfﬂf Financiar contabilitate

organizeazi contabilitatca operagi’lor de capital, contabilitatea imobilizdirilor. contabilitatea
stocurilor. contabilitatca trezorerizi. conlabi‘ilatza veniturilor si rezultatclor, coniabilitatea
angajamertelor sia allor elemente patrimonialz in conlurmitate ca legislalia in vigoars;
clectueazd demersurile necesare in vederea eleetudri inventarierii generale a patrimoniului cel
pulin o datd pe an si in orice situatii provizute de lege;

Tntocmeste luerdrile de inchidere a exercitiului financiar cortahil;



initiazi proicete de hotirdr sau proiccte de dispozilii ale primarului in domeniul de activirate de
care raspunde;
urmareste cfcetuzrea cheltuielilor si informeard ordonatorul principal de credite;
asipird organizarca i exercitares, potrivit prevederilor legale a controlului financiar preventiy;
urmireste zplicarea hotardrilor Consiliului Local i a celorlalie acte normative in domeniul
cconomicn lnanciar;
asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valerifivarca tuturor documentelor [inanciar-
contabile prezentate pentru aprobare ardonatorului principal de credite:
asigurd, pe baza decumentajici hnico-econnmice prezentate, fondurile necesare pentru burna
functionase a unititilor subardonate din domeniul invi@AmAntului, srdtate, asistentd sociald,
culturd, sport, Lurism;
[undamenteazd, inloemeste anual si prooune primaruini la termenele prevazute de lege projectul
bugztului loca. al municipiului, asigurind prezentarea tuturor Jocumentelor ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local, in vederca aprobrii bugetului anual;
intocmeste Contul de inchidere a exercitinlui bugetar si il supunc aprobarii Consiliului local;
intocmeste conturi'e de executie trimesiriale ale Bugetului local;
verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, reparlizarea pe rimestre,
utilizarea fondului de rezervi. pe care le supune aprobarii Consiliului local;
prexintd ordonatorului principal de cradite anual sau ori de cére ori esic necesar dalele necesare
peniru evidentiered stiiril ceonomice;
verifich din punct de vedere al incadriirii bugatare toate angajamentele legale de bunuri, servicii
sau lucririi etc.:
tine evidenia furnizorilor si a fumizorilor de investitii, inregistringd fiecare facturd intratd si plati'e
efectuale prin virament citre acestia in limita creditelor bugctare aprobate, pe hazil de acte
justificative. intoemite Tn conformitata cu dispazitiile legale in vigoare $i numai dupd ce accsted
au fost angajate, lichidate si ordonantats;
intocmeste §i semneazi ordine de platd pentru achitarea furnizorilor §i inscrierea acestora in
registru de ordine de plata;
intocmeste si semneazd situatia recapitulativi a cheltuielilor pe conturi aferenti salaritlor:
depunc actele la Trezoreria Municipiului Petrosani si banci 5 ridica calrasele de cont, verificind
numirul contului i actele justificative pentru sumele prevazute in exiras;
intocmeste ordine de platd pentru virarea obligatiilor salariale |a toarte capitolele;
intocmeste lunar san trimestrial, dupd caz, deschideri de credite pentru loate conturile de
cheliuiel:;
intocmeste ‘unar si raporeazdl situatia orivind datoria publicd rezultatd din imprumuturi
contractate, inclusiv a celor privind rambursarea ratelor la scadenta §i plata dobénzilor, respectiv
situatiile privind Contul de cxeeutic §i bilanful simplifical conform OMLF.P. 62972009 s
OMF.P. 2941/2009 panz in data de 10 ale lunii pe carc le prezintd directorului exceutiv pentru
analiza si transmilerea acestora Tn format seriptic si clectronic Directiei Generale & Finanjelor
Publice Deva;
analizcaza si propune misuri pentru imbunitiiirea activitatii Serviciului financiar contabilitate §i
urméreste permanent  simplificarea  evidentelor, reducerea timpalui afectat circulatied
documentelor, urmarirea operalivitiiiii 1 instrumentarea acestora:
tine evidenla conturilor sintetice 41 analitice;
tine evidenta sarantiilor de buni cxccutie pe fecare obiectiv de nvestitii in parte i pe fiecare
furnizor, semneazi din parlea serviciului buget contabilitate pe cereren de restituire a garantie!
citre furnizor, intocmeste nota contabild In contul cxrrabilangier:
verificd, Tnainte de efectuarca ultimei plifi, existenta constituirii mtegrale a garantici de buna
cxecutie corelatd cu platile efectuate pentru fiecare contract;
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verilicd deconturile de cheltuieli de deplasare in tard in conformitate cu legislatia in vigoare:
intocmeste centrzlizarea salariilor pe conturl, pentru inteemirea notelor contubile:

tine evidenta garanjiilor pentru gestionari conform Legii 22/ 1964,

tinerea la »i a contabilitatii, efectuarea si urmdricca angajarii. .ichidarii si ordonantarii
cheltuielilor in limitla creditelor aprobate;

elaboreasd statistici si propuneri de incadrare a cheltuielilor pentru proiectul bugetului anului in
curs (indnd cont de cheltuielile si platile cleetuate in anii precedenii;

efictuensd deschideri de credite in limita a 1712 din prevederile anului precedent, atunci cand
legea bugetului nu a fost aprobat cu cel putin 3 zile inainte de expirarca exercitiului bugetar;
compleleaza repistl de evidentd a datonier publice;

intocmeste si editeara jurnalele privind cheltuielile efectuate pe capitole de chellvicli in vederea
intocmirii notelor contabile;

avizeaza din punct de vedere al incadrdrilor bugelare comenel $i referate pentry necesarul de
produse. servicii. lucrfrii;

tine evidenia zilnicd a intrr/iesir din gestiune;

lunar intoemeste stocul si soldul de materiale;

conlruntd inregistearile din conturile de investitil In curs cu cele din conturile contabile (plati si
costurl} pe (fecare obiectiv de investitie in momentul defaledrii pe categorii de obieclive, confarm
procesclor verbale de receplie si a sitaiilor anexe primite. Certifica valoarza tolald a investitic
inrcgisirata in contabilitate inainte ca procesul verbal de recepiie si fic semnat de catre persoana
desemnati. Pe baza srocesului verbal de receptie prin care Se-viciul Administrarca Domeniulul
Public si Privat inregistreazi obicctivul de investitii in satrimoniul public, inchide conturile
reprezentand investjiile in curs,

efectueard inregistrari contabile pe care nu le genereazd automal programul infarmatic:
arhiveazi documentele pe carc le pestioneazd si documente comune la solicilarca sefului ierarhic
superior;

transmite lunar datele prevazute de legislatie in Sistemul National de Raportare (Forexcbug):
listeazi si arhiveaza electronic din Sisternul National de Raportare (Torexebug) rapoartelz si
exirasele de cont gencrate de acesta;

face propunzri pentru planul de aprovizionare privind materialele de intrefiners, mventar
gospodirese si rechizite de birou pentru aparatul executiv, precum si privind reparatii la imobil,
la instalatiile alerente si celelalie mijloace fixe allate in administrare, urmireste realizarea
lucririlor respective, intocmeste receptia acestora si propune elecruarea decontarilor:

aplicd Programul de Implementare si Desvoltare al Sistemului de Control [ntern Managerial, la
nivelul compartimentului:

identificd si evalueazi facterii de rise pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institugiel sau care decurg din legislatia in vigoare.

3.12. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICTI COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE

Art, 54 Compartimentul Monitorizare servicii comunitre de wiifitati publice cste struciura

functionald subordonat direct Primarului Municipiuiul Vulean.

Art. 55 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Monitorizare scrvicil

comunitare dz utilitdii publice sunt urmitosrele:

claborzazi 5 actualizeard anual strateeia locald privind dervoltarea serviciilor comuritars de
utilititi publice (aplicabila fiesdrui tip de serviciu), precum si planul local de implementare
aferent acesiuia, conform H.G. nr, 24672006;
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pregiiteste, in colaborarz cu operatorii serviciilor comunitare de wzilitagi publice. planul de
implementare a sirategiel locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitdti publice si
il transmite Consiliului local, spre aprobare;
pregiteste i transmite trimestrial rapearte de monitorizare $i evalvare, pentru fiecare tp de
serviciu de utilitate publicd si le transmite Consiliului Judewsn Hunzdoara, birsului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectulai, Unitatii Centrale de Monitorizare si altor entltati
dacd e cazul!
centralizeaza si transmite linar rapoarte de monitorizare si evaluave, pentru fiecare tip de serviciu
du utilitate publicd catre conducerea UA'T Vulean;
intocmeste situatii centralizatoare pentru serviciile de utilitiyi publice cu privire la consumurile
lunare si sumele care trebuic achirate cétre furnizorii de wrilitat, respecliv sumele care trebuic
incasale de lz populatie si agenii economici §i le arezintd conducerii UAT Vulean;
intocmesle note de fundamentare, referate de aprobare, rapoarte de specialitate, projecle du
hotirire cu privire la infiinjarea de subdiviziuni de sevicii de wtilitifi publice, modilicarea.
ajustarca de tarifc pentru servicii comunitare de utilitati publice 51 le inainteaza Consiliului Local
al Municipiului Vulean spre dezbatere si aprobare;
péstreaza relatil de colaborare privind monilonzarea servicii.or comunitare de utilitdrl publice
cu AL Hunedoara, Garda Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean | lunedoara, Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, ANE.S.C. Deva, Institugia Prefectulul, Consiliul
Judelean | lunedoara, eperatorul scrviciului de salubrizare a localititii si alte institurii,
pastreard relatii de reprecentare (colaborare, consultantd) cu persoanz lizice sau  juridice din
exteriorul societitii cu care s¢ stabilese raporturi economice. juridice sau ale forme de
calaharare, in limita comperentelor;
raspunde de coreeiitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informaiiile din domeniul séu
de activitale coleg’lor gi superiarilor ierarhici;
rispunde de pAstrarea in bune conditii a teturor actelor si documentelor la care are acces
pe durata efectudrii activitdtii:
inventariaza documentele i (uxurile de informatii care intrifics din cadrul compartimentului;
identificd si evalueazi factorii de risc peniru activitijile oroprii, confarm cadrului procedura’;
intocmirea situatiilor centralizatoare pentru serviciile de utilitri publice cu privire la consumurile
si sumele care trebuie achilate citre furnizorii de utilitdti, reapectiv sumele care trebuie incasale
de la populatic si agenti cconomici;
intocmirea centralizatorului cu cantititile de degewri municipale celectale de la agentii economict
care isi destasoard activitatea pe raa munizimulul Vulean;
intocmeste situatia cu persoanele juridice care intril la taxa de selubrizare;
Intocmeste referate si rdspunde “n scris Ja solicitdrile arimite de la agenlii economici pentru
recaleularea taxei de salubrizare la punctzle de lucru din municipiul Vulean;
intocmeste centralizatorul cu lichetele de cantar In baza caruia s-au factural cantitatile de deseur
municipale colectate de pe raza UAT Vulcan;
intocmeste comenzile pentru executarea lucrarilor la sistemul de fluminat public:
intocineste cenlralizatorul cu reparalil executate la sistemul de iluminat public:
intoemeste centralizatorul cu solicitdrile primite de la persoane [izice i juridice pentru reparatil
sistem iluminat public:
inloemegte tabele cu citirea apometrelor de apd caldi si gigacalorimetre la ciminele sociale si
calculeard sumele ce trebuie facturate pe Gecare locuwinld;
rispunde ce rezolvarea fn termen a cererilor. reclamatiilor, sesizarilor adresate de cetiteni, legate
de serviciile comunitare de utilitati publice:
pregdleste si supune spre aprobare ajustarile strategici locale, prin consultdri cu autorititile
responsabile;
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respecld prevederile legislagiel UE., aplicabile serviciilor comunitare de utilititi publice:

asista operatoril de utilitay publice §i autorititile administratiel publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii:

administrarea relatiei cu reprezentanti ai U.E., ai institutiilor financiare interraticnale. ai bancilor
si ai autorititilor administratict publice centrale;

estimeazd necesarul de investifii pentru Inflintarca, reabilitarea. sau. dupd caz, desvollarca
infrastruciurii tehnico-cdilitare alerente serviciilor comunizare de utilitdti publice la nivelul
unititii administratv teritoriale pe baza planurilor directoare specifice liecarui serviciu de utilitati
publice;

aplicd Programul de Implementare si Dezvaltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutie! sau care deeurn din legislatia in vigoare,

3.13. COMPARTIMENT PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 56 Compartimentul Prevenirea si stingerea incendiffor esie structura funclionali

subordonati direct Primarulud Municipiului Vulean.

Art. 37 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Prevenirea § stingerea

incendiilor sunt urmatoarele:

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul institutiel;

coniroleard aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor:

cantreazi madul de respectare a masurilor de prevenire i stingere a incendiilor;

elaboreara documentele specifice activitdtii PSL:

avizeazi documentatiile privind prevenirea i singerea incendiilor:

invesigheasd contextul producerii eventualelor incendii:

instruiestz salariatii in domeniul prevenirii §i stingerii incenciilor:

propune bugetul cu fondurile necesare organizari activititii de apdrarare impotriva incendiilor,
dotiri cu mijloace teknice pentew apdrarca Tmpotriva incendiilor si echipamente de protectic
specifice;

indruma gi controleaza activitatea de apdrare impetriva incendiilor §i analizeazi respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare:

prezinti conducerii, semestrial sau ori de céle ozl siluaia o impune, raportul de cvaluare a
capacilili de apdrare impotriva incendiilor;

acordil sprijin si asisten|d iehnicd de specialitate centrelor pperative pentru situatii de urgenld in
ndeplinirea atnibutiilor;

aplica Programul de Implementare si Deevoltare al Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul compartimentului;

identilicd i evalueazd factorii de risc pantru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

314, COMPARTIMENT ALDIT INTERN

Art. 38 Compartimentul Audit infern ¢sle structura functionald subordenati direct Primarulu

Municipiului Yulzan,

Art. 59 Afributiile alfereate posturilor din cadmul Compartimentulul Audit intern sunt

urmiloarele;

claboreazd/actuzlizeaza norme metodelogice specifice Primariei Municipiului Vulean privind
exercitarea aclivitat’i de audit public intern, cu avizul UCAAPL {ar ‘n cazul entititilor publice
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subordenate, respectiy allate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul
acesteia;

elaboreazafactualizeaza Carta auditului intern in cenformite cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern. republicati, cu modificdrile ulterioare, document oticial care
prezintd misiunea, compatenta si responsabilitatile auditulul imtern,

elaboreazd Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern.
pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitagi, programe/proicete sau operajiuni,
precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului entititii publice. prin consultare cu entitagile
publice ierarhic superivare, lindnd scama Je solicitdrile i cecomandirile Curtii de Conturi a
Romimniei si ale organismelor Comisicl Furapenc;

slectucazd activitdtl de audit public intem penlru & evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt canforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si elicacilate:

informeaza UCAAPI despra recomandarile neinsusite de célre conducitorul entitatii publice
auditate, precum si despre conseciniele acestora,

raporteazd periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultale din activitiitile
sale de audit:

eluboreazd raportul anual al activitilii de audit public intem:

in cazul identificArii unor iregularitati sav posibile prejudicii, raporieaza imediat conducitorului
entitiii publice i structarii de control intern abilitate:

veriticd respectarea normelor. Instructiunilor, precum i a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitdtile publice subordenate, aflate in coordorare
sau suh autoritate si poate initia misurile coreclive necesare, In cooperars cu conducatorul
entitatii publice in cauza:

asigurd implementarea si functionarea controlului inter la nivelul comparimentulul de audit
public intern;

asiguri indosarierea documentelor pentru a fi predate 1a achiva Primdriei Municipiului Volean;
respecti normele de protectia muncii s1 PSL

3.15. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Art. 60 Compartimentul Protectie civild este struciura (unctionald subordonata direct Primaralu

Municipiului Yulean,

Art. 61 Atributiile alerenle posturilor din cadrul Compartimentului Protectie civila sunt

urmitearele:

identificarea si gestionarea lipurilor de riscuri peneratoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul municipiului;

intocmirea planului de anzliza si acoperire a riscuriler in teritoriul de coraperentd sau in demeniul
de activitate;

culegerea, prelucrarea, stocarca, studicrea sianalizarea datelor si informasiilor releritoarz la
proteclia civil,

planificarca si organizarea activititilor de pregitire a poavlatiei i a salariatilor privind protectia
civila:

organizarea caoncririi 5l a colaborarii privind orotectia civili

organizarea avacudrii in caz de urgenl;

informarea si pregativea preventivi a populajiei cu privire la pericolele la care este expusa:
mésurile de autoprotectic ce trebuic indeplinite, mijloacele de protectic puse la dispoziiie,
obligatiile ce 1 revin si modul de actiune pe timpul situatizi de urgenid;
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instiintarca autoritatilor publice si alarmarea populatiei municipiulul Vulean. in situalii ce tin de
protectia civild;

protectia populatici, a bunurilor materiale. a valorilor culturale §i arhivistice. precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor §i ale conllictelor armate;

asigurarea conditiilor de supravietuire a populatizi din municipiul Vulean, in situatil ce tin de
protectie civili;

pestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarca ehnicii, aparaturid §i materialelor de
proteciie civild;

mentinerea In stare de funciionare a sistemului de alarmare a populatiei din municipiul Vulcan:
mentinerea in stare de operativitate a addposturilar publice de protectie civild din manicipiug
identificd spasii si stabileste posibilitatile de wtilizare pentru addpostire:

asigurd inzestravea si dotarss structurilor de proteetie civili cu bunuri i materiale specifice;
execuli serviciul de permanentd peatru asigurarea ducerii la indeplinire a prevederilor actelor
normative in vigoare, Legea nr. 481/2004 privind protectia civili. republicati, Ordinul
ministrului administratiel si Internelor nr. 123942005 pentru aprobarea Normelor privind
oreenizaren si asigurarea activitati de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in siluatii
de protectie civild, Ordinul 459/07.03,201Y pentru aprobarca Regularmeniulul privind gestionarea
situatiilor de urgenti generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, acciderte la
constructii hidrotehnice:

prezinti propureri pentru introducerea in plan [inanciar sau in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru inzestravea i rzalizarca masurilor de protectic civila:

intocmeste planurile anvale si de perspectivd pentru asigurarea resursclor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de argznié;

asiguraren pregilirii ceonunicl najionale si a teritoriului pentru apérare, lz nivelul municipiului,
conform competentelor stzbilite prin lege;

intocmirca si actualizarea proiectului de dispozilic privind infiintarea, compunerea §i etribulitle
Cormnigiei pentru probleme de aparare:

ocstionarca documentelor intoemite de comisia penoru probleme de apirare:

intocmirea si actualizarca documentelor pentru asigurarea forfel de munca necesare la mobilizare
si pe timp de razboi cu personalul cu oblizatil militare:

intocmirea si actualizarea proiectului de dispozitic privind numirea responsabilului cu evidenla
militard s1 mobilizarea la local de munca;

participarea la instruirile organizate de Centrul Milizar Zonal si Structura Teritoriald pentru
Probleme Speaciale:

lransmilerea eitre Structura teritoriala pentru Probleme Speciale de date §i informatii privind
potentialul economic si vman al municipiului, respectiv situatia cu bunurile rechizitionabile
allale in propriclatea persoanelar fizice din municipiu;

intacmirea programului de aprovidionare a populatici cu principalele produse aluventare si
industrial rationalizzte in caz de mobilizare sau rdrboi in baza sarcinilor iransmise de Structura
Teritoriald pentru Probleme Speciale:

intocmirea Cametului de mobilizare sl municipialui. conform precizirilor Structurii Teritoriale
pentru Probleme Speciale;

solicitarea, centralizarca, redactarea si furnizarea datelor si informatiilor necesare intocmirti 51
actualizirii monograliel economic-militare a judetului:

316, COMPARTIMENT EXPERT PROELEMELE ROMILOR

Art. 62 Compartimeniul Expert problemele vonilor este structura functionald suborconatd

direct Primarului Municipiului ¥ ulcan.,
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Art, 63 Atribuliile alerente posturilor dir cadrul Compartimentului Expert problemele romilor

sunt urmatoparcle:

stimuleaza participarea etniei romilor la viaa economicd, sociald, educajionald, calturald §i
politicd a societifii:

asigurd conditiile pentru garantarce de sanse egale pentru cinicii romi:

asizurd evaluarea principalelor nevol ale comunitdtii de romi si aplicarea programelor de sprijinire
g acestord;

asiwurd identificarea i cartogrefierea comunititii de romi;

asipurd consiliere pentru inscricrea in diferite programe pentru continuarea stuciilor (allabetizare.
a doua sansd. ele)

asigura consiliere pantru accesarea programelor specifice de [ormare $i reconversic profesionala
pentru romi:

tocmeste evidenta privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace du subzistenta;
implementeazi si consiliazd in vederea accesiirii programelor specifice de finanfare a unor
activitayi generatoare de venil si a micilor afaccri pentru familii si comunitayi de romi;
implementeazi programe de educalie juridica si de prevenire a infractionalititii, in colaborare co
rcmbrii etniei romilor si [PJ Huncdoara;

face propuneri Consiliului local privind adoptarca de misuri legislative in sprijinul romilor, in
scopul implementarii Strategiei dz integrare a romilor 2014 — 2020, pe urmitoarcle directii:
educajic, ocuparea foriei de munca, sindrate, culturd, locuire si infrastructurd, servicii sociale.
dezvoltarc comunitard, respensanilizarea lamiliel pentru cresterea, ingrijirca §i educarea
propriilor copii. efc.;

[ace propuneri pentru fordarea unui ansamblu artistic muzical, precum $i a unci trupe de lealru a
romilor.

aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemulai ce Control Interm Managerial, la
nivelul compartimentului;

identilicd si evalueazd lactorii de risc pentru activititile proprii, conlorm cadrului procedural;

3.17. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUELICA LOCALA, JURIDIC

Art.6d  Servicind Administratic  publicd Jocalid, juridic cste  structura  fanctionald

subordonatd direct Szeretarului general al municipiului Vulean, condusa de un sl sErviciu, cu
urmatoarca structurd m'ganizatﬂric.ﬁ:

- Compartimant Administratic publica. informatii de interes public

- Compartimert Relatii cu publicul

- Compartiment Juridic

- Comparliment Monitorizare proceduri administrative

- Compartiment Arhivd

Art, 65 Arributiile afererte posturilor din cadrul Compartimentului Administratie publicd,

informafii de interes pubfic sunt:

asigurd buna desfisurare a activititli privind accesul liber la informatiile de interes publie,
comform Legii nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile
si completarile ulterioare, a Holarfrli Guvemuloi nr. 12372002 pentru aprobarea Mormelor
mesodologice de aplicare a Legil nr. 34472001 privind liberul acces la informatiile de intores
public;
asigurs aceesul la informatii, verbal, in seris si fn format electronic, dacd sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicitd §° vor s3 obtind informatii de interes public;
asigurd impreund cu persoznele responsabile de informarea publica directi, realizarea si
gestionarea bazei de date cu privire la informatiile de interes public;
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arhlicd anual un buletin informativ cu informatiile din oficia. potrivit art. 3 alin. (2) din Legea
ar. 3442001, cu modificdrile si completirile actuale, cu aprebarea primarului;

solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anuald a documentelor de interes public 1
lista categosiilor de documente produsc sifsau gestionale de Priméria municipiului Yulean;
asigurd evaluarea nrimard a solicitacilor si stabilivea naturii informatiei solicitate (informeatiz
comunicatd din oficiu, furnizabild la corere sau exceptlatld de la liberul acces):

primeste de la compartimentele funetonale i tine evidenta dispozitiilor primarului ntr-un
reristiu special;

redzcteardi rispunsuri pentru solicitanti, Tmpreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia intdrzier orl respingerii solicitdrii, potrivit prevederilor Legii nr. 5442001 privind
liberul acces la informatiile de interes sublic, cu modificérile si completirile ulterivare, in termen
de 10 zile,sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile dz la inregistrarca solicitarii, in functie de
dificultatea. complexitatea, volumul luerdrilor de documentars;

intocmeste raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile de interes publiz, respectiv al Legii nr, 5272003 privind transparen|a decizionald in
administratia pablicd, republicala;

claborearifactualizeasi procedurile de lueru T cadrul compartimentului administratie publicd,
informatii de interes public privingd activitatea de emitere 5 comunicare a dispozitiilor primarului,
si a alter proceduri specifice;

multiplicd si  distribuie  dispozitiile primarului  pentre  ducerca la  indeplinire, cétre
compartimentele functionale si persoanele interesate:

comunici prefecmlui in termenul previizut de lege, dispozitiile primarulud, in vederea excrcitirii
controlului de legalitate;

intocmeste referate si redacteszi dispoeili ale primarului;

tinw la 21 baza de dale privind dispozitiile primarului:

urmireste intocmirea la timp de citre servieiile de speeialitate 2 rapoartelor privind problemele
ce vrmeaza 54 fic supusc analizel in sedintele de consilivg

colaboreazi cv personalul din cad-ul primérici la pregitirea materialelor pentru sedintele de
consiliug

intocmeste i pune la dispozitia comisillor de specialitate formulare tio pentru avizarca
rapoartelor si proiectelor de hotardn din ordinea de zi:

tine la zi Registrul pentru evidenta Repoartzlor comisiilor de specialitate;

Art. 66 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Refatfi ci pubficnd sunt:
asiguril activitatca de registraturii, primeste $i nregistreard in format electronic prin intermediu
aplicatici DocManager, Tn mod cronologic, cererile {petitiile) adresate primariei {post, fax, posté
electronicii, cle.), cu respeclarea Ordorantei de Guwvern ar. 272002 privind reglementarea
activitalii de solutionare a petititlor, cu modificarile si completérile ulterioare;
asigurd interfaga intre administratia locald si cetateni, preocunarea direcld constind in a rispunde
la intrehirile cetitenilor. cat si la nevoile acestora cu privire la serviciile publice. formandu-se n
deesl sens o legaturd interactivi cu publicu’;
prezintd zilnic conducerii institutiel mapa cu actele inregistrare (corespondenia generald a
institatiei) si se ingrijesie dupd repartizare, de difuzarea acestora cduwe servicile si
compartimentele din cadrul primiiriei municipiului Vulean, pe baza de semndturd in borderoul
special intocmit in acest scop;
semneazi si rispunde penlra nlocmirea si verificarca documentelor emise in sfera de activitate;
pastreazd scerctul (confidentialitatea) corespondenter;
expedicrea actelor intoemitz de serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primaruluyi municipiului Vulean, precum si de serviciile. unitdtile si institutiile aflate n
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subardinea primarului municipinlui Vulean si/sau a consiliolui local catre alte institutil, autoritati,
persoans fizice, persoane jaridice, organizatii norguvernamentale, ec:
ridicarea de la Oficiul postal a corespondentiel g1 eoletzlor destinate institutizi. serviciilor,
unitdlilor $1 instiwliilor aMate in subordines primarului monicipiului Yulean sifsau a consiliului
local, activititi privind serviciul de curierat;
asigurarea derulirii serviciului de postd si coletarie (fumizare de servicli postale) cu operatorul
in baza conlraciului de da prestéri servieil incheiat:
tincrea evidentel confirmarilor de primire si a returusilor documentelor expediale prin posia. in
regisire speciale;
verificarca modului de prezentare a ohiectelor de corespondentd in vederea expedierii lor in mod
COrESpPUNZALOT
semnares 5i rispunderea pentru intocmivea 3i verificerca documentelor din sfera de activitate:
asigurd mentinerea registrelor de intrarc/icsire a corcspondengei in bunz conditii, clasarea si
arhivarea lor conform nermelor legale.
punz Tn aplicare masurile stabilitc pentry implementarea si dezvoltarea sistemului de control
inlern/managerial;
respectarca atributiilor si responsabilitagilor ce decurg din documentele Sistemului de Control
[nters Managerial;
asigurarea, utilizarea §i pistrarea corespunzatoare a stampilelor prin respectarca prevederilor
dispozitici privind folosirea sigiliilor, stampilelor i parafelor din cadrul Primiriel Vulean;
Line evidenja, intr-un registra specific, o stampilclor, sigiliilor si parafelor:
péstreazd stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz i procedeazd la distrugerea acestora in
baza unui proces-verbal, aprobat de conducerea primériel;
oferd informatii cetitenilor cu privire la activitatea priméariei si consiliului local;
oferd informatii cetzteniler privind modalitatea de a obgine documentc (certitficale, autor_catii,
avize, adeverinie), care intrd in slera de competentd a consiliului local gi primariei,
destasoara activitati de primire. evidentiere si wmarive a rezolvarii petitiilor, conform Legii nr.
23372002,
redirectioneaza contorm prevederilor legale corespondenta ce nu intra in sfera de competenid a
institutiei:
intocmeste semestrial raportu! privind aclivitatea de solutionare a petitilor din cadrul instituticl
publice;
colaboreazi cu direciiile, serviciile si conpartimentels de specialitate ale institugici la
reaclualizarca permanenli a bazei de date ce contine informatiile ce se olerd cetatenilor:
asignrd circuitul documentelar in institutie pdna la nivel de directie ce specialitate, realizind
evidenia acestuia pe haza opisurilor de predare-primire;
raspunde la solicitarile sefilor ierarhici supariori ori de cite ori esie nevoie, contribuind asifel la
cresterea rapiditatii si operalivilatii cireulatiel informatiilor intre serviciile gi biroarile din cadrul
Primarie’ Municipiului Vulcan, precum si relatiile cu alte institutii.
scaneard indexeard si valideazi decumentele din arhiva Istorica relevante patru fumizarca
serviciilor electronice privind arhiva;
clectacazd luerari de retro-digitalizare a unei parti din arhiva institutici:
pune la dispozitin cetilenilor reeultatul reteo-digitelizdrvii prin Inclircarca documentelor in
modulul de arhiva electronicd din cadrul sistemului ‘intormatic de management:

Art. 67 Adribuliile alerente posturilor din cadrul Compertimentului Juridic sunt:
vizeazd, pentru legalitate si/sau contrasemneaza aclele cu caracter juridic. in conditiile legi;
vizeezi, pentru legalitate, referatele fntocmite de citre directiile/serviciile/birourile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care stau la baza cmiterii dispozitiilor Primarului
municipinlui vulean;
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- wvigeazd pentru legalitate incheierea contracielor pe care instiwuia I2 "ncheie cu terli;

- solutioneass reclamatiile, sesizirile, cererile, adresate Serviciului APL Juridic sau repartizate
acestory, cu respeclarea prevederilor legale;

- intcmeste referate, proiccte de dispozitii si proiecte de hotdrdre in probleme ce inld in
competenia de selutionare a Serviciului APL Juridic:

- asigurd cunoasterea si aprofundarea legis atiei in vigoare precum si moditicarile si completdrile
care ar putea 54 apara;

- instrumenteazd dosarele in care primarul, municipiul. respectiv Consiliul local al municipivlui
Vulcan sunt pacti. in acest sens:

a) studiazd temeinic caurele in care sunt reprezentate intzresele primarului, ale municipiului
ori ale Consiliuhi local al municipiulul Vulcan;

b) analizeasi oportunitatea si legalitatea formularii de coreri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor aprobale de primar, fncmite de dicecpiile/servicille/birourile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului g a2l serviciilor pubklice, la carc surt anexate wate scriptele necesare
PrOMOvAari aeestiors;

c) formuleaza intdmpindri in dosarele in care primarul, municipiul, respeetiv Consiliul local
al municipiului Vulean este citat in calitule de péril;

d} invocd exceptii, formuleazi cereri. propune probe., depune concluzii scrise, note de gedinta
et., ori de cdle onl apreciazi necesar acest lucru sau instanta de judecard dispune in acesl sens;

) analizeazi oportunilatea si lepalilzlea exercitiril cdilor de atac fmootriva hotrarilor
pronuntate in dosare si, in cazal in care se impunc, exercitd caile de atac previsute de lege: in cax
contrar, intocmeste un referal molival, cu propunerea de neexercitare a céilor de atac, care urmeazia
[i aprohat de Primarul municipivivi Volean:

f) asigurd reprezentarca primarului, municipiului si Consiliului local al municipiului Vulean,
la termenelz stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor cu a caror nstrumentare & fost
meredintat;

g} definitiveaza procesele s solicild investirea cu [ormula executorie a hotardrilor
judecitoresti definizive si irevocabile, acestea urménd a fi comunicate directillor/serviciilor/birourilor
intercsate din cadrul aparatulul de specialitale al primarului si al serviciilor publice, spre Stilngd ori
punere i excoulare,

- redactarea oriciirei acliuni sau corar legate de promevarea in instanta a procedurii do eontencios
administrariv, redectare cereri de chemare in judecata, cereri de interventic in nume propriu, de
interventic accesoric, de chemare in parantie, de constatere a unei sldsi de fapt. de amanare a
judecatii, de aritare a titwlarului drepluluil. cereri reconvenlionale, de strAmutare, de recuzare, de
asigurare a dovezilor, de depunere s dosar a listei cu martori, de eliberare din dosar a unni act,
do renuntare la judecata, de indreplare a erorilor materiale, de perimare. orice cercre privind
recursul, contestatia in anulare, revizuirea hotaririlor;

- raspunde de realizarca cu profcsionalism, leializate, corcotitudine g1 in termen a lucrdrilor
repartizite de cétre conducerea Primdriei, respectiv primas. viceprimari, secretar general sau
solicitate de catre alte institutil, ori de crre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, astfel incdl si sporcased ineredetea Tn instituia Primdried si a celor care o reprezinid.
prin pastrarea secretulul de serviciv, a confindentialitatii informatiilor sau docvmentelor de care
14 cunastingd in exercitarea functizi:

- rispunde de modul de snlutionare a corespondentei repartizata de citre seful serviciului:

- rispunde de calitatea 5i legalitatea lucrdrilor efectuate si a actelor intocmize, precum i de
folosirea eficientd a timoului de lacru;

- respect sicet programul de lucru si Regulamentul intern aprebat de concucerca Primariet:

- pastrzazd secretul prolesional gi conlidertialtatea luerdrilor:
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respecti procedurile operalionale aprobate de catre Primarul municipiului Vulean, Statutl
consilicrului juridic si Codul deonwologic al consilieralui juridic;
asigurd dezvollarea sisternului do control intern/managerial la nivelul compartimentului de
e,
in relatia cu Congiliul Local Vulean:

participa direct la pregitirea documentatiei si lucririlor care se supun dezbaterii comisiilor de
specialitate si sedintelor in plen ale Consiliului local al municipiului Vulean:
tehnoredacteazad lucririle de secretariat ale Consiliului local al municipiului Vulcan;
tehnoredacteazi si colaboreazd la redactarea proiecielor de hotarari ale Consilinlui local, a
dispozitiilor si oriciror alte acle elaborate de Primarul municipivlui Vulean:
asipurl convocared consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau extraordinare/extraordinare
convocate de indatd, precum si a membrilor comisiilor de specialitate ale Consiliului local;
asipuri aducerea le cunostinga consilier’lor locali a ordinii de zi, a proiectelor de hotirdri insotite
de rapoartele comisiilor de specialitate a consiliului si rapoartele compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
inrcgistreaza si conduace Registrul de evident? a dispositiilor Primarului, a proiectelor de hotardr
si a hotardrilor consiliului local, a declaratiilor de avere 31 de interese si a altor register existente
in cadrul compartimentului;
primeste, analizeaza si rezolva corespondenia repartizatd direct de citre selul serviciului i de
ciitre conducerea Primiriel Municipiului Vulzan;
analizead prevederile lepale nou apirute,
comunicd si inainteazd, in termenul prevazut de lege. autoritatilor si persoanclor interesate actele
emise de citre Consiliul  local sau de citre Primar (in  colaborare <o alte
servicii/hirouri'compartimente, conform notelor interne date de condueerea Primiriel);
participa la pregitirea si organizarea recensamintelor de orice fel pe raze teritoriala dministrativa
a municipiului:
intocmeste lucrdri referitoars |a pregatirea si desfisurarca alcgerilor locale si generale, precum i
pentru alegerea Presecintelui Roméniei:
mtocmeste lueriri releriloare la organizarea i desfasurarca referendumului;
arhiveazd documentele specifice compartimentului;
rispunde de calitalea, corcctitudinea si exactitatea lucrinlor efectuale;
raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu:
rezolviE orice alte luerri aviind caracter juridic, incredintate de selii icrarhici si de conducerea
Primariei municipiului Vulean, raportat la pregétirca profesionald si la specializaren clectuatd la
locul de munca, in urma desfisurdei unor aclivitay specifice.

Art. 68 Atributiile alerente posturilor din cadrul Compertimentulul Moniterizare proceduri

adrainistrarive sunt:

asiourd organizarca si publicarca monitorului oficial local, n formeat clecironic, in structura
paginii de inlemel a instituliel;
monitorizeaza respectarca procedurii de organizare si publicare a monitorului oficial local, in
format electronic. conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 5772019, privind Codul
Administrativ gi a procedurilor privind transparenta decizionalé,
organizeazd, coordoneazd s controleazi activitatez Monitorului Oficial Local, solicitd si
primeste informatii de la toate departamentele din cadrul institutici;
asizurd publicarca si aduccrea la cunostintd publicd a actelor administrative, & documentelor si
informatiilor financiare, precum si alte documents prevazute de lege, pentru informare. in
Moenitorul oficial local, in [ormat eleetronic.

Art. 69 Atributiile aferente posturilor din cadru. Compartimentului Arfeivéd sunt:
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- initiazd si arpanizeazd activiratea de intocmire a nomenclatorului desarelor, in cadrul unitatii
respective;

- asipurd legitura cu Arhivele Nationale, 'n vederea veriledrii si confirmarii nomenelatorulud',
arindreste modul de aplicare a numenclaterului la constituirea dosarelor;

- urmireste modul de constituire la compartimente a unitatii arhivistice, modul de inventariere 3i
mregérirea cocumentelor spre predare la arhiva unitégii;

- wverificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite; intocrcgte
inventare pentru documentele fird evidentd (anexa nr, 23, aflate In depozit; asigurd evidenta
tuturar documentelor nurate si iesite din depezitul de arhivi, pe baza registrului de evidentd
curenia (ancxa nr. 3

- seful compartimentului de arhivi este secretarul comisiel de selectionare gi, in aceastd calitate,
comvoacd comisia n vederea analizari dosarelor cu termene do pastrare expirate si care. in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoar; intoemegte formele prevazute de
lege pentru confiemarea lueririi de citre Arhivele Nationale: asigura predarea integrala a arhivei
selectionate la unitigile de recuperare;

- cerceteaxi documentele din depozit in vecerea cliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdfeni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- punz la dispozitiz, pe hazi de semndturd, si tine evidenla decumentelor imprumutate
compartimentelor creatoare prin intocmirea la zi a Registrului de Depozit: la restituire, verificd
inlegritatea documentului imprumutat; dupil restituire, acestea vor fi reinteerate la fond:

- organizeaza depozitul de arhiva dupd criterii prealubil stebilite, conform prevederilor l.egil
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asiguri curiitenia in depozitul de erhiva: solicitd
conducerii unitilii dolarea corespunzitoare a depozitulul (mobilier, ralluri, mijluace P.S.1. sal):
informenzd  conducersa  umitdlil $i propure misuri Tn vederea asigurdrii conditiilor
corcspunzdtoare de pistrare 3i conservare a arhivei;

- pune la dispozijic delegatului Arhivelor Nationale toatz documentele solicitate cu prilejul
efectudrli actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.

- pregiteste documentele (cu valcare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- creatorii si detindtorii de documente sunt obligati si comunice in scris, in termen de 30 de zile,
Arhivelor Nagionale sau, dupd caz directillor judeiene ale Arhivelor Nationale, infiintarea,
recrranizarea sau oricare alte modificiri survenite in activitatea instituticl. cu implicatii asupra
comparlimentului de arkivi:

- analizeasd si slabilegte valoarea practici sau istoricd a fiecdrel anitati arhivistice In parte. aldturi
de ceilalti membri ai Comisici de selectionare a documentelor apariindnd compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarulu’.

18 COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Art. 70 Compartimentul Resurse mmane este structura functionald subordonatd Secretarului
ceneral al municiniului Vulean.
Art. 71 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Resurse umane sunt
urmataarele:
- intocmeste proieciul de hotardre si ancxele aterente pentru aprobarea de catre Consiliul Local
Vulean a organigramei s1 statulud de functii ale Primarici Municipivlui Vulcan;
- lransmite Hotdrarea Consilivul Local privind modificarea organigramici si a statului de functii
Agentisi Nationale a Functionarilor publici si colaboreazd cu personalul Agentiel privitar la
actualizarea acesteia pe Portalul de management al funciiilor publice si functionarilor publici;
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transmite Agentiei Nationale a Functionarilor publici, In termen de 10 zile de 1z emiters, actele
administrative ce privese cariera lunctionarilor pubici si opereazi pe portalul de management al
limetiilor publice si funclionarilor publici orice modificare intervenitd in situatia acestora;
intocineste statul de functii al institutiei 517! actualizeazd orl de ciite or este neccsar:

intocmeste ¢i elivercazd adeverinte dz salarizare la solicitarea salarietilor din cadrul Primariel
MMunicipiului Yulcan;

intocmeste, potrivit legii, adeveringele necesare la dosarele de sensionare pentru limitd de varsta
si pentru salariatil care ¥si ‘nceleaxd raporturile de muncd sau de serviciu;

elaboreazd. in colaborare cu sefii celorlalie compartimente ale aparatului de specialitate.
regulamentu] de organizare si (unctionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Vulcan:

elaboreaza, in colaborare cu scfii celarlalte compartimente ale aparatului de specialilule,
regulamentul intern al Pricdrici Municipului Vulcan;

participi 1a constituirea si modificarea comisiilor de disciplind ¢ paritard la nivel de institulie. §i
asigurd comunicarca acestora salariatilor prin afisare la avizier;

coordonecaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelar prolesionale individuale ale
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului. asigurind asistentii in accst
domeniu personalului de conducere carg are obligatia intoemirii rapoartelor de evaluare;
impreund cu sefii de compartimente ¢laboreazs si conrdoneazd activitatea funciionarilor publici
debutanti pe parcursul perioadei de stapi, cu finelizare In propunere de definitivare sau nu in
[unclia publics;

inregistreazi pe nlatlorma E-DAI persoancle care au obligatia deponerii declaratiilor de avere si
de interese si acardd asisten;d la completarea acesiord,

urmareste depunerea de catre functionarii publici si personalul contraciual de conducere a
declaratiilor de avere si de interese pe platforma E-DAL le verifica si le ransmite catre Agenlia
Maticnald de Tntegritate:

asigurd afisarea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul institutiel, dupd ce a anonimizat
datele conform legislatiei in vigoare;

rispunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum $i a altor méasuri
privind perfectionarca profisionald a lunctionarilor publici i nsigurd iransmiterea acestora citre
Agentia Nationald a Funeticonarilor Publici; asigurE consultanid si asistentd functionarilor publici
de conducere din cadrul institugiei in stabilirca mésurilor de perfecticnare profesionald a
functionariler publici din subordine: momitorizeaza aplicarca méasurlor privind lormarca
profesionald a funetionariior publici din cadrul instituliei;

prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte $1 nlormari privind activitatea
desfAsurala, in termenul si forma soliciladé;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proicetele de hotiriri in domeniul de aclivitate al
compartimentului, in vederca promovirii lor in Consilial Local;

rispunde de completarea si pastrarca dosarelor profesionale ale funetionarilor publici i ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipivlui Vulean;
prepiteste documentalia privind desfisurarea concursurilor de recrutare organizate in vederea
ocuparii functiilor publice si contractuale vacanie sau temporar vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vulean:

asizurd activitatea de secratariat a comisiilor de concurs pentru ocuparea unor fanctii publice sau
contractuale vacante sau temporar vacanle;

raspunde, potrivil legii. de intocmirca actelor privind incadrarea, suspendarea, transterul,
delegarca, detasarca, ineeiarca, ete, a raporturilor de servicin/muned pentru personalul aparatulut
de specialitate al Primarului Municipivlui Vulcan:



urmareste intocmirea si actualizarez de cdtre sefii de birouri/compartimente a fiselor posturilor
pentry persornalul din subordine;

semestrial intacmeste liste eu personalul care indeplineste condijiile privind promovarea in grad
profesional sau in clasd si propune primarului demararea procedurii de organizare a cxamenului;
previteste decumentatia privind organizarea examenelor de promovare in grad sau in clasi si
asigurd secretariatul comisiilor de examen:

inluemeste, semneazd si propune aprobiirii primarului statele de platd pentru ofi salariagii
Primariei Municipiutui Yulean:

intocmeste, semmeazi si oropune aprebdrl primarului statele dz plath pentru indemnizatiile
consilierilor locali pe baza listei do prezentd intocmitd de secretarul Municipinlui Vulcan;

in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate stabileste necesarul [ordului de salarii gi alte
drepturi de personal in vederea inscrierii in proiectul de buget;

intocmeste si inméncarza lunar fisele de plati ale salariatilor:

in |lung decembric a flecarul an intocmeste pentru anul wmétor, impreund cu sefli de
compartimente, programarca concediilor de odihnd gi urmiireste modul de efectuare & acestora:
rispunde de inregistraren angejarilor, incetdrilor sau a oricirei modificari in situatia persanalului
contractual din cadrul Primariei Vulcan in Revisal si asigurd lranamiterea registrului electronic
al salariatilor la Inspecterztul Teritorial de Muncd Petrogani;

tine cvidenta zilelor de concediv medical, concediu de odihna, concediului de studii si a
concediului [3rd platd pentru salariagii Primarici Municipinlui Vulean i veriticd foile de pontaj
Tmtoeimite de selii de compartinente:;

intcemeste declaratia lunard 112 privind obligatiile de plati a contributiiler sociale. impaovitul pe
venit 51 evidenta nominald a persoanelor asigurale si o transmite, o termenul legal, organului
fiscal competent;

tine evidenta nopririlor asupra venilurilor din salarii ale salariatilor Primariei Municipiulu
Vulean:

intocmeste situatiile statstice lunare, trimestriale si anvale si o transmite in tlermencle previrule
de lege ciitre Directia Judeteand de Statisned Deva:

stabileste si actualizeazs, conform prevederilor lepale, salariile de bavi ale snaajatilor institugied;
Tnregistreazd locurile de muned vacante §1 ocuparea acestora in S.LEM.M. (Sistemul Electronic
de Medicre a Muncil Anexal) — Aplicatie dezvoltatd de citre compartimentul informaticd din
cadrul ANOTM:

line evidenta sanctiunilor aplicate, urmérind termenele de radiere a acestara:

asigwrd completarea si transmiterca fisicrelor cdtre bidnci in vedersa acordarii drepturilor
salariale:

colaboreasi ca Directin de Asistentd Sociald pentru evidenla persoanelor cu certificat de
incadrare in grad de handicap grav cu opliunea grav cu asistent personal afate in platd la Priméria
MMunicipiuui Yulcan;

asigurd toate activititile legate de evidenta personalului si de salarizare pentru asistentii personali
ai persoanclor cu handicap grav conform Legii nr, 44820006 privind protectia §1 promovarca
drepturilor persoanelor cu hzndicap, in baza rapoastelor de vizitd electuate de catre asisientii
sociali din cadrul DAS Vulean:

gestinneaza 51 actualizeazd baza de date privind indemnizatiile scordate perscanelor cu handicap
grav corform Legii nr. 448/2006 privind proleciie $i promovarca drepturilor persoanclior cu
handicap:

s¢ informeard cu privire la moditicariic/completarile actelor normative incidente ir activitatea
structuril fn care 151 deslBsoard activitatea. precum 51 a ariciror aparilii normarive specilice
activitifii accsteia;

efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;



rezolvi corespondenta repartizard de primar, intocmind raspunsuri/soluiiondri la adresele primite
dion partea cetatenilor sau a mstitutiilor;

elaborearit srocedurile care trebuis aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu, Tn himita
competentelor si responsabilitatilor specifice;

3.20. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 72 Directia de asistentd sociald este structura funcionzld subordonald direct

Consiliului Local el Municipiului Vulean, condusa de un director exsculiv, cu urméatoares stracturd
organizalorici:

- Serviciul de asistentd sociali, care cuprinde:
o Compartiment Monitorizare si incluziune sociala
o Compartiment Uvidentd si platd beneficii de asistentd sociali
- Compartiment Servicii sociale, care cuprinde:
o Centrul social comunitar
o Cantina sociald
- Compartiment Asistentd medical® comunitara
- Compartiment Asisten]d mexlicald scolara
Art, 73 Atributiile aferente pusturilor din cadrul Compariimentufui Monitorizare si incluziune

saciald sunt;
Monitorizare Asistenti personali

efectueard anchete sociale 1z domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav. urmarind stahilirea
compatibilitatii dintre persoana care soliciti anga’arca ca asistent personal §i persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de anpajare a asistentului personal §i o
comunica compartimentului Resurse Umane,

acordd informare si consiliere asistenfilor persenali i persoanclor cu handieap prav;
monitorizeaza aclivilalea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav:

intocmeste anchetele sociales referatele eu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica compartimentului
Resurse Umane;

anunta compartimentul Resurse Umare orice modificare eu privire la incadrarea in grad de
handicap, schimbarea domiciliului, institutionalizarca intr-un centru de slavprivat, deces a
copiluluif adultului eu handieap grav, de naturd 33 maodifice scordarea drepturilor previsute de
lege:

intocmeste semestrial un raport de activitate si 1 prezintd Consilivlui Local al Muaicipiului
WVilcan;

monilorizeazi persoanele cu handieap grav care beneficiazd de indemnizatie de lunard / insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

participa la elaborarca unor masuri de imbunititire a activildiii, a srategiilor de dezvoltare
intocmite 1a nivel local in domeniul protecliel si promovarii drepturilor persoanclor cu handicap;
evalueazi si monitorizeaza aplicarea misurilor de asistentd sociala de care beneliciaza persoanele
cu handicap, precum si respectarea drepturilor accstora;

domeniul proteetici persoanclor viirstnice

initinzd. coordoneazd si aplica misurile de prevenire si combatere a situetiilor de marginalizare
sociald Tn care se pot afla anumite grupuri sau cormunizdli;

realizeazi evaluarea siluatiel socio-cconomice a persoanei adulte allate In nevoie, a nevoilor §i
resurselor acosteld;
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asigurd furnizarea de informatii gi servieli adecvatz ‘n vederes relacerii i dervoltirn capacitatilor
midividuale si a celor familiale necesare pentru a depdsi cu forle proprii situatiile de dificultate,
dupi epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind misurile de asistentd sociala:
depune diligeniele pentru clarificarca situagiei juridice a persoanei adulic aflate in nevoic,
inelusiv pentru inregistrarea larciva a naglerin acesteia;

pregileste documentatia necesard s efzctucazd anchete sociale n vederea Ingrijirii persoanci
adulte in nevoie intr-o institutic de asistentd sociali/medico-sociala;

stabileste misurile necesare pentru protectia o regim de urgenta a persoanei adulte aflatc in
nevoie, inclusiv prin organizarca si asigurarca functiondrii in structura proprie a unor centre
speclalizate;

urmireste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanclor singure aflate in dificultate:
colaboreazi cu alte insitutii publice si organizajii neguvernamentale pentru sprijinirca familiilor
si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consilicre si alte servicli;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd socialé;

intervine in situatii de urgenid, de abuz, nealijare. trafic, migratie si repatricti, i prevenirea
marginglizirii sociale;

asigurd servicii de informare §i consilicre a persnanelor varstnice cu privire la drepturile sociale
ale acestora, in vederea prevenirii marginalizirli sociale $i pentru reintegrare social;

identifica persnancle vArstnice care necesita asisten(d sociali §i evalueazi nevoile acesiora, prin
anchetd sociald, care se elahoreard pe bara dalelor eu privire la afectiunile ce necesitd Tngrijire
speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firagti ale viefii cotidiene.
conditiile de locuil. precurm si veniwrile efective sau potenjiale consideratc minime penliu
asiguraren satisfacerii nevoilor curente ale vielii;

aduce la indeplinive prevederile Legil ne. 172000 privind asistenia sociala a persoanclor
virstnice, eu modificdrile $i completarle ulterioare;

propune inflin{area serviciilor socia.e de interes local, destinate persoanclor vdrstnice, [unizeaza
si adminisireazd serviciile sociale adresate acestei categorii de persoanc;

Asipnrd organizarca de servichi comunitare destinate persoanelor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de pactensiiat si a contractelor de servieil sociale incheiate cu alfi furnizori publici
sau privati de servicii sociale care detin licen|d de [unclionares;

monilorizearzi §i evalueazd serviciile soclale pentru persoane virstnice allate in propria
administrare;

sprijing accesul persoanclor virstnice care necesitd asistenld soclald la servichi comunitare de
ingrijire temporard sau permanenti la domiciliv. ingrijire temporard sau permanentd intr-un
cimin pentru persoane varstnice, ingriiire in centrs de #i. cluburi pentru vérstnici ete.;
preaiieste documeniatia necesard si efectusazi anchete sociale in vederea ingrijiril persoanclor
virstnice in centre rezidentiale publice sau private:

asiguri acordarca gratuititii la transportul wban cu mijloace de transpoert in comun pentru
perscane varstnice, verificd si tine evidenta beneficiarilor;

intervine in situatii d= urgentd, de abuz, neglijare, tralic, migratic §i repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale.

In domeniul protectiei persoanelor cu digabilitaii

monitarizeazi si analizeazi situatia persoanclor cu dizabilitat din unitatea administrativ-
teriteriali, precum si modul de respectare a dreplurilor acestora;

asipurd informarca si consilierea heneficiarilor, precum s inlormarca populatiel privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii sifsau bereficil pentru
persoanele adulte cu dizabi itati;
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creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale perspanzlor cu handicap;

propune infiintarea serviciilor sociale de interss local, destingte perspanslor cu handicap,
[urnizeazd si administrezza serviciile sociale adresate acestel categorii de persoanc:

iniliazd. sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in partenerial cu persoane juridice. publice ori private;

implici in activitatile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia acestela;
asigurdi informarea §i sprijinirca persoanclor cu handicapsreprezentilor leguli ai acestora cu
privire la procedurile de obtinere a certificatului de ircadrare in grad de handicapforientare
scolard si profesionali, a dreprurilor. facilitatilar §i a serviciilor, conform legislatiel in vigoare,
efectucazi anchete sociale si pregitegte documentatia necesard in vederea obtinerii certificatului
de incadrare a adultilor in grad de handicap;

realizeazd cvaluarca initicld si‘sau CUS a copiilor. la prima incadrare sau orientare
scolard/protesionald: raport de evaluare initiald, informessd obligatoriv pariniii cu privire la
drepturi si identificd situatiile de urgentd,

realizessd evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitdti si'sau CES, documentatd in ancheta sociala
s anexa cu factorii de medio, evaluarca riscurilor:

Asipura sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere le medicul de familie:

asigurd conlactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanilardl abilitatd pentru copiii
nedzplasabili Ia solicitarca medienlui de familie (in situatiile mentionate in prodocolul incheiat
intre Consiliul Judetean Hunedoara — Directia de Sandtate Publicd Hunedoara — [nspeetoratul
Scolar Judetean Huncdoara):

identificd o solutie de transporl la unilalea sanitard abililald penlru evalvarea copiilor din familii
cu venituri insuficiente (mentionate In ancheta sociald — venit minim garantat szu alocatie pentru
suslinerea familiei, sau care fac dovada ca nu realizeazd venituri pe Dara unei adeverinte de la
AMNAF;

programeazi copiii la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitafi sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald Tn cazul familiilor cu venitur! insuficiente sau
aflate In imposibilitatea de a sc programa;

identiticd o solulic de transport a copiilor cu grad mediu si ugor de handieap din familii cu venituri
insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;

menitorizeazd lanul de abilitare-reabilitare pentru copiil din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarie de moniorizare;

acordd  sprijin pirintilorreprezemantului Jegal cu privire la identificarca serviciilor de
recuperare’abilitare-reabilitare, facilitcaza accesul la serviclile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participi la idemilicarca méasurilor de sprijin pentru promovarce educatiel incluzive;
efectueazi vizile de monitorizare Ia domiciliul copilnlui co dizabilititi la solicitarza managerului
de caz din cadrul Serviciului FEvaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitali sau a
Responsabilului de caz servicii psithozducationale;

colaboreazd cu managerul de cer din cadrul Serviciuui Evaluare Complexi a Cuopilulul cu
Dizabilitditi din cadrul DGASPC  [lunedoarasi cu Responsabilul de caz  servicii
psihoeducalionale;

notificd Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizebilitali sifsau Serviciul de lvaluare si
Oricntare Scolard si Prolesionald in evidentele carora se afla copilul, atunci cand familia iy
schimbé domiciliul in alt judel;

notiticd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilulul cu Dizabilititi
in situatia n carc se impune reevaluarea complexd in vederea incadririi Tn grad de handicap a
copilului Tnainte ce expirarea termenului de valabilitate a certilicatului emis anterior, la cereraa
parintelui/reprezentantului legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberal certiticatul
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anterior si transmite managerului de caz evaluare complexd Raporiul de monitorizare a copilului
s1 Larniliei;

pregiteste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea obfinerii rovinietel cu
scutite de la plata tarifului de wilizare a reteled de deamuri nagionale, pentru persoanele cu
handicap, Tnsotitorii saw. dupd caz, asistertiii personali ai acestora;

oregiteste documentalia necesard i efectueazd aachete sociale in vederea angajiri’ de asistenli
personali ai perseanelor cu handicap grav;

efectueard controale periodice asupra activitiyll asistentilor personali si prezintd semestrial un
aport Consiliului Lecal al Municipivului Vulean:

urméreste indeplinirea corespunzitoare de catre asistentul personal a cbligatiilor prevazute de
dispoziiiile legale in sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul individual de munch:
organizeazd instruirca asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap grav. care au incheiat
contract de muncd cu Primaria municipiului Yulcan:

monitorizeaza persoancle cu handicap grav care beneliciazd de indemnizetie lunara de ingrijire,
si verifica periodic dacd au intervenit modificari in situatia acestora, de natura s3 conduei la
incetarea dreptului;

asigura preluaraz si verificarea documentatici depuse in vedersa interndri: in centre rezidentliale
publice si private pentru persoane cu handicap, cfectueazi anchete sociale si Tace propuneri
privind admilerea avestora in unitili de protectie;

efectueazs anchele sociale cu privire la situztia persoanelor adulte cu handicap asistale in centrele
rezidengiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributici lunare de intretinere datorate
de adultii cu handizap sau de sustinitorii acestora;

asigurd acordarca eratuitatii la transportul urban cu mijloace de ansporl in comun pentru
persoane cu hardicap, insotitori sau asistenti personali ai acestora, verificd sl fine evidenla
beneficiarilor;

intervine in situat’i de ursentd, de abuz, neglijare. tralic, migratic si repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale;

incurajeazi si sustine activititile de voluntarial;

asicurd Tntocmirza §i ransmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directicl de
cétre alte institutii, persoanc fizice sau jundice:

sprijing comunitatea pertm internarea nevaluntard a persoanei cu tulburdri psihice. tulburari din
cauza cArora exista pericalul iminent de vitimare pentru sine sau pentru alte persoane, sau ‘n
cazul perseanci eu tulburdri psihice grave a cirel neinternare ar putea antrena o grava deterorare
a slarii sale sau ar impiedicd sa 1 s¢ acorde tratamentul adecyal:

Proteetia copilului si familici si autoritate tnielara.

In domeniul autorititii tutelare si protectiei copilului;

efectuarea anchetelor sociale referitoare la minerii aflati in dificultate far dupd evaluares situatici,
propuncrea misurii ce mpune flecare situatiei In parte (plasament familial. plasament in regim
de urrenjd In cenlre rezidentiale sau asistentd maternala);

intocmirea Kaportlul de anchetd sociald la solicitarea instantelor de judecatd in caz de divort
unde sunl implicali minori;

intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politic, spitale si alte autoritati,
asistarca persoanclor virstaice fn fata notarulul public in vederca inchelerii contractelor de
vinzare-compdrare sau de donatie ovi in vederea constituirii de govem{ii mobiliare suu
imobiliare, care au ca ohiect bunurile mobile ori fimobile ale persoanei vdrstrice, in vederea
incheierit oricdrai act translativ de proprieae, avind ca oblect bumeri proprii, in scopul
asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei:

elevtuaren anchictelor sociale instituii tutelel la solicitarea instantei de tutelZ,
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‘ntocmirea documentatiel necesare emiteril dispozitiillor de numire a curatorului special pentru
copil minori;

ntocriren documeniatici necesare emiterii dispozitie cu privire la neredintare de acte juridice
Ce privese minor sau persoane fard capacitate de cacreitiu (ncuviintarca, dobéndire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie. mostenire. cumpirase),

inewuviintarca parintilor de a face acle de dispozitic releritoare Ta bunurile minorului;

instituirca curatelei pe szama minorului ori a persoanzi puse sub interdictie. atuncl cind ntre
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, cars nu sunl dinte cele de naturd sa duci
la inlocnirea turorelui;

instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei adulle pentru care pariniele sau wiorele
gsle impiedicat sil indeplineascd un anumit act;

instiLtuirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistiirii minorului la dezbaterca succesiuniis
intoemirea inventarulul bunurilor persoanei puse sub interdiclie:

In domeniuvl protectiei copilului si familici:

monilorizeazd s snalizeaz? situatin copiilor din unilalea administrativ-teritoriald, precum g

modul de respectarc a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea si informarez familiilor cu copii in intreginere asupra drepturilor si obligagiilor

acestora, asupra drepturilor copilulu §i asupra serviciilor disponibile pe plan local:

realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilalui de familia sa,

identifica copili aflati in situatie de risc, evalueard situatiile care ivpun acordarea de servicn §i

benelicii si intoemeste Oya de observatie si fisa de identificare a riscurilar

elaboreazi documentalia necesars pentru acordarea serviciilor gifsan heneficiilor si le acordd, in

conditiile legii:

intaemeste planul de servicii pentru copiii allaii in situatic de risc, plan ce cuprinde serviciile

care trebuic oferite pentru a réspunde nevoiler identificate ale copilului i Gmiliei lui, precum si

tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul meniinerii copilului in familia sa:

intocmeste dispozitia pentru aprobarca planului de servicii cuprinzdnd beneficiile de asistenta

sociald, serviciile si interventiile in vederca prevenirii separirii copilului de familia sa;

maonitorizeazi implementarea planului de servizii si viziteazi. periodic, la domiciliu, familiile gi

copiii care bencficiazd de servieil si keneficil 5i urmiress mocul de utilizare a beneficiilor;

inainieasd propuneri primarului, in cazul fn care esle necesard luarea unei misur! de protectic

speciald, in condiliile legii, efectueaza ancheta sociald i plenul de servicii conform Legii nr.

27242004 51 le transmite D.GA SO in vederea instituiril mésurii de protectie speciald a

copilului;

sesizeaza Directia Gienerald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilulul cu privire la situatiile in

care viatd § securilatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijind accesul in instituiiile de asisientd sociald destinate eopilulul sav mamei §i copilului sl

cvalueasd modul in care sunt respectate dreplurile acestory;

electueazii anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilorfinerilor pentru care s-a luat o

misure de protectie speciald,

electueazii anchele sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali

profesioinistl;

urmirese evolagia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile s

isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectic speciala

51 a fost reintegrat in familia sa;

solicita anual, in ultimul trimestru al anului, vnititilor scolare de pe raza Municipiului Vulcan.

date si informatii cu privive la copiii cu parinti plecati la munei in straindtate;

veri[ich dacd existd confirmarea instantei de tuteli cu privire la persoana desemnaia sa se ocupe

de intretineres copilului pe perioaca absentei parintilor/tuterclui plecati la muned in strilindtate,
't



iar 1 situatia in care nu cxistd confirmarea instantel de tuteld. informeaza in scris persoana in
ingrijirea careia se afla copilul cu privire la obligatiile care fi revin:

- completeara fisa de identificare a riscurilor previzutf in anexa la H.G, nr, 6917201 5;

- realizeazd o datd la doud luni. fn primele & luni dupd primirea copiei hotirdrii de delegare a
autoritdnii parintesti. vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu pEringl plecati la
munci in striindtate, desemnale de instantd, in vederea informedci si consilierii acestora cu privire
la rdspunderes pentru cresterea i ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vivilcle semestrial;

- mecmesic raporul privier la evolugia copilului cu pirinti plecali la muned in sudindtate si a
maodului in care acesta este ingrijit:

- informeazé in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste verilicarey
stirii de sdnatate a copilului cu parinti plecati .a muncd in stridlindlate, in cazul in care in urma
vizitelor efectuate se constata degradarea starii de siinfilale a acestula;

- solicith in seris sprijinul Directiei generale de asistentii sociald si protectia copilului, in vederca
oferivii de servicii de specialitate, concomitent u informarea unitatil scolars 'a care es1e inscris
copilul cu périnti plecati la muned in stidindtate, si a politiel, in situatia in care in urma vizitelor
clectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instania sc constati afilierea copilalul la un grup
de pricieni cu comportamenlt inlractionsal;

- sesizeazd de indatd directia gencrald de asistentd sociald si protectia copilului in vecerea initierii
arocedurilor prevazule de lege. in situatia in care in urma vizitelor efectuate inttd n contact cu
ar eopil en parinti sunt plecati la munca in striinatate si are suspiciuni asupra unui posihil caz de
abuz, neglijare sau rele tratamente;

- |ine evidenta notificdrilor depuse de catre pirintii care exerciti singuri autoritaea parinleasca sau
la care Jocuiese copiil, care urmessd sd plece la muncd In straindtate,

- zlibereazi dovezi din care rezultd ci piringii/pirintele solicitanti/solicitant de locuri de munci n
striindtate au/a notilical Serviciului Public de Asistentd Sociald intentia de a lucrs o srdinatate;

- intervine in situalii de urgenid. de abuy, neglijzre, trafie, migratic si repatrieri. §i prevenirea
marginalizéril sociale;

- asigurd si urmdreste aplicarea misurilor de prevenice si combatere a consumului de aleool i
droguri. de¢ prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delinevent:

- implici colectivitatea ocald Tn procesul de 1dentilicare a nevoilor comunitatii si de solutionare
la nivel local a problemelor sociale care privese coniii:

- actinneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului. iaclusiv pentru inregistrarca nasteri
acestuia, in vederea identificdrii unel salugii cu caracier permanent pentru protectia copilului

- organizezza si sustine dezvoltarca de scrvicii alternative de tip familial:

- colgboreasi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte argane de
specialitate ale administratici puhlice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cawselor aparijiel acestor situagii si a stabilirii
misurilor pentru imbunétagirea acestel activitati:

- realizeardi parteneriate §i colaboreard cu organizatile neguvernamentale §° cu reprezentantil
societitii civile in vederea dezvoltiirii s1 sustinerii mésurilor de proteciic a copilului;

- asipurd relationarea cu diverse servicii specializate ;

- colaboreaza cu Directia generalid de asistenjil sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitatz din acest demeniu :

Art, 74 Atributiile aferente posturilor din cadral Compartimeninlui Evidenti si platd beneficii
de asistentd sociali sunt:
Ajutor social

- identifica persoanele si familiile expuse riscului de sdricie 1 excluziune sociald din municipiul

Vulcan:
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stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a saraciel si excluziunii sociale;

asiguri consilicrea persoanclor si familiilor cu scopul de a beneficiz de ajutor social in baza Legii
ne, 4162001, cu modificirile si completdrile ultericare,

primeste, verificd si inregistreazd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordirii ajntormlui social:

efectueazd anchete sociale lz domiciliul solicitantilor in vederea verificdrii conditiilor legale de
acordare a ajuterului social;

pregilesle documenlalia necesard si tnlocmeste disposilii de ecordarefrespingere a dreptului la
ajutor social, care vor fi prezentate primaruluil pentru aprobare;

intocmeste lista lunard cu persoancle singure/persoanele din familiile benciciare de ajutor social
oblifFale sa presteze lucriri sau actiuni de interes local gi wrmdreste indeplinirea acestor obligalii;
efectucazi periodic anchete sociele la domici’iul benefciarilor de gjutor social $i urméresie
indeplinirea de citre acestia a conditii'or legale de acordare a ajulorului;

pregateste  documentatia necesard §i intocmeste  dispozilii de  suspendaremaodificare a
cuantumuluifincetare a dreptului la ajutor social, cire vor [1 prezentate primarului pentru
aprobare;

comunicd  beneficiarilor de  ajutor social  dispozitisle  privind  scordarea‘respingereal
suspendarea/modificarea cuantumului‘incetaraa dreptuiui 12 acest ajutor:

intocracste situatiile contralizatoare lunave privind beneficiarii de wjulor social. pe care le
transmite Agenliei Judetene penrru P1ati i Inspectie Saociald Munedoara;

face propuncri si pregileste documentatia necesard in vederca acorddrii ajutorului de
inmormantare in cazul decesului unei persnane din familiile heneficiare de ajuter social sau al
aersoane singure bepeficiare de ajutor social;

asipura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgentd acordat
in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor $i a metodologici de acordere a ajutoarclor de urgenta.
stabilite prin hotardre s Consiliului Local al Municipiului Yulean:

efeclueari anchete sociale la domiciliul solicitantilor §i face propuncri privind ecordarea
ajutoarelor de urgenti, pregiting documentatia necesard n acest sens.

Alocatii pentru sustinerea familiei

primeste, verifici si inregistreard cererile, fnsotite de acte doveditvare. depuse in vederea
acordarii alocatici sentru sustinerea tamiliei;

efectucaza anchete sociale la demiciliul solicitantilor in vedersa verificdrii conditiilor legale de
acordare a alocatiel pentru sustinerea Familiei:

pregiteste documentatia neeesard si intoemeste dispozifii de acordare/respingere @ dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiel. care vor fi prezentare primarului pentru aprobare;

cfectueazd periodic anchete sociale la domiciliul beneticiarilor de alocatic pentru sustinerea
familiel si urmirzste indzplinirea de catre accstia a conditiilor legale de acordare a acestui drepl
pregilesle  documentatia necesard g intocmeste  dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului Iz alocatie pentru susjinerea (amiliel, care vor [1 prezentatc
primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor de alocatii  penmru sustinerea  familici  dispozijiile  privind
acordarea/respingeres; suspendarea’maodificarea cuantumului/incetarea dreplului la acest ajutor;
intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu Ulularii dreptului la alocatii peniru sustinerea
familiei, pe care le inaint=aza Agentiei Judetene pentru PLAL si Inspectie Sociala, la termenul
previzut de legislatia in vigoare.

Ajuloare pentru incileirea locuinjei

primesle. verilicd i inregisireaza cererile, insofite de acte doveditcare, depuse in vederea
acordarii autoarclor pentru incdlzirea lacuintel;
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pini la data de 13 septembrie a fecicui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeazd pentru inciileirea locuinfel lenine, carbuni, combustipili petrolieri. pe baza
dacumentatiel depuse la stahilirea ajutornlui social:

pregiteste documentalia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
ajutor pentru Incdlzirea locuintel saw, dupd caz. de modilicare a cuantumuluifincetare a
dreptului/recuparare a sumelor incasale nzcuvenil, care vor [i prezentate primarului pentru
aprobare;

comunicd  bereficiarilor de ajulare  penwu  incdlzirea locuingei  dispuzijiile  privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumuluifincetarea  dreptului/recuperarea  sumelor
measate necuvenit;

inlocmeste lunar, in pericada sezonului rece, situati centralizatoare cu privire la benefliciarii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintel si cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le Tnaintcazd
Agenlici Judetene pemiru PLAL 81 Inspectic Sociald gi respectiv furnizorilor de energie tenmicd,
eaze naturale si energie electricd;

intocmeste statele de plaid cu beneficiarii de ajutoare pantru combustibili selizi sau petrolieri; Tn
vedersa cfoctudrii platii acestor drepturi;

pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la sclicitarca Agentiei Judejene pentru Pliti
si Inspectie Sociali. efectueazi anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare
pentru ncalzirea locuintei, peniru verificares situaiiilor semnalate si determinacea cazurilor de
eroare si fraudi.

Alovatii de siat pentru copii

prirmeste. verificd si inregistrezzd cererile pentru acordarca alocatiei de stal pentri copii prevazute
de Legea nr. 6171993, republicatd, cu moditicarile si completarile ullerioare:

transmite lunar catre Agentia Judeteana pentru Pla(i 51 Inspectie Sociald Hunedoara, pe haza de
borderou, cererile si documentatia depuse n luna anterioard pentru obfineres alovatici de stat
penten copiig

intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiel de stat pentru copiii ndscuti Intr-unul
din statele membre UL sau ai ciror piringl s-au reslabilil in lard.

Indemnizatia pentru cresteres copilului, stimulentul de insertie, suplimentul de indemnizatie

primeste, verificd si inregistreazd corerile §i actele justificative pentru acordares indemnizafiei
pentru cresterea copilulul, a stimulentului de insertie 51 a suplimentului de indemnizatie:
intocmesle anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatici pentru eresterea copilului, in
cazul piarintilor necasitorici sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru PIAti si inspectic Sociald, in termenul previzut de lege,
comunicirile heneficiarilor de indemnizatie peniru cresterea copilului si stimulentului, privind
modificarile intervenite in silaliz acestora de naturd si determing incetarca sau suspendarca
platii drepturilor;

trarsmite lurar Agentiel Judetene pentru Pl si Inspectie Sociald. pe bazi de borderou, cererile
si documentele depuse in wvederea obtincrii indemnizatici pentru cregterea copilului, a
stimulentului de insertic s & suplimentului de indemnizatie.

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gridiniti. conform Legii
nr. 2482015

primeste, verificd si inregistreazd cererile si actele doveditoare depuse in vederea acordirii
stimulentelor educationale;
pregiiteste documentatia necesard si intccmeste dispozitii privind  acordarea‘respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
urméreste indeplinirea de ciitre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
cducational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau. dupd caz. de modificarc
sau incetare a acestul drepl, care sunt prezentate primarului pentru aprobeare:
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rispunds de gestionarea tichetelor sociale pentru pradinita;

asigurd distribuirea lunardl cdire beneficiari a tichetelor soclale pentru gradiniti;

intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradini(a distribuite beneficiarilar:

intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinitd achizijionate,
distribuite si returnate de catre Municipiul Vulean;

intocmests lunar situatia analiticd a tichete.or sociale nentru gradinitd returnate de tilularii din
municipiul Vulean:

ntoemeste situatiilz pentru Stimulente acordate sub [urma ticheelor sociale pentru nou nascuti
si alte persoane vulnerabile cu veniluri mici (persoane cu dizabilitati, familii monoparentale sau
biparentale care nu se incadreazd l|a ASF, persoanc tara adipost).

Prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

Reglementare . Legeanr. 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

siabilesle masuri individuale in vederca prevenivii si combalerii marginalizirii sociale a
familillor si persoancler idantificate dupd cum urmesazi:

evaluarca situatici cconomice — financiard a persoanelor i familiilor heneficiare de venitul
minim garantat;

identificaren nevoilor si resurselor acestora;

identificares situatiilor de risc cu care se poate contunta persoana sau familia;

monitorizarea eplicarii masurilor de asisten}d sociald de care beneficiozs persoana sau familia;
analizeasd cili dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din Familiile beneficiare de
ajutor social, sunt f3rd loc de muncd, sunt persoane vdrstanice fard susiindtori legali, nu au o
locuintd in proprietate gau in folosintd ¢ locniese in conditii impraprit.

stabilirea unul prag al sardcizi simple si severe la nivel local:

stabilirea tipului de servicii si programe pentru diferitele cztegaorii de familii aflate sub pragul
sardciel;

elaborarca urui set de criterii care sd permit identificaren gospodariilor sirace;

accesul la o locuintd sociald pe o perioadi determinatd — pantry persoanele sau [amilille care no
au in proprietate sau folosinti o locuingé, sau care locuiese Tn conditii impreprii. in limita fondului
de locuinle existent [a nivelul municipiului;

accesul le serviciile publice de siricté necesitate (enarzic electricd, api. gaze naturale, termoficare
si altele), precum si acoperirea unui procent de pina la 30% din datoriile pe care le au pentru
impozitul £ chiria pentru locuinta.

primeste si verificd documentele privind aplicarea H.C. L, nr. 174 /2005 5i ale H.C.L. nr. 39/ 2005
precum i ale HLC.L, ne. 10272004, pentre contorizarca apei reci;

intoemeste 51 semneard situatiile lunare privind acordasca diferentelor de tarit’ acordate
categoriilor marginalizate ale populatici pentru  apid rece, conform [LC.L. nr. 222000, la
lermenele previzute.

Analizi statistici, indicalori asisientd sociald si in¢laziune sociala

colecteazii, prelucreaza si adminisrreazd darele si informatiile privind beneficiarii, lurnizori
publici si privati siserviciile administrate de acestia gi le comunicd seryiciilor publics de asisten(d
sociald dz la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarca
acestuial

transmite trimastrial, in format electronic, serviciului public de zsistents sociald de la nivel

judetean. datele si informatiile colectals la nivel local privind beneficiarii, furnizoril de servicii

sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

colectenzil, prelucrenzl 51 administreaza datele si informatiile privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale administrate de dirzctie sau finantate din bugetul Local al
Mlunicipiuiui Vulean;
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monitorizeszi $i evelueard serviciile socizle aflate in propria administrare a directiel $1 cele
[inangate din bugetul local al Municipiului Vulean:
moritorizessd si evalueaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor ce asistentd sociala cu
care au [osl incheiate acorduri do sartereriat sau conventii, in conformitate cu responsabilitatile
stabilitc de legislatia in vigoars.
arimeste s analizeazd rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depusc de
argznizatiila si asociatiile partenere, finantate/cofinaniate de catre bugetul local al Municipiului
Yulcan, ' le Tnaintzazd  Sarviciulul Financiar contabilitate;
asigurd centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante privind copiil aflat n
dificultate din municipiw, persoanele virstnice, copiii si persoanele adults cu handicap, victimele
violenjei in Familie si orice alte persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in vederca
punerii Tn aplicare a ooliticilor sociale in domeniul incluziunii sociale;
asiourd centralizarea si sintetizarca datelor si informatiilor relevente privind persoanele din
municipiu carora li s¢ acordé beneticii de asistentd socia’a:
colecteazd informatiile necesare fundamentdrii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale:
perticipd la claborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anvale
de actiune privind serviciile sociale administrate i finanlate din bugetul local;
parlicipd la elaborarea unor stralegii de imbund@iive 5i diversificare a serviciilor oferite n
domeniul asistentei sociale, precum sila claborarca de proiccte din domeniul protectiel copilului,
a persoanclor cu handicap. a persoanclor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate in
sitnatie de risc:
organizeazi si verilicd activititile de menitorizare a respectirii dreprurilor copilului i
persoanclor zdulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local:
comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finanterea si acordarca serviciilor
sociale san. dupd caz, le pune la dispozitia institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si
controlul respectirii drepturilor urmului, in monitorizares utilizaeii procedurilor de prevenire s
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglilent, degradant asupra bheneficiarilor
serviciilor sociale si, dup# caz, institutiilor/structurilor cu atribugii privind prevenicea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea visitelor de monitorizare. in conditiile legiiz
intccmeste si transmite Directiel Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Hunedoara,
I'isa de monitorizare trimestriald privind situatia copiilor din municipiu Vulean;
analizeaza trimestrial staciul aplicarii de catre serviciile de specialitate a programulul privind
misurile pentru prevenirea si combateren marginalizirii sociale:
elaboreazd i transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementirile legale in vigoare;
colahoreazd cu celelalle compartimente ale directiel in vederea turnizarii datelor si informatiilor
necesare intoemini rapoartelor statistice, a stuatiilor, informarilor, analizelor;
colecteaza si centralizeazi darcle statistice privind activitazea desfisuratd In cadul serviciilor
sociale 51 de specialitate allate in subordinea directizi, sub “ormd de rapearte statistice, situatii,
informari, aralize:
creard si utilizeazd instrumente de coleclare de date. [olosie in vederea actualizérii bazelor de
date existentz precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoare statistice privind situatia
perscanelor cdrora |i se acordi beneficii de asisten(d sociald, a beneficiarilor de serviclilor sociale
pe diferite misuri de protectie/prevenire eluborate periodic sau la corere:
asigura producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul nsiwtiilor locale §1 judelenc
implicale in gestionarea prablemelor sociale — caleulul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat. de consecintd de impact) pe Daza carora s¢ poate
realiza o evaluare sistematicd a eficacititii diverselor programe de interventic;
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intocmeste rapoarte privind indicatori’ de asistenta sociala 31 incluziune sociali;
asigurd verificarea, Tn baza de date a Serviciului Impozite ¢ Taxe Locale din cadrul Municipiulu
Vulcan, a persoanelor care solicilid acordarea de beneficii sociale sau servicii seciale. sub aspeciu]
achitdri! obligatiilor de platd la bugetul local, a detinerii In proprietate sau in folosintd ce bunuri
mohile sau imobile, in conformitate cu prevederile Legii nr. 29272011, legea asistenlel sociale,
ale Legii nr. 416/2001 privind venitul miaim garantat si ale Legii nr. 27772010 privind alocatia
montr suslinerca familier
analizeazd wrimesirial stadiul aplicdrii masurilor din programul pentru prevenirea 31 combaterea
marginalizarii sociale;
intocmeste anval raportul privind realizares masurilor din programul pentru orevenirea 5
cambaterea marginalizarii sociale, pe care il transmitz, in termen legal, Agenliei Jadetene pentru
Play si Inspectie Sociald Hunedoara;
elaboreazi Raportul anual al activitdyi institutiel gi 11 supune aprobirii condueerii institutiei:
Art. 75 Atributiile alerente posturilor din cadrul Cenrrului sociof comunitar sunt:
asivurd derulares etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime do calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondri: cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectarg a prevederilor prezentulul regulament;
face propuneri de imbunatatire a activitati in vederea eresterii calititii serviciului soeial oferit si
respectirii legislatiel;
respecti si aplicd prevederile legale privind asistenta sociald, recomandarile conducerii directiei.
ale coordonaterului centralui, privind furnizarea serviciilor sociale specifice centrului social
COMMUMNILAF;
identificd i consiliazd posibilii beneficiari cu privire la serviciile sociale acordzte asigurind
epalitatea sanselor privind accesul persoangior virsinice, persoanslor sicopiilor allate n
dificultatz la informatii, servicii si resurse;
elaboreaza documentatia necesara si intaemeste dosarul de primire al beneliciarului, pe care Tl
supune spre aprobare conducerii institutiei:
asigurd un climal securizal si de implicare a persoanclor beneficiare la activitatile vietii cotidiens;
colaboreazi cu medicul de familie si cu asistentul medical comunitar privind starea de sindlale
a persoanei virstnice;
actioneazd cu atasament, ribdare si profesioralism in interesul persoanei beneficiare fErd «a
practice, sa tolereze, sd faciliteze sub nicio formd de diseriminare bazata pe rasi, etnic, sex §i
orientare sexuald, convingesi politice sau religioase, statut marilal, deficienta fizici sau psihica,
situatic matcriala;
raspunde de corectitudinea datelor consemnate in anchelele sociale si in instrumentele de lucru,
utilizate in derularea sctvitdgilor
vizileazd $i monitorizeazd perivdic la domiciliv persoanele varstnice i persoanele adulte
vulnerabile care beneliciazh de servicti sociale;
stabileste relatia cu reprezentantu’ legal sau membrii familie’ in vederea prevenirii merginalizarii
sociale;
informecazi persoancle beneficiare asupra drepturilor si obligatiilor acestora precum si despre
serviciile sociale dizponibilz pe plan local si modul in care pot fi accesate;
consemneaza in scris situatiile privind identificarea. semnalzrea si solutionerea cazurllor de abuz
si neglijenta:
protejeazi persoana bolaavi impotriva accidentarilor de orice fel. pastreaza legdtura cu mem brii
de familie ai persoanei virstnice si reprezentariul legal al acesteia.
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Art. 76 Atributiile alerente posturilor din cadrul Cantinef sociale sunt:

- acordd hrand familiilor / persoanclor Tn situatii de nevoie;

- nrepistreazd siosolutioneazd cererile de acordare a serviciilor sociale olerile de cantina
muricipald pentea persoanzle aflate in nevole;

- imozmeste pentr fiecare caz in parte ancheta sociali si referatul privind propuncres de acordure
sau, dupd caz. neacordare a serviciilor de asistentd sociald prestate de cantiné;

- distribuie produse alimentare prin dilerite programe. cu respectarea legislatic Tn vigoare(lapte
oraf, POALD, etc.):

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate:

- asigura derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanclor Defavorizate,
astlel: orusnizarsa aciunii; informarea cetatenilor; comunicarea cu institugiile implicate in
derularca POAD i lrunsimiterea citre acestea, la termen, a datelor, informatiilor $i documentelor
solicitate; receplionarea ajutoarclor alocate prin contractele de [urnizare; distribuirea ajutoarelor
pe Lstele initiale si listele de suplimentare; tinerea de eviden(e de gestiune a intririlor, iesirilor si
stocurilor, de |z prima receptie si pdnd la consemnarea de sloc zero; infocmirea situatiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;

- asipurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/ecreri/sesizin adresate directiel de
cdlre ale institutii, persaane [izice sau juridice.

Art. 77 Awibutiile alerente posturilor din cadrul Compartimentului Asistentd medicald
COMIRFard sunt:
cultivii increderea reciprocd intre auteritdtile publice locale si comunitatea de romi din care face
parte:;

- faciliteazd comunicarea intre membrii comunititii de romi 4i personalul medico-sanitar;

- categrafiazi gravidele si lehuzele, in vederea elecludrii controalclor medicale periodice prenatace
si post-partum. 1z explica necasitatea si importanta cfcctudrii acestor controale g le insoteste la
aceste controale. facilitind comunicares cu medicu] de familie si cu celelale cadre sanitare:

- cxplicd notiunile de baza si avantzjele planilicarii familiale, incadsal in sistemul cultural
traditional al comunititi de romi;

- catagraliarzg populagia infantila a comuniiEil de romi;

- explicd notiunile de bazi §7 importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveazd alimentatia sdndtoasa, in special la copii, orecum si alimentagia la san;

- urmareste inscricrea nou-ndscutului pe listele medicului de familic, titulare sau suplimentare;

- sprijing personalul medical in urmdrirea si nregistrarca cfectudrii imunizitilor la populatia
infantild din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilang la copiii cu vArsta cuprins
intre 0 i 7 ani;
explicd aventajele includerii perscanelor in sistemul asigurarilor de sandiate, precum gi procedeul
prin care poste [ oblinutd calitetea de asigurat;

- explicd avantajcle izienci persomale, & igienei locuintei si spatiilor comune, popularizeazi in
comunitatea de romi masurile de igiend dispuse de autoritilile competente:

- mobilizeazd si insoleste membrii comunizitii la actiunile de sdndtate publicii: campaniile de
vaceinare. campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice zte.; explicd rolul i scopul acestora:

- participd la depistarea activi a casurilor de wherculozd si a altor boli transmisibile. sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publicé
judetene:;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, rezclii'e adverse posibile ale acestula si supravegheazi administrarsa
medicamentelor, de cxemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientulu’ cu lubcreulozd;



insaleste cadrele medico-sanitare in activitdlile legate de prevenirea sau controlul situaiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvale. explicd membrilor comunitiyi rolul si
scopul miisurilor de urmdrit;

semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemzlor deoschite din cadrul comuniidiii: focarele de
boli transmisibile, pareziteze, intoxicatil, probleme de igiend a apei ste.:

semnalcasd in seris directitlor de sindtate puklicd judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitdt’l rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii de asistenla
medicald primara:

imunizari, conform programului national de imunizar;

examen de bilang al copilului cu virsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

supravegherea gravidel. conform nermelor metodologice ale Ministeralni Sanitatii:

depistarey aclivid a casurilor de TBC;

asistenli medicali de urgentd;

informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abenden al copiilor.

Art. 78 Atribuliile alerente posturilor din cadrul Compartimenfului Asistentd medicald seolard

sunt.

efectueazd in ficcarc an cxaminarea pericdici a elevilor, semnalind medicului aspectele
deosebite constatate;
efectueaza examanul dezvoltirii fizice (somatometrie, sumaloscopie, aprecieres acuititii vizuale
si auditive] si interpreteazi datele privind desvoltarga fizicd a tuturor zlevilor, inscriindu-le in
[isele medicale ale acestora. Datele de somutemelrie se inlerpreteazd pe baza standardelor
natiomale, cu consemnarea revaliatelor in fise;
depisteazd tulburar de vedere {optometrick
depisteaza tulburdri de auz (audiometric tonala);
participd la cxamindrile medicale de bilany al stirii de sdndtate, efectuate de medic pentru clevii
din clasele 1 IV, 4 IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale:
participd la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidentd socciald, asigurdnd prezentarca
acestora la controalele planificate dz madici;
consermneard in fisele medicale ale elevilor rexullatele controalelor clevilor dispensarizali,
precum si motivarile absentzlor din cauze medicale ale elevilor, scatirile medicale de Ia orele de
cducaric fizicd scolard ori scutirile medicale de cfort fizic la instruirea practicd yeolard;
inrcpistreazd si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice. pe care 1i trimit la cabinetele medicale
din unitézile de asistenta medicald ambulatorie de specialitatz, prin intermediul medicilor seolari
sau de familie, consemnénd in fisele clevilar rezultatele acestor examene, jar in registrul de
evidentd speciald, datele controalelor medicale;
participii |z dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciald. asigurdnd prezentarea acestora la
controalele planiticate de medici:
intocmaeste evidenta copiilor améanati medical de la incoperea scolarizdri le varsta de 7 ani &1
urmireste dispensarizarea acesiora;
completcaza documentele medicale ale copiilor care urmensd s& lie Tnserisi in clasa :
supravegheass modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spéldrii accstora
si la servirea mesei;
completeazd formularcle statistice lunare g anuaale privind activitatea din cabinetul medico-
scolar, calculind indicii dz prevalentd. incidenia $i structurd;
completcaza partca medicala a fiselor de tabara de odihné ale copilului:
efectueard trigjul epidemiologic la toyi elevii dupa vacants, precum i alte triaje atunci céind csle
cazul;
controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedicrza
sitvajiilor deficitare constalale;
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efectucaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
programul national de imunizéri:
instruiesc grupels sanitare insotese la concursurl., in toate fazele superioare, echipa seleclionati:

321 SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENT A

Arl. 79 Serviciul voluntar pentry situatii de urgentd este structura functionald subordonati

direct Consilivlui Local al Municipiului Vulean.

Art. 80 Atributiile aferente postului din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenté sunt

urmatoarcle:

organizeazd si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializale a voluntarilor in caz
de incendiu, avarii. calamititi naturale, inundatii, explozii gi alte situatii de urgenta,
plarifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare 5i de aplicare a
documentelor operative;
asiguri., verilicd si menfine In mod permanent, n stare de functionare punciele de comanda
(locurilor de conducere) in situatii de urgentd civild si sd le dotese cu materiale $i documente
necesare, polrivit ordinelor in vigoare;
asiourd masurile orzanizatorice, materialele si documentele nceczare privind instiintarea si
aducerea personalului servicivlui volunlar la sediul accstuia, in mod opartun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ording
comduce hmar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacittii de interventie,
potrivit documeantelor intocmite in acest scop;
asiguri studieren si cuncasierea de cdwe personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitalii si clasifcari din puncl de vedere al protectiel civile, precum i principalcle
aracleristici ale fctorilor de rise care ar influenta urmérile sitwatiilor de urgentd din zona dc
COIMpeTChti;
asigurd baza materiald a serviciului voluntar ne baza propunerilor instructiunilor din dotare:
intocmeste situatia cu mijlozcele, aparatura, uiilajele si instalagiile din localitate care pot fi
falosite in situatii de ureentd, pe care o acrualizeazd permanent;
asigura incadrarea serviciului de interventic cu persenal de specialitate;
informeazé primarul si compartimentulispecialistul de prevenire cu atributii pe linia situatitlor de
urgentd despre siirile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;
verifici modul cum persomalul serviciului voluntar respactd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;
execuld instructajul general si periodic cu persoancle ncadrate voluntari in cadrul serviciului;
intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului;
urmirests ca instalatiile, mijloacele si uvtilgjele de slins incenciv, celelaltc materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitilii sa (ie in stare de funciionare si irtrelinute corcspunzato:;
line evidenta participarii la cursurile de pregétire prolesionald si calificativele oblinute;
fine evidanta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciol voluntar;
urmireste executarca dispozifiiler dare cdre voluntari i nu permily anestecul altor persoane
neaulorizaie in conduceres serviciuluis
patticipa la instructaje, schimburi de experientd. cursuri de pregditire profzsienald. organicate de
serviciile proflesioniste pentru sivatii de urgentd;
participa la veriticarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial 51 la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conlorm indicatorilor de calificars,
imprzuni cu specia istul de prevenire verificd modul de respectare a misurilor de prevenire 1n
vospodariile populatiei si pe teritoriul agenjilor economici de pe raza localitatii:
D



- Tace propuneri arivind Tmbunatilivea activitatii de prevenire si eliminarea stinlor de pericol:

- oregiteste si asigurd desfasuraren bilanjului anual 2l activitatii serviciului voluntar:

- execuld atributiile prevazuie in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii
a1 slingerit incenditlor;

- propune initizreg de citre primar & proizctelor de hotardn ce intrdl in sterz de competentd a
structurdi pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hoidrari
propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consilinlui local proicctele propuse:

- intocmeste referatele de necesitate precum si toste documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizititlor Publice §1 demararea unel proceduri de achizific publica
pentru serviciul pe care il coordoneazi;

- asigurd intoemirea‘elaborareaiactualizares Procoedurilor Operationaled de Sistermn de la nivelul
structurii, precum s1 implementarca standardelor de control intern managerial,

3.22, SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art, 81 Serviciul public comunitar loeal de evidenti a persoanelor este structura [urclicnald
subordonatd direct Consiliului Local al Municipiului Vulean, cu  urméatoarea  structurd
organizatorica;

- Compartiment Evidenta persoanzlor
- Compartiment Stare civild

Art. 82 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor sunt
urmatoarele:

- manifestd disponibilitate in comunicarca cu publicul, oferind toate inlormatiile necesare cu
privire la modalitatea de completare a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitale, precum 3
cu privire la condijiile care trebuie indeplinite pentra el’berarea acestora:

- Indrumi in mod corcat selicitantii pentru rezalvarea unor probleme aparute cu ocazia depunerii
cererilor say eliberdrii documrentelor solicitate;

- sprijind Tn mod activ si in limitele lesii solicitaniii pentry indeplinirea de catre acestia a
conditiilor si formaliiftilor necesare soluliondril cererilor 51 sd laciliteze, In limita posibilitatilor.
comunicarca acestora cu cei in drept si rdspundd solicitirilor care excedeasfi domeniilor de
competentd specifice serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persuvanelor,

- prelucreazh dispoziliile si actele normative sparute i asigurd consemnarca despre aceasta in
registrul de prelucrari dispozitii;

- intocmeste, lunar planificarea la ghiscul unic si o prezinta spre aprobare primarului;

- vizeaza cererile depuse pentru eliberarea carlilor de identitate, schimbarea domiciliului,
ap.icarea vizel de resedingi:

- destAsoard activititile de intoemire $1 eliberare a actelor de identitate persoanelor internate in
unitati saritare si de protectic sociald, precum i celor aflate in arestul unititilor de politie:

- raspunde de mlocmirea situalii  lor satistice, sintezele ce contin aciivitatile desfasurate lunar,
rimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de sciidere din gestiune, pe
care le transmite Directiei de Evidenid a Persoanclor din cadrul Consiliului judetzan. la termenele
stabilite:

- desfagoard activititile de verificare a identitdtii la solicitarze serviciilor publice comunitare de
evidentd £ persoanelor si intocmeste rispunsul, in termen legal;

- wverifica autenticitatea actelor prezentatz, precumm si dacé fidonomia solicitantului corcsounde
cu Motografia din documentele prezentate sau. dupdl caz, cu imaginea solicilantului inregistrata in
R.IEP;

- verificd corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe formular si solicitd acesmia s semneze
cererai;
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- certificd pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscricrea mengiunii
"conform cu originalul” i a dalel, precurm si prin semnarea de citre lucrditor, dupd care restituie
originalele documentelor;

- inregistreazd cercrea in Registrul de evidentd a cererilor pentru eliberarca actelor de identitate
51 pentru slamlirea resedintei;

- prein imaginea solicitantului si cfectucezd confruntarca lizionomici cu fotografiz din
documentele prezentete, iar atunci cind exista suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului §i
exactitaten datelor, cfectueazd verificari si intreprinde misurile stabilite prin instructiuni ale
DEPABD:

- completeazd cererea la rubricile corespunzitoare fiecirei activitdt] desfasurate (preluarea.
imaginii, verificarc in evidenid pentru cerlificaren identildii, de actualizare a R.1FE.P. si de eliherare
a actului de identitate):

- comunici solicitentului data la carc urmeazi sd se prezinie pentra a-gi ridica actul dz identitate
si, dup vax, cartea de alegator:

- electueazd, dupid caz, verificari in urmatozrele evidenje: evidenta operativd, evidenla
informatica sau manuali, centrald orl locald, in cel mai scurt timp;

- prezintd spre avizarz sefului serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor sau
persoanci imputernicite, cererea si documeniele depuse;

- primeste cdrfile de identitate ¢i carjile de alegitor produse, precum si raporiul de productic cu
seriile 5i numerele tiparite peatru ficcare carte de identitale s carle de alepdtor:

- completeazi cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul carii de identitate, codul de
sceretizare, perioada deo valabilitate si numarul cactit de alegiior:

inmineazi cartza de identitate si. dupd caz, carica de alegftor selicitantului, care semneazi de
primire pe cereree pentru eliberarea actului de identitate;

- eompleteaza Registrul de evidentd a cereri'or pentru ¢liberarca actelor de identitate si pentru
stabilirea resedingzi la rubrica privind seria si numdml actuhi de identitate eliberat;

- primeste in sistem de ghiseu unic, analizzazi i solutioneazi cererile. ef. prevederilor legale,
pentru stahilirca resedingel s cérlil de identitate provizorii, stabilind termenul de valahilitate al
acesteia;

- réspunde de aplicares tnlocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor gi instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidentd a perscanelor;

- cunstatd contraventiile gi aplica sanctiunile prevazule de aclele normative in vigoare;

- rispunde de actualizarea listelor electorale permanente of Legii nr.35/2008. verilicd
transmiterea la DEPABD a copiei dispozitivului kotardrii judecatoresti  prin care s-a dispus
interzicerca dreptului de a alege sau de a {1 ales, in vederea actualizarii RNEP;

- asigurd coluborarea si schimbul permanent de infarmatii cu unitati ale MAL, in scopul

calizaril operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii:

efectueard operajiunile informatice necesare actualizarii RJE.* in vederea eredrii Totalul de
productie a carfilor de idenritate 3i asociazd imaginea preluatd solicitantului la datele de stare civild
ale acestuia, la dosarele repartizate de selul serviciului;

- electueard verificirl pe portalul judetean 3i verificéri pe portalul DEPABD;

- raspunce de actualizarea RULE.P cu datele privind persoana fizicd in baza comunicirilor
inaintate de ministere si alte autorititi ale administratici publice centrale si locale, cu privire la
modilicarile inlervenile in statutul civil al perseanelor, precum si cele referiloare la persvancle
decedate, of, HG nr. 13752006:

- identificdl — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei
in anumite Incalitagi, ete. §i anunid unitdtile de polilie ‘n vederea ludrii mésurilor legale e2 se impun;
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- colabureasd cu specialigtii structurilor interconectate la bazele de date comune ale Ministerului
Administrajiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu pravederile
lewle;

- lurnizeazi. in condiliile legii nr. 677, datele de identificare ale persoanelor ciitre autoriitilz si
institutiile publice centrale, judefene si localz. agentli cconomici si cltre cetiteni:

- asigurd efectuarea, la termen a lucrdrilor de furn’ zare, in conditiile legii. a datelor de identificare
si de adresa ale persoanci catre autorititile si institutiile publice centrale, judeiene i locale, ageniii
economicl siciitre cetdteri:

- raspunde de intocmirea proceselor verbale de distrugerea semestriald a actclor de identitare
retrasc,

- Intocmesle proceselor verbale de distrugerea semestriald a colwrilor actelor de dentitate
primite de la Serviciul de Stare Civild pentru persoanele decedate, pe care le prezinti spre avizare
selului serviciolui:

- raspunde de intocmirea proceselor verbale de distrugerea aruala a cirilor de dentilate
provisorii;

- solicild verifiedri complexe la locul de nastere, de casatorie, la dornicilii anterioare, la Directia
Cienerald a Pasapoartelor, Directia Generali a Penitenciarelor;

- colaboreasd cu formatiunile de polifie in vederea identificarii persoanelor nepuse in lepalitate
pe linie de evidentii a populatiei, precum s a celor urmérite, in temeiul legislatiei in vigoare.

Art. 83 Atnbuiile aferente pasturilor din cacdrul Compartimentului Stare civild sunt
urmiteargle:

- inregistreazd §i serneazi actele si faptele de stare civila confarm prevederilor legale;

- asigurd i rAspunde de pAstrarea registrelor de stare civild in conditiile legii:

- asigurd gestionarca malerialelor de stare civila;

- ctectueard luerdri de registraturd si arhivare a actelor de stare civild sia corespondentei alerente;

- geslioncazd, intocmeste si elibereazi liveetele de familie in conlermitate ca orevederile legale:

- indeplineste functia de ofiter de stare civild, oficiaza casétoriile in conformitare cu prevederile
legale in vigoare;

- trimite actele de identitate zle persoanelor dzcedate Serviciului de evidentd de domiciliu in
termen de 10 zile de la deces;

- intocmeste dosare de divor| pe cale administrativi i elibereazs certificatele de divort:

- lrimile extrase dupd actele de cisiorie RNNRM, dupi car si notarilor publici:

- clibereazi extrase de pe zclele de stare civild | la cererea autorititilor publice, precum si dover
privind inregistrarea arui act de stare civild, la cererea persoane.or fizice:

- trimite centrelor militare, pdnd la data de 5 a lunii wrmdtoare inregisiririi decesului, livretu]
militar sau adeverinta de recrurarc a persoanei supuse obligatiilor militare;

- propune, anual. necesarul de registre, certificete de stars civild, formulare, imprimate auxiliare
$1 cerneald speciald pentru anul urmdtor, si T comunicd serviciului de specizlitate din cadrul
consiliului judctean;

- se ingrijeste de reconstiluirea prin copicre a registrelor de stare civild pierdute ari distruse.
partial sau total, dupf exemplarul existent. certificdnd exactitates datelor Tnscrise:

- la masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civild, in cazurile previizule
de lege;

- inaintearE consilinlui judetean exemplarul 11 al registrelor de stare civili;

- sesizoued imedial serviciul judetean de specialitate, in cazul disparijici unor documente de stare
civila cu regim special;
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etectucara verilicar §i intoemese referate cu pronuner in dosarele avind drepL obiect anulares
completarea, modificarse pe cale judeciitorenscd a actelor de stare civild, declararea
Judeciitoressed a disparitiei si a mortii unei persoane precum gi invegistrares tardivi a nasterii;
intecmesie buletinele siatistice de nastere, cisitorie si deces in conformitele cu normele
Comisizi Nationale pentru Statistica;

atribuie coduri numerice personale pe baza listelor dz coduri precaleulae, pe care le arhiveaza
gi le pastreaza n conditii de Securitate:

intocmeste §i semneazi actele ce stau la baza oficicril cisdtoriilor

intocmeste dosare de schimbare de nume pe cale administrativa, pe care le nainteazd pentru
verificare S.P.C.L.EI. Vulcan si Consiliului juderean Hunedoara;

intocmeste referatele si proizeiele de dispoziiii cu privire _a rectificarca actelor de stare civild
31 & mentiunilor inserise pe margpines acestora, din oficiu sau la cererea persoanei nteresate, ot
prevederilor Leg'i nr 119/1996 cu privire la actele de stare civili, republicatii:

intocmesle si semncazd sitaaii statistice lunare pentru Directia Judetzand de Statisticd §¢ pentru
5.P.C.L.E.P.- Vulean;

rdspunde si semneaza corespondenta din cadrul compartimentului de stare civila;

Inscrie mentiumile in condiile legii pe margines acwelor de starc civila afiate in pésirare,
conform comunicarilor de mentiuni si sentintelor dz divart primate;

efectueazd luerdri de transcriere, anulare, completare sau rectificare a acielor de stare civila:
mocmesie yi semneazd acte si cerlificate de stare civild, conform sentinzelor de inflere, tigada
paternitiii, recunoaglerea patermniligii §i stabilirea filiatiel ramase definitive;

inlocmeste §i elibereazd, | corerea cetatenilor roméni adeverinte necesare peniru reintrepirca
lamilici, conform prevederllor Circularei Comune ne, 21/2006 aprobati dc Inspectoratul
National pentru Lvidenla Persoanelor si Directia pentru Comunititi Locale din cadrul
Ministerului Administragici si Internclor, cu privire la solutionarea cerzrilor cetétenilor roméni
care solicité eliverarca adeverintei necesare refntregirii familie®:

colaboreaza cu directiile de sinatate judeiene si cu maternitatile pentru prevenirza cazurilor de
mternarea gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a ciror identitute nu este cunosculi si
a cazurilor de pirasire a copiilor nou-ndscuti i neinreeistrati 1a starea civila:

colaboreazi cu unitiiile sanitare, Directia Generald de Protectia Copilului 51 unitatile de polijie
PCNIrll cunoasterea permanantd a situaliel numerice si nominale a persoanzlor cu situatie neclars
pe linie de stare civild, pina la rezolvarea ficedrui caz in parte. precum §i pentru clarificarea
situatiet persoanelor! cadavrelor cu identitate necunoscuti:

rransmit lunar la DPCEP Hunedoara situatia indicatorilor specilici 1 situatia cAsatoriilor mixle;
primese cereri de transeriere a certificatelor i extraselor de stare civila procurate din striindtate,
mtocrmese referatul pe care 1l inainteazd mpreund cu toati documentalis in vederea avizarii
prealabile dz cétre SPCICP;

primese cereri de inscriere de mentiuni cu privirz la modilicarile intervenize in strainatate in
statutul civil al persoanei pe care le inaintezzi DPCEP Hunedoara/ DEPARD Bucuresti Tn
vederca avizirii.

R



CAPITOLLL 4
DISPOZITIT FINALF

Art. 84 Prezentul regulament se modilici si se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse
in legislatie, care privesc problems dc organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulean,

Art. 85 Directorii §i sefii de servicii vor studia. analiza $I propune masuri pentru
imbuniitijirca permanenti a actividgii, simplificarea cvidertel, urmdirirea cresterii operativitatii in
ubtinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de primar.

Art. 86 Personau. de conducere esie obligat s asigure cunosterea si respeclarea de ciitre
ntregul personal din subordine a repulamentului de fatd, jar acesta cste obligat si-1 cunouscd
sl 33-1 respecte.

Art. R7 Prezertul regulament se actualizeazi ori de cite ori sc impune, prin Disporilie a
Primarului.

Art. 88 Regulamentul de organizare $i functionare a Primiriei Municipiului Vulcan sc
aprobi prin Dispozilie emisa de Primarul municipiului Vulean si intrd in vigoare de la data emiteri;
accsleia.

Art. 89 Prezentul regulament se aduce [a cunostinta personalului din aparatul de specialitata
al Primarulu’ Municipiului Vulean si a persoanelor interesats, prin publicarea pe paging Jde internet
a Primériei Municipiului Vulcan.
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