ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL VULCAN
PRIMAR

DISPOZITIA NR.565 /2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Vulcan

Primarul Municipiului Vulcan;

Avand in vedere:
» referatul compartimentului Resurse umane nr. 34795/24.07.2023, prin care se propune
emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2), alin. (3), art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin.
(1) lit. b) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.] Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Vulcan, conform anexei la prezenta.

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abroga Dispozitia nr,
215/21.02.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Vulcan.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit termenelor previzute de Legea
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica: Prefectului Judetului Hunedoara, structurilor
din cadrul primaériei si se aduce la cunostintd publici.

CONTRASEMNEAZA: SEC AR GENERAL,
Jr. ROGOBETE MIHAELA ELENA

VULCAN: 24.0%. 2023
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Priméaria Municipiului Vulcan este entitate publica in cadrul UAT Municipiul
Vulcan si isi desfasoard activitatea avand la baza prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in regim de putere publica, de organizare a executirii si de executare in concret a
legii si de prestare de servicii publice, n scopul satisfacerii interesului public local.

Art.2 Priméria Municipiului Vulcan se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice si in temeiul principiilor specifice: principiul descentralizirii,
principiul autonomiei locale, principiul consultdrii cetatenilor in solutionarea problemelor de
interes local deosebit, principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, principiul
cooperdrii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii bugetare.

Art.3 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in
Municipiul Vulcan sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si primarul, ca autoritate
executiva, alesi conform legii.

Art.4 Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetéitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a hotdrérilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local; dispune
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art.S

(1) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
previzute la art. (4), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe departamente
(directii/servicii/birouri/compartimente) ~ functionale, in conditiile legii. Departamentele
functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual, conform
organigramei i a statului de functii aprobate prin hotérare a consiliului local. Functionarii publici
sunt numiti prin dispozitia primarului, iar personalul contractual este angajat cu contract individual
de munca, in conditiile legii.

Art. 6 Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului Vulcan, administratorul public,
consilierii personali din cadrul Cabinetului primarului, impreund cu aparatul de specialitate al
primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, avidnd ca obiectiv
gestionarea — in numele si in interesul colectivititii locale — a resurselor financiare, precum si a
bunurilor proprietate publica si privata care, potrivit legii, apartin municipiului.

Art. 7 In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare si de control.

(1) Relatiile de autoritate ierarhica impun:

a) Subordonarea viceprimarului, secretarului general al municipiului, administratorului public
fatd de primar.

b) Subordonarea directorilor executivi, sefilor de servicii, sefilor de birou fatd de primar,
viceprimar, secretarul municipiului, in limitele competentelor stabilite prin legislatia in
vigoare, prin dispozitiile primarului, si in conformitate cu structura organizatorica.

¢) Subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.
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(2) Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre structurile functionale din cadrul
aparatului propriu al primarului, intre acestea si entitatile publice in subordine — institutii de
culturd si sport, servicii de utilitati publice, de asistenta sociala, de evidenta a persoanelor, de
ordine si paza, spitale si unitati de invatamant; intre structurile functionale din cadrul aparatului
propriu al primarului si entitatile publice aflate in coordonare/sub autoritate — societati cu
capital integral al consiliului local.

(3) Relatiile de colaborare se stabilesc atat intre structurile functionale din cadrul aparatului
propriu al primarului, cat si intre acestea si structurile din cadrul entititilor publice aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea consiliului local. Compartimentele functionale din
cadrul Primdriei municipiului Vulcan pot stabili relatii de colaborare cu structuri similare din
cadrul altor autoritéti publice, centrale sau locale, cu organizatii, asociatii, fundatii etc., din tara
si din strédinatate.

(4) Relatiile de reprezentare se stabilesc, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de primar - prin dispozitie, viceprimarului, secretarului, administratorului public sau
personalului de conducere si de executie.

(5) Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar, viceprimar,
administrator public, secretar general al municipiului, pe de o parte, si directorii executivi, sefii
de serviciu si de birou, pe de altd parte, conform organigramei.



CAPITOLUL 2
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

2.1 — Conducerea Primériei

Art. 8 Primarul.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd, este autoritatea executivd a
administratiei publice, prin care se realizeazd autonomia locald in municipiu.

Art. 9 Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea

serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b). primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitédtii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unitétii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local i dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfdsurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informéri;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,

sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ-

teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informdri periodice privind executia bugetari, in conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare In numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:



a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevdzute la art. 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizirii serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul
administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupé caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificdrii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti sd duci la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitétile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritdtile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii
a Vl-a titlul II capitolul VI sau titlul TIT capitolul IV, din Codul administrativ.

Art. 10: Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce
il revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost
ales.

(2) in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile
ce ii revin nupot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie. atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unititiii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului
public, precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.



(4) Dispozitia de delegare trebuie si prevadd perioada, atributiile delegate si limitele
exercitdrii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitaii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca
obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai
cu informarea prealabila a persoanei cireia i se deleagi atributiile.

(5) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exerciti pe perioada
delegarii atribugiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(6) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

Art.11 Viceprimarul municipiului Vulecan

(1) Viceprimarul este ales cu votul majorititii consilierilor locali in functie, din
randul membrilor acestora.

(2) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia.

(3) Primarul poate delega catre viceprimar atributiile sale, iar viceprimarul isi
asumd responsabilitatea si semneaza actele care decurg din executarea atributiilor
delegate.

(4) Primarul municipiului Vulcan a delegat citre viceprimarul municipiului Vulcan atributii
privind coordonarea activititii Directiei de asistentd sociald si Compartimentului Expert problemele
romilor.

Art.12 Secretarul general al municipiului Vulcan

Secretarul general al municipiului Vulcan indeplineste urmdtoarele atributii:

- avizeazd proiectele de hotérdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotérarile consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

- coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

- asigurd transparenfa si comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local,
redactarea hotardrilor consiliului local;

- asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.246/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia
functioneaza;

- poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului local inscrierea unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

- numadré voturile i consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui de sedinta,
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeazi presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
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- asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

- certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-teritoriale;

- actualizeazd Regulamentul de Organizare si functionare a Consiliului Local;

- elibereaza copii ,.conform cu originalul” ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local al
Municipiului Vulcan si ale dispozitiilor primarului municipiului Vulean, la solicitarea
persoanelor fizice/juridice interesate;

- acorda asistentd juridicd si sprijin de specialitate in desfasurarea activititii, inclusiv in
redactarea proiectelor de hotdrére sau la definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliul
Local;

- coordoneazd, indrumd, controleaza activitatea privind registrul agricol si semneazi
documentele specifice, in conformitate cu O.G. nr. 28/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- coordoneazd si indrumd activitatea de registraturd, circulatia documentelor, solutionarea
rapida a corespondentei;

- asigurd efectuarea lucrdrilor tehnice privind organizarea si desfisurarea in cele mai bune
conditii a alegerilor si a recensdméantului populatiei si a recensaméntului agricol;

- asigurd informarea permanenta a primarului in legdturd cu problemele curente vizind
legislatia in vigoare;

- aduce la cunostintd publica rapoartele de activitate ale consilierilor, primarului si
viceprimarului;

- semneazd Certificatele de urbanism, dupa ce verifica dacd au fost respectate prevederile legale
in vigoare;

- semneazd Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verifici dacd au fost respectate
prevederile legale in vigoare;

- tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneazi;

- raspunde de intocmirea Registrului Electoral in conditiile legii, si opereazi modificarile
intervenite, in termenele legale;

- sprijind activitatea de organizare si desfasurarea alegerilor locale si generale;

- semneazi listele electorale permanente cuprinzand alegdtorii cu domiciliul sau resedinta in
Municipiul Vulcan;

- semneazi listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de
vot care au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vulcan;

- colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul primdriei si cu serviciile publice de
sub autoritatea consiliului local, avand dreptul si le solicite rapoarte de specialitate, note de
constatare, informatii, etc., pe care le considerd necesare in vederea exercitarii vizei de
legalitate a actelor administrative de autoritate public;

- coordoneazi activitatea Serviciului Administratie publica locala, Juridic, a Compartimentului
Resurse umane si a Compartimentului Cadastru, agriculturd;

- indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insirciniri date de Consiliul local sau
Primar.

Art. 13 Pentru perioada in care se afld in concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, sau alte tipuri de concedii, secretarul general al municipiului Vulcan va fi
inlocuit de seful Serviciului Administratie publica locala, juridic.

Art. 14 Administratorul public al municipiului Vulean



Administratorul public al municipiului Vulcan indeplineste atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate, conform contractului de management incheiat cu
Primarul municipiului Vulcan. Astfel, administratorul public al municipiului Vulcan are urmitoarele
aributii:

- verifica efectuarea activitatilor de salubrizare pe raza municipiului Vulcan;

- elaboreazi politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice de interes local;

- elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor de dezvoltare
locald si urmaireste realizarea acestora;

- coordoneazi activitatea Directiei Arhitect sef;

- coordoneaza activitatea Serviciului public de salubrizare — Vulcan;

- coordoneazi activitatea Serviciului A.D.P.P., retele stradale;

- coordoneaza activitatea Serviciului Administrarea domeniului schiabil;

- coordoneazi activitatea Biroului Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locali;

- coordoneazd activitatea Compartimentului Monitorizare servicii comunitare de utilititi
publice;

- coordoneaza activitatea Biroului Transport;

- coordoneazi activitatea Compartimentului Achizitii publice;

- propune solufii pentru imbunititirea functiondrii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan;

- face propuneri cu privire la managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale ale Primdriei Municipiului Vulcan, pe care le gestioneaza in limita competentelor
ce 1i sunt delegate de primarul municipiului Vulcan;

- asigurd gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publicd si privati a
municipiului;

- reprezintd institugia la diferite evenimente, in baza delegarii de catre Primarul municipiului
Vulcan;

- in absenta primarului municipiului Vulcan, administratorului public i se pot delega atributii
care cad in sarcina primarului, prin dispozitie a ordonatorului principal de credite, dispozitie
care trebuie sd prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitirii atributiilor delegate;

- alte atributii relevante postului, incredintate de primarul municipiului Vulcan prin act
administrativ.

Art.15 Conducerea directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Vulcan este asiguratd de un director executiv, care este sprijinit in realizarea
sarcinilor de sefii de servicii, birouri si coordonatori ai compartimentelor subordonate.

Art.16 Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin
directorilor executivi:

Directorii executivi, pe langa activitatea profesionald proprie, organizeazi activitatea si
urmdresc realizarea sarcinilor de catre personalul din compartimentele directiei, in acest sens
indeplinind urmatoarele atributii:

- primesc corespondenta repartizatd directiei de citre conducerea primdriei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

- urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

- informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primiriei, asupra activititii desfasurate
in cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si serviciilor publice de
interes local care au legatura cu activitatea directiei;

- participa la sedintele comisiilor consiliului local si a consiliului local, atunci cand le este
solicitatd prezenta;

- asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

- asigurd cunoasterea si studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
utilizarea eficientd a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui angajat la rezolvarea cu
competentd si responsabilitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, in raport cu
pregétirea, experienta si functia ocupat;



- asigurd si rdspund de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primate de la
cetdteni, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- asigurd elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

- urmaresc indeplinirea hotérdrilor consiliului local si a dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

- realizeazi colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
directiile sau compartimentele de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre
analiza comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- urmdresc intocmirea fisei postului pentru personalul din subordine si fac propuneri privind
promovarea acestora;

- fac propuneri primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare in vederea
ocupdrii posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a acestora;

- urmdresc aplicarea dispozitiilor legale de citre personalul directiei;

- indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;

- reprezintd directiile pe care le conduc in relatiile cu alte compartimente de specialitate din
aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

- asigurd evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

- realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine
si verifica asimilarea acestor cunostinte.

Art.17 Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii §i birouri
Sefii de servicii si birouri, pe ldnga activitatea profesionald proprie, organizeaza activitatea
si urmiresc realizarea sarcinilor de catre personalul din compartimentele serviciului/biroului, in acest
sens indeplinind urmatoarele atributii:
- organizeaza activitatea, atdt pe compartimente, cit si pentru fiecare functionar din
subordine;

- intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului executiv care coordoneaza activitatea, stabilesc mdisurile necesare si urmiresc
indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

- urmdresc si rdspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

- urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe
care le condue, 1i indrumad si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei
lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

- asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urméaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

- repartizeazd salariatilor subordonati sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dind indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneazi sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucririle efectuate
de personalul din subordine;

- vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor dispuse prin hotérari ale consiliului local;

- raspund de respectarea normelor de conduitad si eticd de cdtre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii, cu colegii si cu superiorii ierarhici;

- intocmesc figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
subordonatilor si propun formele de perfecfionare profesionald necesare bunei desfisuriri a
activitatii;



- raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate;

- realizeazi instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din subordine
si verifica asimilarea acestor cunostinte.

2.2 — Aparatul de specialitate al Primarului Municipiulai Vulcan

Art.18

(1) Aparatul de specialitate al primarului reprezintd totalitatea compartimentelor
functionale, fard personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrative-teritoriale, precum si
secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale. Aparatul de specialitate este format din
functionari publici, numiti prin act administrativ al primarului, si personal contractual, incadrati cu
contract individual de munca.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Vulcan. Seful ierarhic superior poate stabili

pentru personalul din subordine cu aprobarea Primarului municipiului Vulcan si alte
sarcini de serviciu, in functie de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(3) Drepturile, obligatiile, protectia muncii, evaluarea performantelor profesionale,
transparenta, disciplina si organizarea muncii pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Vulcan sunt stabilite prin regulamentul intern, aprobat de citre primar,
in baza actelor normative in vigoare.

Art.19 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Vulcan isi desfdsoard activitatea profesionala cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetdtenilor in faa autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi, neutri fati de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credinta;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Art.20
Aparatul de specialitate al primarului municipiului Vulcan are urmitoarea structuri
organizatorici:

STRUCTURI AFLATE iIN SUBORDINEA PRIMARULUI:
Directia Arhitect sef: - coordonata de administrator public
- Compartiment Urbanism, protectia mediului
- Birou Administrativ, Smart city, Culturd
- Compartiment Coordonare activitti asociatii de proprietari, administrare fond
locativ
- Serviciul public de interes local — Administrarea pietelor, targurilor si parcari
publice
Serviciul Financiar contabilitate
Serviciul Impozite si taxe locale
Serviciul de Politie locali:
- Birou Ordine publica, paza, activitati pe linie de evidentd a persoanelor, circulatie
rutierd
o Compartiment Ordine publica, paza si activitati pe linie de evidentd a
persoanelor
o Compartiment Circulatie rutiera
- Birou de Control privind disciplina in constructii, protectia mediului, activitate
comerciald
Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale: - coordonat de
administrator public
Serviciul Administrarea domeniului schiabil — coordonat de administrator public
Serviciul intern de prevenire si protectia muncii
Serviciul public de pazi
Birou Administrare Cinematograf
Birou Proiecte cu finantare internationali, dezvoltare locali — coordonat de
administrator public
Birou Transport - coordonat de administrator public
Cabinetul primarului
Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilititi publice - coordonat de
administrator public
Compartiment Prevenirea si stingerea incendiilor
Compartiment Privatizare, comercial
Compartiment Audit intern
Compartiment Protectie civila
Compartiment Achizitii publice - coordonat de administrator public
Compartiment Expert problemele romilor — coordonat de viceprimar

STRUCTURI AFLATE iN SUBORDINEA SECRETARULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUI VULCAN:
Serviciul Administratie publici locald, juridic:
12



- Compartiment Administratie publica, informatii de interes public
- Compartiment Relatii cu publicul
- Compartiment Juridic
- Compartiment Monitorizare proceduri administrative
- Compartiment Arhiva
Compartiment Resurse umane
Compartiment Cadastru, agricultura

STRUCTURI AFLATE N SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
MUNICIPIULUI VULCAN:
Directia de Asistentd Sociali: — coordonatd de viceprimar
Serviciul de Asistentd sociala
o  Compartiment Monitorizare si incluziune sociala
o  Compartiment Evidenta si platd beneficii de asistentd sociali
Compartiment Servicii sociale
o Centrul social comunitar
o Cantina sociala
Compartiment Asistentd medicald comunitar
Compartiment Asistentd medicald scolara
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti
Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor:
- Compartiment Evidenta persoanelor
- Compartiment Stare civila

AL
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CAPITOLUL 3

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI VULCAN

3.1. DIRECTIA ARHITECT SEF

Art.21 Directia Arhitect sef este structura functionald subordonatd direct Primarului

Municipiului Vulcan, condusd de Arhitectul sef al municipiului, cu urmitoarea structura
organizatorica:

- Compartiment Urbanism, protectia mediului

- Birou Administrativ, Smart city, Cultura

- Compartiment Coordonare activitati asociatii de proprietari, administrare fond locativ
- Serviciul public de interes local — Administrarea pietelor, targurilor si parciri publice
Art. 22 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Urbanism, protectia

mediului sunt:

verifica respectarea disciplinei urbanistice pe teren la executarea lucririlor de constructii, numai
pe baza de autorizatii valabile si numai cu respectarea documentatiilor autorizate;

urmareste elaborarea proiectelor de urbanism, incheierea contractelor cu proiectantii, emiterea
comenzilor, urmdrirea proiectelor pe parcursul elaboririi, receptioneaza lucrarile;

claboreaza planurile de dezvoltare urbanistica generala a municipiului, precum si regulamentul
de urbanism pe care apoi le aplicd prin planurile de urbanism zonale si prin autorizatii de
constructie si desfiintare;

propune mésuri pentru constructiile executate fard autorizatii sau prin nerespectarea autorizatiilor
si legalizarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri i cladiri) apartinind domeniului public sau
privat;

propune stabilirea noilor zone de dezvoltare urbanisticd a municipiului;

informeaza persoanele interesate despre prevederile planului urbanistic general, regulamentul de
urbanism, planurile urbanistice de detaliu privind municipiul Vulcan, planurile urbanistice
zonale;

urmdreste eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala si de adresi, si/sau a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;

urméregte intocmirea planurilor trimestriale de control a pastrarii disciplinei in constructii astfel
incat fiecare strada va fi verificata cel putin o dati pe trimestru;

pregiteste documentatiile necesare comisiei de urbanism din cadrul consiliului local;
elaboreaza proiecte care sa asigure integritatea patrimoniului funciar al municipiului si strategia
de modernizare si dezvoltare in perspectiva;

urmdreste etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in vigoare: aviziri
proiecte, licitatie sau adjudecari, finantare;

urmdreste si coordoneazi activitatea cu impact asupra mediului, asigurd initierea proiectelor si
controlul calitatii peisajului urban;

tine evidenta registrelor de eliberare al certificatelor de urbanism, autorizatii de construire si
desfiintare, certificate de atestare a edificarii constructiilor. avize prealabile de oportunitate
pentru intocmire documentatii de urbanism (PUD, PUZ);
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- urmdreste respectarea termenelor de executie pentru lucrdrile autorizate si intocmeste ;

- asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului;

- raspunde de utilizarea aplicatici RENNS;

- verificd in teren persoanele fizice si juridice la respectarea prevederilor legale privind protectia
mediului;

- informeaza Agentia de Protectia Mediului Hunedoara si Comisariatul jud. Hunedoara al Géarzii
de Mediu cu privire la eventualele poluari accidentale;

- participd impreund cu inspectorii Garzii de Mediu si inspectorii Apelor Romane la controalele
efectuate pe raza localitatii;

- participa la dezbaterile publice organizate in vederea obtinerii autorizatiilor de mediu de catre
persoanele juridice ce desfdsoard activitati cu impact asupra mediului si la sedintele si seminariile
organizate de Consiliul Judetean Hunedoara si Institutia Prefectului cu privire la protectia
mediului Tnconjurator;

- Intocmeste situatiile solicitate de cétre Agentia de Protectia Mediului, comisariatul jud.
Hunedoara al Garzii de Mediu, Apele Roméne, Consiliul Judetean Hunedoara si Institutia
Prefectului judetului Hunedoara;

- verificd in teren ridicarea eficientd si la timp a deseurilor menajere de catre agentul de salubritate,
conform graficului prestabilit de ridicare a deseurilor si aplicd sanctiunile prevazute de lege;

- verificd si aplicd sanctiuni pentru neintretinerea in stare de functionare a instalatiilor mici de
colectare a apelor uzate — fose septice vidanjabile, puturi absorbante, etc. de catre definatorii
acestora, precum si vidanjarea apelor uzate din haznale in canale deschise, in guri de canal sau
in rigolele strazilor;

- raspunde de implementarea colectdrii selective a deseurilor in cadrul Primériei municipiului
Vulcan;

- extrage date din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profile transversale),
inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, si verificd aceste planse din punct de vedere
topografic;

- aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

- identifica si evalueaza factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului procedural;

- raspunde de reactualizarea procedurilor operationale;

- indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare;

Art. 23 Atributiile aferente posturilor din cadrul Biroului Administrativ, Smart city, Culturd
sunt:
Atributii pe linie de informatici si de culturi:

- implementarea de politici de securitate la nivel de servere si statii de lucru: antivirus, firewall
personal, drepturi de acces;

- verificd respectarea de catre personalul institugiei a regulamentelor privind utilizarea corecta si
sigurd a componentelor retelei informatice;

- ia mésurile necesare pentru protectia datelor (informatiilor) unitatii, cel putin prin impiedicarea
accesului neautorizat la acestea, asigurarea redundantei, efectuarea de copii de rezerva si
protectia mediilor fizice pe care acestea sunt stocate;

- receptia si punerea in functiune a echipamentelor noi;

- asigurd buna functionare a sistemelor de suraveghere si monitorizare video;

- ialegétura cu partenerii cu care Primdria are contracte de mentenantd, administrare, service, etc.,
pe probleme de informaticd media sau alte probleme tehnice, pentru plasarea de cereri de
interventie pentru probleme apérute in domeniul contractat;




ia misuri ca pentru orice achizitie din unitate ce implicd bunuri sau servicii care au legaturi cu
infrastructura si resursele informatice sd se intocmeasci documentatii continidnd cerintele
calitative specifice, de natura tehnica, de garantie si de competenti;

face propuneri catre sefii celorlalte compartimente de imbunititire a activitatilor informatice in
cadrul compartimentelor respective;

face propuneri privind dotarea cu resurse informatice, media sau de alti naturi tehnici;

ia mésurile necesare privind securitatea stocarii datelor prin intermediul sistemelor informatice
de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva amenintarilor si a oricaror actiuni care
pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii, disponibilitatii, precum si afectarea functiondrii
sistemelor informatice, indiferent dacd acestea apar accidental sau intentionat;

organizarea arhivei in cadrul Biroului conform normativelor existente;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunde cu promptitudine la solicitarile
acestora privind functionarea aplicatiei de registraturd electronicd precum si administrarea
aplicatiei de registraturd electronici;

propune initierea de cétre primar a proiectelor de hotarari ce intrd in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari
propuse, sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/ de Sistem de la nivelul
structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine si le cunoasci si si le respecte;

intocmeste referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publici
pentru biroul pe care il coordoneazi;

indeplineste alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de superiorii ierarhici;
formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
structura pe care o coordoneaza;

urmdreste respectarea regulamentului de catre persoanele care au ca atributii verificarea
instalatiilor de supraveghere video;

propune, urmdreste si integreaza tehnologii si sisteme pentru a administra in mod eficient si
securizat resursele Municipiului Vulcan, in vederea imbunatitirii calititii vietii cetitenilor,
dezvoltarii comunitatii si protejarii mediului;

elaboreazd propuneri privind digitalizarea unor servicii publice oferite populatiei de citre
institutie;

colaboreaza si ofera asistentd din punct de vedere al legislatiei specifice firmelor contractate in
vederea digitalizarii unor servicii publice oferite de citre institutie;

acordd asistentd personalului serviciului impozite si taxe locale si conducerii acestui serviciu
referitor la sistemul de plati electronice;

pregdteste si depune in termenul legal documentatia privind autorizarea ANCOM, conform
legislatiei in vigoare, a echipamentelor de radiocomunicatii si a personalului ce utilizeazi aceste
echipamente conform legislatiei in vigoare si reglementirilor ANCOM ( Agentia Nationali de
Reglementare in domeniul Comunicatiilor);

ia masurile necesare in situatia depistdrii unor probleme privind calitatea conexiunilor de
internet ale Primariei Municipiului Vulcan;

elaboreazd, implementeaza si urméareste implementarea de politici de securitate la nivel de
servere si statii de lucru: antivirus, firewall personal, drepturi de acces;
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- verifica respectarea de cétre personalul institutiei a regulamentelor privind utilizarea corecti si
sigurd a componentelor retelei informatice;

- propune, urmdreste si integreazd tehnologii si sisteme pentru a administra in mod eficient si
securizat resursele Municipiului Vulcan, in vederea imbunititirii calititii vietii cetitenilor,
dezvoltérii comunitatii si protejarii mediului;

- ila masuri ca pentru orice achizitie din unitate ce implica bunuri sau servicii care au legituri cu
infrastructura si resursele informatice si se intocmeascd documentatii continidnd cerintele
calitative specifice;

- face propuneri privind dotarea cu resurse informatice, media sau de altd naturi tehnici;

- participd la receptia si punerea in functiune a echipamentelor noi;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovidrii lor in Consiliul Local;

- elaboreazd propuneri privind digitalizarea unor servicii publice oferite populatiei de citre
institutie;

- colaboreazi si oferd asistenta din punct de vedere al legislatiei specifice firmelor contractate in
vederea digitalizdrii unor servicii publice oferite de citre institutie;

- scaneaza, indexeazd si valideazd documentele din arhiva istoricd relevante pntru furnizarea
serviciilor electronice privind arhiva;

- efectueaza lucrdri de retro-digitalizare a unei parti din arhiva institutiei;

- pune la dispozitia cetatenilor rezultatul retro-digitalizarii prin incdrcarea documentelor in
modulul de arhiva electronica din cadrul sistemului informatic de management;

- intocmeste referate conform hotararilor consiliului local sau dispozitiilor primarului pentru
desfasurarea unor actiuni cu caracter cultural;

- efectueazd receptia serviciilor de culturd sau lucrari si servicii pe linie informatici ce-i revin prin
dispozitia primarului sau prin fisa postului;

- administreazi portalul de servicii electronice si portalul web al Primiriei Municipiului Vulcan.

Atributii pe linie administrativa:

- saexecute lucriri de curdtenie in incinta cladirii: méturat zilnic, spalat pe jos zilnic, sau in functie
de indicatiile date de seful ierarhic, sd steargd praful, si foloseasci echipamentele de curitenie
incredintate, conform normelor de protectie a muncii si a instructiunilor de folosire;

- saevacueze gunoiul din incinta cinematografului si sa il sorteze;

- sd inldture zapada de pe trotuarul aferent imobilului;

- sd anunte conducerea in cazul constatarii deteriorarii scaunelor, instalatiilor interioare, peretilor,
usilor, etc.;

- sd iain primire materialele necesare curdteniei si s le utilizeze conform instructiunilor;

- sd asigure curitenia in baile imobilului;

- sd execute curdtenia in cadrul incdperilor unde sunt depozitate echipamentele necesare
functionérii cinematografului, doar in prezenta sau la indicatiile sefului ierarhic sau a inginerului
de proiectie;

- indeplineste si alte sarcini date prin HCL-uri, Dispozitii ale Primarului, sarcini trasate de sefii
ierarhici superiori, conform pregétirii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 24 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Coordonare activititi
asociatii de proprietari, administrare fond locativ sunt:
- indrumd si sprijind asociatiile de locatari de pe raza municipiului Vulcan pentru a se organiza in
asociatii de proprietari;



participa la adunérile generale desfagurate in cadrul asociatiilor de proprietari, la solicitarea

acestora, acordand sprijin si indrumare pentru rezolvarea problemelor ivite in activitatea

acestora,

sprijind si verificd asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de intretinere

si reparatie a constructiilor;

organizeaza i asigurd exercitarea controlului financiar — contabil si gestionar asupra activititii

asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in

gestiune sesizeazd organele competente indruméand totodatd comitetul executiv al asociatiei si

foloseasca caile legale de a actiona in justitie persoanele vinovate;

verifica luarea de cdtre asociatiile de proprietari a misurilor necesare pentru repararea si

mentinerea in stare de sigurantd in exploatare a cladirilor pe toati durata existentei acesteia;

verificd asigurarea de céatre asociatiile de proprietari a tuturor activititilor edilitar gospodaresti,

precum si a functionarii in bune conditii a instalatiilor cladirii: ascensor, hidrofor, instalatii de

alimentare cu apd, de canalizare, de incalzire centrald, de preparare si distribuire a apei calde,

instalatii electrice si de gaze, centrale termice, instalatii de colectare a deseurilor, instalatii de

antend colectiva, telefonie si altele asemenea;

gestioneaza contractele de inchiriere pentru locuintele sociale de pe raza municipiului Vulcan;

gestioneaza contractele de inchiriere pentru casele si apartamentele construite din fondul statului;

gestionarea caselor si apartamentelor rimase in fondul de stat;

intocmirea contractelor de inchiriere, urmarirea incasarilor si reactualizarea chiriilor pentru

fondul locativ , locuinte sociale, si a spatiilor cu altd destinatie aflate in proprietatea primariei;

tine evidenta contractelor de vénzare cumpdrare la casele si apartamentele din fondul locativ de

stat, a celor vindute cu plata in rate conform OG 19/1994, spatii cu altd destinatie.

Colaboreaza cu Notarii publici di Valea Jiului si din tard, judecitorii si serviciul de Probatiune

Hunedoara.

aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la

nivelul compartimentului;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.
Art. 25 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului public de interes local —

Administrarea pietelor, tdrgurilor si parciri publice sunt:

incaseazd zilnic taxele de parcare din piatd, b-dul Mihai Viteazu, eliberand chitante fiscale
conform sumei incasate;
comunicd orice nereguli sau neconcordante constatate in urma autorizatiilor de functionare; in
lipsa acesteia neregulile constatate vor fi aduse la cunostinta politistului de serviciu, organelor
de politie sau corpului de control comercial al Primariei;
incaseazd taxele pentru targul saptdmanal, piata industriald, in functie de suprafata ocupati de
fiecare comerciant, eliberdnd chitante pentru sumele incasate;
urmareste starea de functionare a parcérilor si curatenia in spatiul acestora;
participd permanent la buna desfasurare a activititilor din piata industriald si a targului
sdptdmanal;
raspunde de modul in care se va face taxarea in parcérile din oras, trgul siptimanal si piata
industriala, astfel incat aceasta sa se realizeze in mod unitar, pe baza comunicarilor scrise ficute
in acest sens de administratorul pietei;
raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartinind
serviciului, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
etc.);
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;
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identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.

3.2. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 26 Serviciul Financiar contabilitate este structura functionald subordonati direct

Primarului Municipiului Vulcan, condusa de un sef serviciu.

Art. 27 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului Financiar contabilitate sunt:
organizeazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor i a altor elemente patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare;
cfectueaza demersurile necesare in vederea efectudri inventarierii generale a patrimoniului cel
putin o datd pe an si in orice situatii prevazute de lege;
intocmeste lucrarile de inchidere a exercitiului financiar contabil:
initiazd proiecte de hotaréri sau proiecte de dispozitii ale primarului in domeniul de activitate de
care raspunde;
urmdreste efectuarea cheltuielilor si informeaza ordonatorul principal de credite;
asigurd organizarea si exercitarea, potrivit prevederilor legale a controlului financiar preventiv;
urmareste aplicarea hotérarilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in domeniul
economico financiar;
asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;
asigurd, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor subordonate din domeniul invatimantului, sdnatate, asistentd sociald,
cultura, sport, turism;
fundamenteazi, intocmeste anual si propune primarului la termenele prevazute de lege proiectul
bugetului local al municipiului, asigurind prezentarea tuturor documentelor ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local, in vederea aprobirii bugetului anual;
intocmeste Contul de inchidere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii Consiliului local;
intocmeste conturile de executie trimestriale ale Bugetului local;
verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local;
prezintd ordonatorului principal de credite anual sau ori de cate ori este necesar datele necesare
pentru evidentierea starii economice;
verifica din punct de vedere al incadririi bugetare toate angajamentele legale de bunuri, servicii
sau lucrérii etc.;
tine evidenta furnizorilor si a furnizorilor de investitii, inregistrand fiecare facturd intrati si platile
efectuate prin virament catre acestia in limita creditelor bugetare aprobate, pe bazd de acte
Justificative, Intocmite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si numai dupi ce acestea
au fost angajate, lichidate si ordonantate;
intocmeste si semneaza ordine de plata pentru achitarea furnizorilor si inscrierea acestora in
registru de ordine de plati;
intocmeste si semneaza situatia recapitulativa a cheltuielilor pe conturi aferenta salariilor;
depune actele la Trezoreria Municipiului Petrosani si banc si ridica extrasele de cont, verificand
numarul contului si actele justificative pentru sumele previzute in extras;
intocmeste ordine de plata pentru virarea obligatiilor salariale la toate capitolele;
intocmeste lunar sau trimestrial, dupd caz, deschideri de credite pentru toate conturile de
cheltuieli;
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intocmeste lunar si raporteaza situatia privind datoria publicd rezultatd din imprumuturi
contractate, inclusiv a celor privind rambursarea ratelor la scadenta si plata dobanzilor, respectiv
situatiile privind Contul de executie si bilantul simplificat conform O.M.F.P. 629/2009 si
O.M.F.P. 2941/2009 péni in data de 10 ale lunii pe care le prezinta directorului executiv pentru
analiza si transmiterea acestora in format scriptic si electronic Directiei Generale a Finantelor
Publice Deva;

analizeaza si propune masuri pentru imbunéatatirea activitatii Serviciului financiar contabilitate si
urmareste permanent simplificarea evidentelor, reducerea timpului afectat circulatiei
documentelor, urmérirea operativitatii si instrumentarea acestora;

tine evidenta conturilor sintetice si analitice;

fine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investiii in parte si pe fiecare
furnizor, semneaza din partea serviciului buget contabilitate pe cererea de restituire a garantiei
cétre furnizor, intocmeste nota contabila in contul extrabilantier;

verifica, inainte de efectuarea ultimei plati, existenta constituirii integrale a garantiei de buni
executie corelatd cu platile efectuate pentru fiecare contract;

verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tard in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmeste centralizarea salariilor pe conturi, pentru intocmirea notelor contabile;

tine evidenta garantiilor pentru gestionari conform Legii 22/1968;

tinerea la zi a contabilititii, efectuarea §i urmdirirea angajirii, lichidarii si ordonantarii
cheltuielilor in limita creditelor aprobate;

elaboreaza statistici si propuneri de incadrare a cheltuielilor pentru proiectul bugetului anului in
curs tindnd cont de cheltuielile si platile efectuate in anii precedenti;

efectueazd deschideri de credite in limita a 1/12 din prevederile anului precedent, atunci cand
legea bugetului nu a fost aprobata cu cel putin 3 zile inainte de expirarea exercitiului bugetar;
completeazd registrul de evidenta a datoriei publice;

intocmeste si editeazd jurnalele privind cheltuielile efectuate pe capitole de cheltuieli in vederea
intocmirii notelor contabile;

avizeazd din punct de vedere al incadrérilor bugetare comenzi si referate pentru necesarul de
produse, servicii, lucrarii;

tine evidenta zilnica a intrari/iesiri din gestiune;

lunar intocmeste stocul si soldul de materiale;

confruntd inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile contabile (pliti si
costuri) pe fiecare obiectiv de investitie in momentul defalcarii pe categorii de obiective, conform
proceselor verbale de receptie si a situatiilor anexe primite. Certificd valoarea totald a investitiei
inregistratd in contabilitate Tnainte ca procesul verbal de receptie si fie semnat de citre persoana
desemnati. Pe baza procesului verbal de receptie prin care Serviciul Administrarea Domeniului
Public si Privat inregistreaza obiectivul de investitii in patrimoniul public, inchide conturile
reprezentand investitiile in curs;

efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereazi automat programul informatic;
arhiveazd documentele pe care le gestioneaza si documente comune la solicitarea sefului ierarhic
superior;

transmite lunar datele prevazute de legislatie in Sistemul National de Raportare (Forexebug);
listeaza si arhiveazd electronic din Sistemul National de Raportare (Forexebug) rapoartele si
extrasele de cont generate de acesta;

face propuneri pentru planul de aprovizionare privind materialele de intretinere, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul executiv, precum si privind reparatii la imobil,
la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare, urméireste realizarea
lucrérilor respective, intocmeste receptia acestora si propune efectuarea decontarilor:



aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identifica si evalueazi factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.

3.3. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Art. 28 Serviciul Impozite si taxe locale este structura functionald subordonata direct

Primarului Municipiului Vulean, condusi de un sef serviciu.

Art. 29 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale sunt:

Stabilire si impunere impozite

preia declaratiile de taxe si impozite locale de la persoanele fizice si juridice, asigurand operarea
lor in evidentele sintetice si analitice;

verificd Intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de citre
contribuabili, persoane fizice si juridice;

verificd declaratiile de impunere si actele prin care se atestd dobandirea proprietitii bunurilor si
stabileste impozitul datorat pentru persoane fizice, gestioneazi documentele referitoare la
impunerea fiecdrui contribuabil, grupate intr-un dosar fiscal unic;

constatd si stabileste impozitele si taxele locale, precum si majorarile aferente, prevazute de lege,
corelate cu Hotérérile Consiliului Local, datorate de persoanele fizice si juridice;

efectueazd impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice si juridice care nu si-au
corectat declaratiile initiale sau a caror declaratii sunt eronate;

intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de amandri sau
esalondri, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabili si conduce evidenta
facilitatilor acordate;

asigurd si rdspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal;

intocmeste borderourile de debite si scideri si urmareste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice si asigurd gestionarea lor pentru contribuabili persoane fizice si juridice;

propune, in conditiile prevdzute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensari intre
impozitele si taxele locale;

solutioneazd in termen cererile depuse de contribuabili;

transmite documentatia pentru urmdrire in cazul diferentelor de impozite si taxe, penalititi de
intdrziere si amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

intocmeste certificatele fiscale la cererea contribuabililor.

Impunere si urmarire contracte chirii si concesiuni

primeste contractele de inchiriere si concesiune de la colegii care le intocmesc, din cadrul
birourilor de specialitate ale aparatului Primariei Municipiului Vulcan;

opereaza contractele de inchiriere si concesiune primite, in evidentele proprii si programul
informatic din cadrul serviciului Impozite si Taxe Locale;

urmdreste derularea contractelor de concesiune si inchiriere incheiate de Primaria Municipiului
Vulcan pentru bunurile aflate in domeniul public/privat al municipiului in ceea ce priveste
incasarea veniturilor cuvenite conform clauzelor contractuale;

asigurd evidentierea veniturilor rezultate in urma contractelor incheiate, prin intocmirea de
facturi in cuantumul si la scadentele contractuale;

inregistreaza si urmdreste aplicarea de majorari de intarziere/penalitati conform prevederilor
contractuale si a legislatiei in vigoare;



intocmeste situatii centralizatoare referitoare la contractele de concesiune si inchiriere aflate in
derulare, a veniturilor datorate / incasate precum si a estimarilor pentru anii urmétori;
colaboreazd cu celelalte compartimente pentru urmdirirea si executarea contractelor de
concesiune si inchiriere din punct de vedere urbanistic si al autorizirii constructiilor, tehnic —
investitii si patrimonial.

intocmeste certificatele fiscale la cererea contribuabililor.

Incasare impozite si taxe locale

incaseaza de la cetdtenii municipiului Vulcan veniturile provenite din amenzi, impozit pentru
cladiri, taxe teren si taxe mijloace de transport, precum si alte impozite si taxe locale, atat de la
persoane fizice cat si juridice;

intocmegte borderoul incasérilor zilnice din taxele si impozitele locale, depune la trezorerie
incasdrile efectuate in ziua precedentd;

intocmeste registrul de casd conform prevederilor legale in vigoare;

efectueazd plata sumelor ridicate in numerar din trezorerie reprezentdnd salarii asistenti
personali, sume de mandat, ajutoare urgenta, etc.;

indosariaza si arhiveaza exemplarul 2 al chitantierelor si actele de casi;

intocmeste certificatele fiscale la cererea contribuabililor.

Inspectie fiscali

constata situafia fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultate din activitatea contribuabilului supus
inspectiei fiscale sau altor persoane, privind realitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente
noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

analizeazd si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si intocmeste informéri in legdturd cu constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei;

examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului si verificd concordanta dintre
datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild sau actele de proprietate a
contribuabililor pentru persoanele fizice si juridicede pe teritoriul municipiului Vulcan;

discutd constatérile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz si solicita de informatii de la terti, dupa caz;

stabileste corect baza de impunere, diferentele datorate in plus sau in minus, dupi caz, fati de
creanfa fiscald declaratd si/sau stabilitd, dupd caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale si
stabileste diferente de obligatii fiscale de plata, precum si a obligatiilor fiscale accesorii aferente
acestora si dispune mésuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei
fiscale;

intocmeste, in urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia, conform
legislatiei in vigoare;

transmite compartimentului executare silitd dispozitia de urmirire insotiti de procesul — verbal
si anexele aferente intocmite in cadrul actiunii de inspectie fiscali;

urmareste operarea la zi in baza de date a rezultatelor constatate cu ocazia efectudrii inspectiei
fiscale.

Executare

urmareste debitele scadente aferente persoanelor fizice si juridice de pe raza municipiului
Vulcan, reprezentand impozite si taxe locale (impozit pe cladiri, taxa pe mijloace de transport,
taxa salubritate, alte impozite si taxe) datorate bugetului Primériei Municipiului Vulcan conform
sectorului repartizat;
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- organizeazd, desfasoara si asigurd, conform competentei legale, activitatea de executare siliti a
bunurilor si veniturilor persoanelor fizice si juridice pentru neachitarea in termen a creantelor
bugetului local;

- intocmeste si asigurd respectarea conditiilor de emitere titluri executare, somatii si de infiintare
a popririlor pe veniturile si disponibilititile banesti realizate de debitorii bugetului local,
urmdireste respectarea popririlor infiintate si stabileste, dupd caz, masurile legale pentru
executarea acestora;

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii publice si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea
acestora in colaborare cu biroul juridic si aplicd masurile care se impun, conform prevederilor
legale in vigoare;

- colaboreaza cu biroul juridic in vederea intocmirii documentatiilor ce stau la baza actiunilor
inaintate in instantd conform legislatiei in materie;

- intocmeste, verificd documentatiile, face propuneri privind debitorii insolvabili si disparuti, daca
le géseste Intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare sefului ierarhic ;

- emite, ori de cate ori este nevoie, si la inchiderea anului lista ramasita, suprasolviri, precum si
alte situatii sau rapoarte necesare in activitatea de urmdrire.

3.4. SERVICIUL DE POLITIE LOCALA

Art. 30 Serviciul de Politie locala este structura functionald subordonati direct Primarului

Municipiului Vulean, condusi de un sef serviciu, cu urmétoarea structurd organizatorici:

- Birou Ordine publicd, paza, activitati pe linie de evidentd a persoanelor, circulatie
rutierd, care cuprinde:
o Compartiment Ordine publicd, pazd si activitati pe linie de evidentd a
persoanelor
o Compartiment Circulatie rutiera
- Birou de Control privind disciplina in constructii, protectia mediului, activitate
comerciald
Art. 31 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Ordine publicd, pazi si
activitati pe linie de evidentd a persoanelor sunt:
in domeniul ordinii si linistii publice:

- mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurant
publicd al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitétilor de invdtamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete. cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;

- participa, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitd{i de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamiti{i naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira addpost si procedeazi la incredintarea
acestora Directiei de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile
legii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislagiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
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gestionare a céinilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice, cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul public si care implicé
aglomerdri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale si/sau
in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmaénérii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd mdésuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acordd, pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

In domeniul evidentei persoanelor:

coopereazd cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacad solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevézute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

Art. 32 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Circulatie rutierd sunt:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;
participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
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- participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice. sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumul public si
implicd aglomeréri de persoane;

- sprijind unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

- acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

- asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducéatori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

- aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititii administrativ-teritoriale;

- coopereazd cu unitdtile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 33 Atributiile aferente posturilor din cadrul Biroului de Control privind disciplina in
constructii, protectia mediului, activitate comerciald sunt:
In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

- efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fira autorizatie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitatii economice;

- participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate firi
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

- constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executarii lucrdrilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupi caz,
presedintelui consiliului judetean, primarului unititii administrativ-teritoriale ori al sectorului
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municipiului Bucuresti In a carui razd de competentd s-a sdvirsit contraven{ia sau persoanei
imputernicite de acestia.
in domeniul protectiei mediului:
controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;
sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;
participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate In administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificd asigurarea salubrizarii strdzilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zépezii i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.
in domeniul activitatii comerciale:
actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;
verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfagurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
verifica existenta la locul de destasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;
verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bAuturilor alcoolice;
verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora,
verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritagilor administratiei publice locale;
coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

26



verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute mai sus, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

3.5. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, RETELE

STRADALE

Art. 34 Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale este structura

functionala subordonata direct Primarului Municipiului Vulcan, condusa de un sef serviciu.

Art. 35 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului Administrarea domeniului public si

privat, retele stradale sunt urmétoarele:

raspunde de buna gospodarire a energiei electrice, apei, gazelor naturale, rechizitelor si a altor
materiale de consum pentru domeniul public, privat si sediul administrativ;
verifica si raspunde de respectarea si aplicarea Hotarérilor Consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului orasului, ia masuri de
sanctionare a contraventiilor, face propuneri primarului si Consiliului local pentru mai buna
utilizare a acestor bunuri;
rezolva in termen legal sesizarile cetatenilor cu privire la respectarea legalititii in administrarea
si exploatarea patrimoniului Consiliului local;
urmdreste si rdspunde de stadiul, cantitatea si calitatea lucrarilor de investitii finantate din alte
fonduri ( magistrala gaze, reabilitare iluminat, reabilitate canalizare, etc.);
participd la efectuarea mésuratorilor fizice si a corespondentei dintre cantitatile previzute in
situatiile de lucrdri cu cele din teren, in urma carora acceptd sau nu, prin semndturd, procesul
verbal de receptie, care va fi inaintat primarului spre aprobare;
raspunde de intocmirea antemasuratorilor (cantitati fizice) si elementelor de identificare a
investitiei respective (relevee, sectiuni, etc.) care vor fi inaintate biroului tehnic, investitii;
intocmeste documentele necesare si conduce evidenta adundrilor publice, marsurilor si celelalte
manifestari aprobate de primar si se ocupd de organizarea manifestarilor aprobate de consiliul
local in ceea ce priveste partea tehnica;
asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor istorice si
de arhitectura a parcurilor, propune amenajarea noilor parcuri si zone de agrement;
urmdreste asigurarea unor conditii de trafic fluent in oras, verificdnd executarea lucririlor
stabilite de Consiliul local Vulcan, colaboreaza cu organele de politie si rispunde de amplasarea
corectd a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere, parcari, in vederea intaririi
sigurantei circulatiei rutiere si face propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza
pentru activitatile siguranta circulatiei, iluminat public;
raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparatii curente la drumurile comunale, ciile de
acces la zonele de agrement si cele turistice, urmdarind buna desfasurare a urmétoarelor activitéti:
e reprofilare cu piatra spartd a drumurilor: Valea Lupseascd, Valea Ungurului, Caprisoara,
Muntelui, Obreja, Baleia, Valea Morii, Taul fard Fund, drumul de acces la Pasul Vulcan,
aleea de acces la zona de agrement Brazi Vulcan, drumul judetean Vulcan-Dealu Babii;
e executare de santuri si rigole pentru dirijarea apelor de la drumurile amintite mai sus;
e reparafii curente la podurile si podetele din zonele Coroiesti, Paroseni, Vulcan si Dealu
Babii.
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urmdreste, verificd si rdspunde de functionalitatea centralelor si punctelor termice aflate pe
teritoriul orasului si a retelelor de apa - canal;

executarea lucrdrilor de intretinere a cladirilor proprietate publica si de vopsire a mobilierului
stradal;

verificd si rdspunde de activitatea desfasurata de societétile de salubritate, colectare si transport
gunoi menajer, de producere si distribuire energie termica si apa calda;

urmareste executarea constructiilor edilitar - gospodaresti ce se efectueazi pe raza orasului ludnd
masuri de demolare a celor executate ilegal;

verificd, ia masuri si rdspunde de cantitatea si calitatea lucrdrilor de reparare a striizilor,
trotuarelor, aleilor carosabile si pietonale de pe domeniul public, lucrari executate prin
contractele cu diferite firme;

verifica si receptioneaza refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuarelor, parcurilor si
zonelor verzi, terenurilor de joaca si zonelor de agrement, conform clauzelor din autorizatiile
eliberate in acest sens si a normelor tehnice in vigoare;

verificd dosarele depuse pentru eliberarea autorizatiilor de sipaturi care afecteazi ciile rutiere,
trotuarele, parcurile si zonele verzi, precum si orice alte lucréri efectuate pe domeniul public;
urmdreste si verificd modul in care se face transportul urban de calatori si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;

raspunde de repartizarea si efectuarea lucrdrilor de interes local ce trebuie desfisurate de
persoanele apte de munca beneficiare ale prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, pe baza tabelului transmis lunar de seful serviciului public de asistentd sociala;
intocmeste $i semneazd pontajul lunar cu persoanele care au prestat aceste activitati;

raspunde de repartizarea si efectuarea lucrdrilor de interes local ce trebuie desfisurate de
persoanele care au mandate de executare a sanctiunii contraventionale cu obligarea la prestarea
unei activitati in folosul comunitatii, pe baza tabelului transmis in acest sens si intocmeste
pontajul lunar cu persoanele care au prestat aceste activititi;

verificarea si intocmirea contractelor de inchiriere pentru garajele construite fird autorizatie si
amplasate pe domeniul public al municipiului Vulcan;

intocmirea documentelor de licitatie pentru inchirierea domeniului public;

intocmirea si eliberarea contractelor pentru inchirierea parcarilor;

evidenta cererilor de locuinte sociale si intocmirea repartitiilor pentru cererile solutionate;
aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitagile proprii, conform cadrului procedural;

3.6. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI SCHIABIL

Art. 36 Serviciul Administrarea domeniului schiabil este structura functionald subordonata

direct Primarului Municipiului Vulcan, condusa de un sef serviciu.

Art. 37 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului Administrarea domeniului schiabil

sunt urmétoarele:

administreazd instalatia de transport pe cablu (telegondola), care realizeazd transportul
pasagerilor in ambele sensuri, montatd la Poalele Muntelui Valcan — Masivul Godeanu, la circa
2 km fatd de municipiul Vulcan. Aceasta instalatie transportd pasagerii la cabanele din Pasul
Vulcan pentru agrement si in perioada de iarna la partia din zoni;

supravegheaza instalatia si urmareste ca functionarea si exploatarea acesteia sa se faci in conditii
de sigurantd, in conformitate cu prevederile Prescriptiilor Tehnice — Colectia ISCIR — aplicabile
si cu regulamentul de exploatare;
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- rdspunde de buna intretinere a instalatiei;

- planifica si urmareste efectuarea la termen a reviziilor si reparatiilor;

- urmdreste efectuarea la termenele stabilite a verificarilor tehnice oficiale;

- colaboreazd cu un operator — responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor
(RSVTI), si cu personal autorizat ISCIR — RSL in vederea intretinerii si reviziilor;

- executd manevrarea grupului de antrenare si comanda al instalatiei;

- supravegheaza imbarcarea pasagerilor in cabine si ajutd la imbarcarea si debarcarea in si din
telegondold a copiilor sub 10 ani si a persoanelor cu handicap;

- evitd situatiile neplacute prin refuzarea transportului persoanelor aflate in stare de ebrietate, a

persoanelor care au diverse obiecte taioase, inflamabile, explozive, precum si a copiilor sub 7 ani

care nu sunt insotiti de un adult;

raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice de fortd, comanda, iluminat, de iluminatul

nocturn, blocaj, semnalizare, componente de securitate, protectie si comunicatii;

asigurd achizitionarea de cétre pasageri a biletelor de transport prin prezenfa la punctul de

incasare a unui casier care s fie cdt mai operativ in desfisurarea activitatii;

luarea de masuri pentru asigurarea bunei functionari a telegondolei si pentru evitarea producerii

de avarii sau accidente;

aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la

nivelul compartimentului;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.

3.7. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII

Art. 38 Serviciul intern de prevenire si protectia muncii este structura functionala subordonata
direct Primarului Municipiului Vulcan.

Art. 39 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului intern de prevenire si protectia
muncii sunt urmatoarele:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munci/echipamente de munca si mediul de

munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de

securitate si slndtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitdtilor si ale

unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora

in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;

propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca ce revin

lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu

aprobarea angajatorului;

verificarea Tnsusirii si aplicdrii de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire

si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in

domeniul securitatii si sdnatatii in munci stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor

in domeniul securitatii si sAnatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii

adecvate pentru fiecare loc de muncé in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii

lucrétorilor in domeniul securitatii si s@natétii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de citre

lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;
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asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
lucrdtorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si s@indtate in munci, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau s@ndtate la locul de munci;
evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesité
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranta;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de legislatia specifica;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie;
urméirirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sénatétii in munca;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitétii si sAnatatii lucritorilor la locul de munca;
efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora.

3.8. SERVICIUL PUBLIC DE PAZA

Art. 40 Serviciul public de pazd este structura functionald subordonatd direct Primarului
Municipiului Vulcan, condusa de un sef serviciu.

Art. 41 Atributiile aferente posturilor din cadrul Serviciului public de pazi sunt urmatoarele:

- asigurd paza obiectivelor publice (institutii de invdtamant, cladiri, parcuri, parciri, zone
turistice, cluburi sportive, etc.);

- asigurd si respectd ordinea interioara in limitele intervalelor de timp specifice fiecarui post,
conform legislatiei in vigoare;

- personalul din Serviciul Public de Paza executd serviciul prin supraveghere, ascultare,
observare, patrulare;

- in functie de posibilitatile financiare ale institutiei, supravegherea se poate face si cu mijloace
de alarmare si sisteme video;

- in caz de incendiu sau dezastre, personalul din serviciu incearca limitarea efectelor acestora
cu mijloacele aflate in apropiere, evacueaza oamenii si bunurile de valoare pana la venirea
formatiunilor specializate;

- personalul de pazi trebuie s cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului
pentru a preveni producerea oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii institutiei, sd pdzeasca
bunurile, valorile si s asigure integritatea acestora;
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- accesul In perimetrul postului pazit se permite numai in conformitate cu reglementérile legale
si cele interne, specifice fiecirei locatii;

- paznicii trebuie sa opreasca si si legitimeze persoanele care sdvérsesc infractiuni sau alte fapte
ilicite in obiectivul pédzit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si si predea politiei pe faptuitori,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii, luAnd masuri pentru paza ori conservarea
lor, intocmind totodata un proces verbal de constatare pentru luarea acestor masuri;

- 1In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice, si in orice alte
imprejurdri care sunt de natura sa producé pagube, personalul trebuie sa aduci la cunostinta
celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri de limitarea consecintelor
evenimentului.

3.9. BIROU ADMINISTRARE CINEMATOGRAF

Art. 42 Biroul Administrare cinematograf este structura functionald subordonatd direct

Primarului Municipiului Vulean, condusa de un sef birou.

Art. 43 Atributiile aferente posturilor din cadrul Biroului Administrare cinematograf sunt

urmatoarele:

proiectia filmelor 3D sau clasice in cinematograf;

initierea si desfasurarea de programe artistice din domeniul specific artei cinematografice,
urmarind cu consecventi conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii locale;

cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;

incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;

la solicitarea institutiilor de invatamant, ONG-urilor, fundatiilor, etc, gazduieste si alte activitati
specifice: conferinte, lansari de carte, simpozioane specific si alte manifestari culturale.
Inchirierea silii de cinematograf de catre persoanele sau institutiile interesate in vederea
organizarii unor evenimente se face in conditiile legii, doar cu aprobarea Primarului Municipiului
Vulcan, si pe baza taxelor aprobate prin Hotarare de consiliu;

colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean, pentru vizionarea de citre elevi, in scopuri
pedagogice, a filmelor cu caracter educativ;

aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

intocmeste referatele de necesitate specifice nevoilor din cadrul Cinematografului;

urmdareste buna organizare si desfasurare din cadrul Cinematografului;

planificarea programului de lucru;

planificarea si realizarea mentenantelor aparaturii de proiectie.

3.10. BIROU PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA, DEZVOLTARE

LOCALA

Art. 44 Biroul Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locald, este structura functionald

subordonata direct Primarului Municipiului Vulcan, condusa de un sef birou.

Art. 45 Atributiile aferente posturilor din cadrul Biroului Proiecte cu finantare internationala,

dezvoltare locala sunt urmatoarele:

concepe si intocmeste proiecte pentru diferite programe de dezvoltare locald si regionald cu
finantare din fonduri structurale si asigura implementarea unitard si totald a proiectelor;
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elaboreazd studii de prefezabilitate, conlucreazid pentru elaborarea studiilor de fezabilitate
necesare pentru accesarea fondurilor structurale si alte fonduri nerambursabile pentru investitiile
publice;

raspunde de etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in vigoare;

face propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru accesarea diferitelor
oportunitéti de finantare;

verifica datele necesare pentru fiecare investitie publica din fonduri nerambursabile;

urmareste, asigura si raspunde de verificarea situatiilor de lucrari si de plata;

verificd devizele de lucrdri primite de Primérie, din punct de vedere al modului de intocmire si
legalitatii executiei lucrarii respective;

raspunde de implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, de intocmirea raportérilor
de progres si a cererilor de rambursare in vederea recuperdrii din fonduri UE sau alte finantari a
banilor cheltuiti din bugetul local, pentru proiectele care au incheiate contracte de finantare;
raspunde de implementarea proiectelor in parametrii stabili: timp, cost, calitate;

raspunde de implementarea proiectelor de finantare conform graficelor GRANT anexate la
contractele de finantare si urmareste activitatile proiectului;

intocmeste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate cu
propunerea inaintatd finantatorului;

monitorizeazd in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteazi rapoarte lunare
catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;
pregéteste noi proiecte care valorificd expertiza existenta la nivelul organizatiei si rezultatele
proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe care la
inainteaza spre aprobare;

intocmeste documentatiile tehnice (caietele de sarcini) pentru lucrdrile de investitii care se
realizeazd de cétre Priméria Vulcan conform prevederilor legale in vigoare;

elaboreazé studii si proiecte care sd asigure integritatea patrimoniului funciar al localitatii si
strategia de modernizare si dezvoltare in perspectivd a acestora si stabileste propuneri de
aprobare si proiectare a lucrérilor edilitare de interes public si de patrimoniu;

analizeazd, verificd, intocmeste procesele verbale de adjudecare a achizitiilor publice de bunuri,
servicii si lucrdri;

raspunde de etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in vigoare: avizdri
proiecte, licitatie sau adjudecari, finantare;

raspunde de verificarea devizelor de lucrari primite de Primérie, din punct de vedere al modului
de intocmire si legalitatii executiei lucrarii respective;

raspunde de intocmirea devizelor de lucrdri, a memoriului justificativ si notei cu privire la
determinarea valorii devizului;

intocmeste propuneri de buget si cash-flow pentru proiectele care vor fi depuse spre finantare;
studiaza legislatia financiar contabila pretabila proiectelor de finantare si ghidul finantatorului si
face propuneri pentru minimizarea cheltuielilor neeligibile aparute in cadrul proiectelor;
asigurd evidenta contabild pentru proiectele aflate in derulare;

pune la dispozitia auditorilor financiari evidente financiar contabile in vederea emiterii
raporturilor acestora necesare depunerii cererilor de rambursare la finantator;

raspunde de anexarea raportdrilor contabile la cererile de rambursare ce se depun la finantator;
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
se ocupd de atributiile prevazute de Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitai nonprofit de interes general, adica
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transmiterea anuntului in Monitorul Oficial, elaborarea documentatiei pentru propunerile de
proiecte, urmand ca atdt evaluarea proiectelor depuse, cit si urmdrirea implementarii proiectelor
sa fie realizate de comisii stabilite prin dispozitii ale primarului;

3.11. BIROU TRANSPORT

Art. 46 Biroul Transport este structura functionala subordonata direct Primarului Municipiului
Vulcan, condusa de un sef birou.

Art. 47 Atributiile aferente posturilor din cadrul Biroului Transport sunt urmétoarele:

asigurd cunoasterea si respectarea de catre soferii angajati ai institutiei prevederile legale cu
privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si international;

planificd, organizeaza si controleazi activititile legate de transport;

reprezintd institutia in raport cu ARR, RAR si POLITIE;

coordoneazd si supravegheaza activitatea soferilor;

urméreste modul de intretinere si exploatare a maginilor, starea tehnicé si de curétenie a acestora;
instruieste personalul implicat in operatiuni de transport rutier;

asigurd documentele previzute de reglementdrile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;

stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

asigurd calificarea corespunzitoare a personalului implicat in operatiuni de transport rutier;
redacteazd raportul anual referitor la activitatea de transport derulata, care va fi pastrat o perioada
de 5 ani si care va fi pus la dispozitia organelor de control la cererea acestora;
tine evidenta diagramelor tahograf utilizate, conform reglementarilor in vigoare;
intocmeste rapoartele cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunilor constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;
organizeazi, monitorizeaza si controleaza activitatea operatorilor de transport public de calatori;
controleazd operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza cérora
s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune si a caietelor
de sarcini;
organizeazi si detine baza de date privind activitatea profesionald, evidenta abaterilor de la
conduita profesionala si a sanctiunilor pentru aceste abateri pentru persoanele care au calitatea
de persoane desemnate reprezentdnd transportatorii autorizati, pentru taximetristi, pentru
persoane care desfiisoard activitdti in executarea serviciilor de transport in regim de taxi;
urmireste respectarea legislatiei in vigoare de citre persoanele care desfigoard activitdti de
transport public local in regim de taxi;
intocmeste documentatiile solicitate de Consiliul Local Vulecan;

aplicd hotérarile Consiliului Local Vulcan cu privire la organizarea si desfasurarea transportului
public local de calatori cu mijloace auto;

primeste, analizeazd si solutioneazd documentatiile referitoare la obtinerea avizelor pentru
capetele de traseu, de tranzit si traseu Tnaintate de operatorii de transport public special, judetean,
interjudetean si international de calatori;

stabileste retelele de trasee de transport public local de calatori precum si a programelor de
circulatie pentru fiecare traseu;

urméreste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii de
transport;

stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre operatorii de
transport;
tine evidenta in registrul special a mijloacelor de transport si a inspectiilor tehnice periodice
valabile;
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urmdreste asigurarea efectuarii transportului local de cilatori in conditii civilizate, cu mijloace de
transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

identificd si evalueazd factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

3.12. CABINETUL PRIMARULUI

Art. 48 Cabinetul primarului este structura functionald subordonatd direct Primarului
Municipiului Vulcan, angajatii din cadrul acestui compartiment fiind numiti de primar pe perioada
determinatd, pe perioada mandatului.

Art. 49 Atributiile angajatilor din cadrul acestei structuri sunt urméitoarele:

in domeniul economic:

asigurd consilierea primarului pe probleme ce tin de domeniul economic;

realizeazd materiale documentare pentru probleme economice complexe ce necesita o solutionare
din partea primarului;

studiazd si se documenteazd referitor la continutul actelor normative si a legislatiei care
reglementeazd activitatea economica a institutiei;

colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului referitor la problemele
economice ale institutiei;

- inlimitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primar il reprezinta
pe acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, persoane
fizice sau juridice;

participa la programul de audienta al primarului, la solicitarea acestuia;

prezintd, la cererea primarului, rapoarte si informéri privind propria activitate desfisurata, la
termenul si in forma solicitata.

in domeniul juridic:

asigurd consilierea primarului pe probleme juridice;

urmareste, in numele primarului, modul in care se deruleazi proiectul "Oameni pregatiti pentru
viitorul Vulcanului" depus in cadrul POCU, si ia masuri pentru desfasurarea acestuia in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de finantare semnat;

in limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primar il reprezinta
pe acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, persoane
fizice sau juridice;

participd la programul de audienta al primarului, la solicitarea acestuia:

tine evidenta invitatiilor la intruniri, sedinte, simpozioane, etc;

efectueaza deplasiri in teren, analizeazid si propune solutii tehnice de organizare si solutii
benefice pentru comunitate;

prezintd, la cererea primarului, rapoarte si informari privind propria activitate desfasurata, la
termenul si in forma solicitata.

3.13. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE

Art. 50 Compartimentul Monitorizare servicii comunitare de utilitati publice este structura
functionald subordonata direct Primarului Municipiului Vulcan.

Art. 51 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Monitorizare servicii
comunitare de utilitdti publice sunt urméatoarele:
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elaboreaza si actualizeaza anual strategia locald privind dezvoltarea serviciilor comunitare de
utilitdti publice (aplicabild fiecarui tip de serviciu), precum si planul local de implementare
aferent acestuia, conform H.G. nr. 246/2006;

pregéteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitagi publice, planul de
implementare a strategiei locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si
il transmite Consiliului local, spre aprobare;

pregiteste si transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip de
serviciu de utilitate publicd si le transmite Consiliului Judetean Hunedoara, biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, Unitatii Centrale de Monitorizare si altor entitati
daca e cazul; c

centralizeaza si transmite lunar rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip de serviciu
de utilitate publica citre conducerea UAT Vulcan;

intocmeste situatii centralizatoare pentru serviciile de utilitati publice cu privire la consumurile
lunare si sumele care trebuie achitate catre furnizorii de utilitati, respectiv sumele care trebuie
incasate de la populatie si agenti economici si le prezintd conducerii UAT Vulcan;

intocmeste note de fundamentare, referate de aprobare, rapoarte de specialitate, proiecte de
hotardre cu privire la infiintarea de subdiviziuni de sevicii de utilitati publice, modificarea,
ajustarea de tarife pentru servicii comunitare de utilitéti publice si le inainteaza Consiliului Local
al Municipiului Vulcan spre dezbatere si aprobare;

pastreaza relatii de colaborare privind monitorizarea serviciilor comunitare de utilitéti publice
cu A.D.I. Hunedoara, Garda Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean Hunedoara, Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara, A.N.R.S.C. Deva, Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean Hunedoara, operatorul serviciului de salubrizare a localititii si alte institutii;

pastreaza relatii de reprezentare (colaborare, consultantd) cu persoane fizice sau juridice din
exteriorul societdtii cu care se stabilesc raporturi economice, juridice sau alte forme de
colaborare, in limita competentelor;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate colegilor si superiorilor ierarhici;

rispunde de pastrarea in bune conditii a tuturor actelor si documentelor la care are acces
pe durata efectudrii activititii;

inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;
identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
intocmirea situatiilor centralizatoare pentru serviciile de utilititi publice cu privire la consumurile
si sumele care trebuie achitate catre furnizorii de utilitati, respectiv sumele care trebuie incasate
de la populatie si agenti economici;

intocmirea centralizatorului cu cantitatile de deseuri municipale colectate de la agentii economici
care 1si desfasoard activitatea pe raza municipiului Vulcan;

intocmeste situatia cu persoanele juridice care intrd la taxa de salubrizare;

intocmeste referate si raspunde in scris la solicitarile primite de la agentii economici pentru
recalcularea taxei de salubrizare la punctele de lucru din municipiul Vulcan;

intocmeste centralizatorul cu tichetele de cintar in baza caruia s-au facturat cantititile de deseuri
municipale colectate de pe raza UAT Vulcan;

intocmeste comenzile pentru executarea lucrarilor la sistemul de iluminat public;

intocmeste centralizatorul cu reparatii executate la sistemul de iluminat public;

intocmeste centralizatorul cu solicitarile primite de la persoane fizice si juridice pentru reparatii
sistem iluminat public;

intocmeste tabele cu citirea apometrelor de apa calda si gigacalorimetre la cdminele sociale si
calculeaza sumele ce trebuie facturate pe fiecare locuinta;.
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raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor adresate de cetiteni, legate
de serviciile comunitare de utilitati publice;

pregiteste si supune spre aprobare ajustirile strategiei locale, prin consultiri cu autoritagile
responsabile;

respectd prevederile legislatiei U.E., aplicabile serviciilor comunitare de utilitati publice;

asistd operatorii de utilitati publice si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

administrarea relatiei cu reprezentanti ai U.E., ai institutiilor financiare internationale, ai bancilor
si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

estimeazd necesarul de investitii pentru infiintarea, reabilitarea, sau, dupa caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de utilititi publice la nivelul
unitatii administrativ teritoriale pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de utilitati
publice;

aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in vigoare.

3.14. COMPARTIMENT PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 52 Compartimentul Prevenirea si stingerea incendiilor este structura functionald

subordonata direct Primarului Municipiului Vulecan.

Art. 53 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Prevenirea si stingerea

incendiilor sunt urméatoarele:

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

contreazd modul de respectare a méasurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

elaboreazd documentele specifice activitatii PSI;

avizeazd documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;

investigheaza contextul producerii eventualelor incendii;

instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

propune bugetul cu fondurile necesare organizirii activitatii de apdrarare impotriva incendiilor,
dotari cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

indrumé si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeazi respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenti voluntare;

prezintd conducerii. semestrial sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de evaluare a
capacitdtii de aparare impotriva incendiilor;

acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenti in
indeplinirea atributiilor;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul compartimentului;

identifica si evalueazi factorii de risc pentru activitagile proprii, conform cadrului procedural;

3.15. COMPARTIMENT PRIVATIZARE, COMERCIAL

Art. 34 Compartimentul Privatizare, Comercial este structura functionald subordonata direct

Primarului Municipiului Vulcan.



Art. 55 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Privatizare, Comercial sunt

urméatoarele:

analizeaza cererile si documentatiile depuse la primirie de catre agentii economici care isi
desfasoari activitatea pe raza municipiului Vulcan si propune spre aprobare solicitarile privind
eliberarea, modificarea sau completarea acordurilor de functionare;

intocmeste acordurile de functionare pentru spatiile destinate desfasurdrii activitdtilor comerciale
de alimentatie publica, comert cu amanuntul, comert cu ridicata si depozitari, prestiri servicii si
productie, pentru activitdtile de comercializare a produselor in zonele publice (piata
agroalimentard, piata de produse nealimentare, tirgul siptiménal);

pune in aplicare masurile stabilite de institutiile abilitate cu privire la sistarea unor activitati
pentru care s-a eliberat acordul de functionare, conform legislagiei in vigoare;

analizeazd si supune spre aprobare programele de functionare a unitdtilor comerciale si
urmareste respectarea programului aprobat;

analizeaza si pune In aplicare masurile stabilite de organele de control privind contestatiile la
profilul de activitate pentru unitatile comerciale de alimentatie publicd, comer{ cu amanuntul,
comert cu ridicata, depozitdri, prestari servicii si productie, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta declaratiilor pe propria raspundere, depuse la priméarie de citre agentii economici
care desfdsoard activitati de alimentatie publicd, privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de
alimentatie publici;

tine evidenta tuturor agentilor economici din oras care desfisoard activititi comerciale de
alimentatie publicd, comert cu amanuntul, comert cu ridicata, depozitari, prestiri servicii si
productie, furnizand informatiile necesare si altor institutii interesate;

analizeaza si avizeaza solicitarile de comert stradal, colabordnd in acest sens cu biroul urbanism
si amenajarea teritoriului; verificd dacd aceste activititi se desfagoara potrivit hotararilor
Consiliului Local, dispundnd masuri pentru respectarea intocmai a acestora;

raspunde in termen legal la toate cererile, sesizarile, propunerile si reclamatiile referitoare la
problemele legate de activitatea specificd compartimentului comercial;

intocmeste informadri si rapoarte solicitate de diferite institutii;

elaboreaza impreuna cu alte compartimente de specialitate si propune spre aprobare Consiliului
Local programul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale, prestari servicii si productie pe
intreg teritoriul orasului;

stabileste masurile necesare si le prezintd Consiliului Local in vederea asigurarii unui comert
civilizat si a concurentei loiale, precum si pentru incurajarea liberei initiative, in conditiile legii;
intocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezbitute in sedintele Consiliului Local
privind activitatea de comert;

sesizeazd cand este cazul organele abilitate in legaturd cu neajunsurile constatate in vederea
intrarii in legalitate si in termenele stabilite;

efectueazd verificari in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse cu situatia
existentd la locul destasurarii activitatilor comerciale;

poate participa Tmpreund cu Politia Locala la verificdrile privind modul in care comerciantii
efectueazi acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege;

urmdreste dezvoltarea armonioasa pe raza orasului a unititilor comerciale, de alimentatie publica,
prestdri servicii si productie;

aplica, executd si verifici modul de respectare a legislatiei si regulamentelor existente pe linie
comercialé;

indeplineste atributii cu privire la implementarea Sistemului de Control Managerial la nivelul
Compartimentului Privatizare, Comercial.

3.16. COMPARTIMENT AUDIT INTERN
37



Art. 56 Compartimentul Audit intern este structura functionald subordonata direct Primarului

Municipiului Vulcan.

Art. 57 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Audit intern sunt

urmatoarele:

elaboreazid/actualizeaza norme metodologice specifice Primériei Municipiului Vulcan privind
exercitarea activitdtii de audit public intern, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitdti publice, cu avizul
acesteia;

elaboreazd/actualizeaza Carta auditului intern in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile ulterioare, document oficial care
prezintd misiunea, competenta si responsabilititile auditului intern;

elaboreazi Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern,
pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor structuri. activititi, programe/proiecte sau operatiuni,
precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului entitatii publice, prin consultare cu entitaile
publice ierarhic superioare, {indnd seama de solicitarile si recomandirile Curtii de Conturi a
Roméniei si ale organismelor Comisiei Europene;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitatile
sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate si poate initia misurile corective necesare, in cooperare cu conducdtorul
entitdtii publice in cauzi;

asigurd implementarea si functionarea controlului intern la nivelul compartimentului de audit
public intern;

asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primiriei Municipiului Vulcan;
respectd normele de protectia muncii si PSL.

3.17. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Art. 58 Compartimentul Protectie civild este structura functionali subordonati direct Primarului

Municipiului Vulcan.

Art. 59 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Protectie civila sunt

urmatoarele:

identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul municipiului;

intocmirea planului de analiza si acoperire a riscurilor in teritoriul de competenti sau in domeniul
de activitate;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civili;
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planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind protectia
civila;
organizarea cooperdrii si a colaborarii privind protectia civili;
organizarea evacudrii in caz de urgenta;
informarea si pregatirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa;
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenti;
instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei municipiului Vulcan, in situatii ce tin de
protectia civili;
protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei din municipiul Vulcan, in situatii ce tin de
protectie civila;
gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor de
protectie civila;
mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din municipiul Vulcan;
mentinerea in stare de operativitate a adaposturilor publice de protectie civila din municipiu;
identifica spatii si stabileste posibilitatile de utilizare pentru adpostire;
asigurd Inzestrarea si dotarea structurilor de protectie civild cu bunuri si materiale specifice;
executd serviciul de permanentd pentru asigurarea ducerii la indeplinire a prevederilor actelor
normative in vigoare, Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 1259/2005 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si asigurarea activitétii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii
de protectie civila, Ordinul 459/07.03.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea
situatiilor de urgentd generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la
constructii hidrotehnice;
prezintd propuneri pentru introducerea in plan financiar sau in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru inzestrarea si realizarea masurilor de protectie civila;
intocmeste planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenta;
asigurarea pregitirii economiei nationale si a teritoriului pentru apérare, la nivelul municipiului,
conform competentelor stabilite prin lege;
intocmirea si actualizarea proiectului de dispozitie privind infiintarea, compunerea si atributiile
Comisiei pentru probleme de apérare;
gestionarea documentelor intocmite de comisia pentru probleme de aparare;
intocmirea si actualizarea documentelor pentru asigurarea fortei de munca necesare la mobilizare
si pe timp de rdzboi cu personalul cu obligatii militare;
intocmirea si actualizarea proiectului de dispozitie privind numirea responsabilului cu evidenta
militard si mobilizarea la locul de munci;
participarea la instruirile organizate de Centrul Militar Zonal si Structura Teritoriald pentru
Probleme Speciale;
transmiterea cdtre Structura teritoriala pentru Probleme Speciale de date si informatii privind
potentialul economic si uman al municipiului, respectiv situatia cu bunurile rechizitionabile
aflate in proprietatea persoanelor fizice din municipiu;
intocmirea programului de aprovizionare a populatiei cu principalele produse alimentare si
industrial rationalizate in caz de mobilizare sau rizboi in baza sarcinilor transmise de Structura
Teritoriald pentru Probleme Speciale;
intocmirea Carnetului de mobilizare al municipiului, conform precizarilor Structurii Teritoriale
pentru Probleme Speciale;
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solicitarea, centralizarea, redactarea si furnizarea datelor si informatiilor necesare intocmirii si
actualizdrii monografiei economic-militare a judetului;

3.18. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Art. 60 Compartimentul Achizitii publice este structura functionald subordonatd direct

Primarului Municipiului Vulcan.

Art. 61 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Achizitii publice sunt

urmétoarele;

primeste corespondenta repartizatda de primar si rdspunde de solutionarea problemelor cu
respectarea termenelor legale de solutionare a corespondentei;

intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreaza, si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, Programul Anual al Achizitiilor publice si, daci este cazul, strategia
anuala de achizitii;

elaboreaza, sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in procesul de achizitie publica, astfel cum sunt
acestea prevazute de lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe, conform prevederilor legale in vigoare la data realizérii acestora;
transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe conform prevederilor
legale;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

intocmeste contractele de lucréri, servicii si produse, cu consilierea juristului, conform legislatiei
in vigoare, in legaturd cu castigatorii procedurilor de achizitie publica si le pune la dispozitia
compartimentelor de specialitate in vederea urmdririi acestora;

urmareste respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de lucrari, servicii sau produse
care 1i sunt incredintate spre urmarire;

participd la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, in urma nominalizarii in
echipele de proiecte, conform fisei postului intocmita pe proiectul respectiv;

tine legétura cu institutiile publice din subordinea Guvernului sau subordinea diferitelor ministere
si cu alte organisme care sunt implicate in procesul de achizitie publica;

3.19. COMPARTIMENT EXPERT PROBLEMELE ROMILOR

Art. 62 Compartimentul Expert problemele romilor este structura functionald subordonata

direct Primarului Municipiului Vulcan.

Art. 63 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Expert problemele romilor

sunt urmétoarele:

stimuleaza participarea etniei romilor la viata economica, sociald, educationald, culturald si
politicd a societatii;
asigurd conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;
asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si aplicarea programelor de sprijinire
a acestora;
asigura identificarea si cartografierea comunitatii de romi;
asigurd consiliere pentru inscrierea in diferite programe pentru continuarea studiilor (alfabetizare,
a doua sansa, etc.)
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- asigura consiliere pentru accesarea programelor specifice de formare si reconversie profesionald
pentru romi;

- intocmeste evidenta privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subzistenta;

- implementeaza si consiliaza in vederea accesarii programelor specifice de finantare a unor
activitati generatoare de venit i a micilor afaceri pentru familii si comunitati de romi;

- implementeazé programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii, in colaborare cu
membrii etniei romilor si [PJ Hunedoara;

- face propuneri Consiliului local privind adoptarea de masuri legislative in sprijinul romilor, in
scopul implementérii Strategiei de integrare a romilor 2014 — 2020, pe urmétoarele directii:
educatie, ocuparea fortei de muncd, sinétate, culturd, locuire si infrastructurd, servicii sociale,
dezvoltare comunitard, responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea
propriilor copii, etc.;

- face propuneri pentru fondarea unui ansamblu artistic muzical, precum si a unei trupe de teatru a
romilor.

- aplicad Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

- identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

3.20. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC

Art.64 Serviciul Administratie publicd locald, juridic este structura functionald
subordonatd direct Secretarului general al municipiului Vulcan, condusd de un sef serviciu, cu
urmatoarea structurd organizatorica:

- Compartiment Administratie publicd, informatii de interes public

- Compartiment Relatii cu publicul

- Compartiment Juridic

- Compartiment Monitorizare proceduri administrative

- Compartiment Arhiva

Art. 65 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Administratie publicd,
informatii de interes public sunt:

- asigurd buna desfdsurare a activitatii privind accesul liber la informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a Hotérarii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- asigurd accesul la informatii, verbal, in scris si in format electronic, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicitd si vor sd obtina informatii de interes public;

- asigurd impreund cu persoanele responsabile de informarea publica directd, realizarea si
gestionarea bazei de date cu privire la informatiile de interes public;

- publicd anual un buletin informativ cu informatiile din oficiu, potrivit art. 5 alin. (2) din Legea
nr. 544/2001, cu modificdrile si completérile actuale, cu aprobarea primarului;

- solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anualad a documentelor de interes public si
lista categoriilor de documente produse si/sau gestionate de Primaria municipiului Vulcan;

- asigurd evaluarea primaré a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptatd de la liberul acces);

- primeste de la compartimentele functionale si tine evidenta dispozitiilor primarului intr-un
registru special;

- redacteazd raspunsuri pentru solicitanti, impreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia intarzierii ori respingerii solicitérii, potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind
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liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen
de 10 zile,sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor de documentare;

intocmeste raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public, respectiv al Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicé, republicaté;

elaboreaza/actualizeaza procedurile de lucru in cadrul compartimentului administratie publica,
informatii de interes public privind activitatea de emitere si comunicare a dispozitiilor primarului,
si a altor proceduri specifice;

multiplica si distribuie dispozitiile primarului pentru ducerea la findeplinire, catre
compartimentele functionale si persoanele interesate;

comunica prefectului in termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului, in vederea exercitérii
controlului de legalitate;

intocmeste referate si redacteaza dispozitii ale primarului;

tine la zi baza de date privind dispozitiile primarului;

urmareste Tntocmirea la timp de cétre serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele
ce urmeaza sa fie supuse analizei in sedintele de consiliu;

colaboreazd cu personalul din cadrul primariei la pregitirea materialelor pentru sedintele de
consiliu; ‘

intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formulare tip pentru avizarea
rapoartelor si proiectelor de hotérari din ordinea de zi;

tine la zi Registrul pentru evidenta Rapoartelor comisiilor de specialitate;

Art. 66 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Relatii cu publicul sunt:
asigurd activitatea de registraturd, primeste si inregistreaza in format electronic prin intermediu
aplicatiei DocManager, in mod cronologic, cererile (petitiile) adresate primariei (posta, fax, posta
electronicd, etc.), cu respectarea Ordonantei de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
asigurd interfata intre administratia locala si cetdteni, preocuparea directa constand in a raspunde
la intrebarile cetatenilor, cat si la nevoile acestora cu privire la serviciile publice, formandu-se in
acest sens o legturd interactiva cu publicul;
prezintd zilnic conducerii institutiei mapa cu actele inregistrate (corespondenta generald a
institutiei) si se ingrijeste dupd repartizare, de difuzarea acestora citre serviciile si
compartimentele din cadrul primariei municipiului Vulcan, pe baza de semnatura in borderoul
special intocmit in acest scop;
semneaza si raspunde pentru Intocmirea si verificarea documentelor emise in sfera de activitate;
pastreaza secretul (confidentialitatea) corespondentei;
expedierea actelor intocmite de serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Vulcan, precum si de serviciile, unititile si institutiile aflate in
subordinea primarului municipiului Vulcan si/sau a consiliului local catre alte institutii, autoritati,
persoane fizice, persoane juridice, organizatii nonguvernamentale, etc;
ridicarea de la Oficiul postal a corespondentei si coletelor destinate institutiei, serviciilor,
unitatilor si institutiilor aflate in subordinea primarului municipiului Vulcan si/sau a consiliului
local, activitati privind serviciul de curierat;
asigurarea deruldrii serviciului de posta si coletdrie (furnizare de servicii postale) cu operatorul
in baza contractului de de prestari servicii incheiat;
tinerea evidentei confirmarilor de primire si a retururilor documentelor expediate prin posta, in
registre speciale;
verificarea modului de prezentare a obiectelor de corespondenti in vederea expedierii lor in mod
corespunzator;
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semnarea si raispunderea pentru intocmirea si verificarea documentelor din sfera de activitate;
asigurd mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii, clasarea si
arhivarea lor conform normelor legale,
pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;
respectarea atributiilor si responsabilititilor ce decurg din documentele Sistemului de Control
Intern Managerial;
asigurarea, utilizarea si pastrarea corespunzitoare a stampilelor prin respectarea prevederilor
dispozitiei privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor din cadrul Primdriei Vulcan;
tine evidenta, intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor si parafelor;
pastreaza stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz si procedeazi la distrugerea acestora in
baza unui proces-verbal, aprobat de conducerea primariei;
oferd informatii cetédtenilor cu privire la activitatea primiriei si consiliului local;
oferd informatii cetdtenilor privind modalitatea de a obtine documente (certificate, autorizatii,
avize, adeverinte), care intrd in sfera de competenti a consiliului local si primariei.
desfagoard activitdti de primire, evidentiere si urmdrire a rezolvarii petitiilor, conform Legii nr.
233/2002.
redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce nu intrd in sfera de competentd a
institutiei;
intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei
publice;
colaboreazd cu directiile, serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;
asigurd circuitul documentelor in institutie pand la nivel de directie de specialitate, realizdnd
evidenta acestuia pe baza opisurilor de predare-primire;
raspunde la solicitarile sefilor ierarhici superiori ori de cite ori este nevoie, contribuind astfel la
cresterea rapiditatii si operativitétii circulatiei informatiilor intre serviciile si birourile din cadrul
Primériei Municipiului Vulcan, precum si relatiile cu alte institutii.

Art. 67 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Juridic sunt:
vizeazd, pentru legalitate si/sau contrasemneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;
vizeazd, pentru legalitate, referatele intocmite de catre directiile/serviciile/birourile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului
municipiului Vulcan;
vizeazi pentru legalitate incheierea contractelor pe care institutia le incheie cu terti;
solutioneazd reclamatiile, sesizirile, cererile, adresate Serviciului APL,Juridic sau repartizate
acestora, cu respectarea prevederilor legale;
intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotdrire in probleme ce intrd in
competenta de solutionare a Serviciului APL,Juridic;
asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare precum si modificarile si completrile
care ar putea s aparé;
instrumenteaza dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul local al municipiului
Vulcan sunt parti. In acest sens:

a) studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale municipiului

ori ale Consiliului local al municipiului Vulcan;

b) analizeazi oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza

referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare
promovirii acestora;

43



c) formuleaza intdmpinari in dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul local
al municipiului Vulcan este citat in calitate de parét;

d) invocd exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta
etc., ori de céte ori apreciaza necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens;

e) analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitdrii cdilor de atac impotriva hotérérilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd cdile de atac prevazute de lege; in caz
contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cdilor de atac, care urmeazia
fi aprobat de Primarul municipiului Vulcan;

f) asigurd reprezentarea primarului, municipiului si Consiliului local al municipiului Vulcan,
la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor cu a ciror instrumentare a fost
incredintat;

g) definitiveazd procesele si solicitd investirea cu formula executorie a hotdrarilor
judecatoresti definitive si irevocabile, acestea urmand a fi comunicate directiilor/serviciilor/birourilor
interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice, spre stiinta ori
punere in executare.

- redactarea oricdrei actiuni sau cereri legate de promovarea in instanta a procedurii de contencios
administrativ, redactare cereri de chemare in judecata, cereri de interventie in nume propriu, de
interventie accesorie, de chemare in garantie, de constatare a unei stari de fapt, de améanare a
judecatii, de aratare a titularului dreptului, cereri reconventionale, de strimutare, de recuzare, de
asigurare a dovezilor, de depunere la dosar a listei cu martori, de eliberare din dosar a unui act,
de renuntare la judecata, de indreptare a erorilor materiale, de perimare, orice cerere privind
recursul, contestatia in anulare, revizuirea hotararilor;

- raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrarilor
repartizate de cétre conducerea Primariei, respectiv primar, viceprimari, secretar general sau
solicitate de citre alte institutii, ori de catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, astfel incat sd sporeasca increderea in instituia Primdriei si a celor care o reprezinta,
prin pastrarea secretului de serviciu, a confindentialitatii informatiilor sau documentelor de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

- raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizata de cétre seful serviciului;

- raspunde de calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate si a actelor intocmite, precum si de
folosirea eficienta a timpului de lucru;

- respecta strict programul de lucru si Regulamentul intern aprobat de conducerea Primariei;

- pastreazd secretul profesional si confidentialitatea lucrérilor;

- respectd procedurile operationale aprobate de cétre Primarul municipiului Vulcan, Statutul
consilierului juridic si Codul deontologic al consilierului juridic;

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului de
munca.

in relatia cu Consiliul Local Vulean:

- participa direct la pregétirea documentatiei si lucrarilor care se supun dezbaterii comisiilor de
specialitate si sedintelor in plen ale Consiliului local al municipiului Vulcan;

- tehnoredacteaza lucrérile de secretariat ale Consiliului local al municipiului Vulecan;

- tehnoredacteazd si colaboreazd la redactarea proiectelor de hotdrari ale Consiliului local, a
dispozitiilor si oricaror alte acte elaborate de Primarul municipiului Vulcan;

- asigurd convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau extraordinare/extraordinare
convocate de indatd, precum si a membrilor comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

- asigurd aducerea la cunostinta consilierilor locali a ordinii de zi, a proiectelor de hotdrari insotite
de rapoartele comisiilor de specialitate a consiliului si rapoartele compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
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inregistreaza si conduce Registrul de evidentd a dispozitiilor Primarului, a proiectelor de hotarari
si a hotdrérilor consiliului local, a declaratiilor de avere si de interese si a altor register existente
in cadrul compartimentului;
primeste, analizeazi si rezolva corespondenta repartizata direct de catre seful serviciului si de
cdtre conducerea Primdriei Municipiului Vulcan;
analizeazd prevederile legale nou aparute;
comunica si Tnainteazd, in termenul prevazut de lege, autoritétilor si persoanelor interesate actele
emise de cétre Consiliul local sau de catre Primar (in colaborare cu alte
servicii/birouri/compartimente, conform notelor interne date de conducerea Primaériei);
participd la pregitirea si organizarea recensamintelor de orice fel pe raza teritoriala dministrativa
a municipiului;
intocmeste lucréri referitoare la pregatirea si desfasurarea alegerilor locale si generale, precum si
pentru alegerea Presedintelui Romaniei;
intocmeste lucrari referitoare la organizarea si desfasurarea referendumului;
arhiveaza documentele specifice compartimentului;
raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrarilor efectuate;
raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu;
rezolva orice alte lucrari avand caracter juridic, incredintate de sefii ierarhici si de conducerea
Primériei municipiului Vulcan, raportat la pregétirea profesionala si la specializarea efectuatd la
locul de munca, in urma desfasurérii unor activititi specifice.

Art. 68 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Monitorizare proceduri

administrative sunt;:

asigurd organizarea si publicarea monitorului oficial local, in format electronic, in structura
paginii de internet a institutiei;
monitorizeaza respectarea procedurii de organizare si publicare a monitorului oficial local, in
format electronic, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ si a procedurilor privind transparenta decizionald;
organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea Monitorului Oficial Local, solicitd si
primeste informatii de la toate departamentele din cadrul institutiei;
asigurd publicarea si aducerea la cunostinti publici a actelor administrative, a documentelor si
informatiilor financiare, precum si alte documente prevdzute de lege, pentru informare, in
Monitorul oficial local, in format electronic.

Art. 69 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Arhivd sunt:
ini{iazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unititii
respective;
asigurd legétura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului’,
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
urmdreste modul de constituire la compartimente a unititii arhivistice, modul de inventariere si
pregétirea documentelor spre predare la arhiva unititii;
verificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fira evidenta (anexa nr. 2), aflate in depozit; asigurd evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidenta
curentd (anexa nr. 3);
seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate,
convoaca comisia in vederea analizérii dosarelor cu termene de péstrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele previazute de
lege pentru confirmarea lucrarii de citre Arhivele Nationale; asigurd predarea integrala a arhivei
selectionate la unitatile de recuperare;
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cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdfeni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

pune la dispozitie, pe bazd de semniturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare prin intocmirea la zi a Registrului de Depozit; la restituire, verifica
integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;
organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhiva; solicita
conducerii unitafii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.):
informeazd conducerea unitdtii si propune miasuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzdtoare de pastrare si conservare a arhivei;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predirii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

creatorii si detinatorii de documente sunt obligati sd comunice in scris, in termen de 30 de zile,
Arhivelor Nationale sau, dupa caz, directiilor judetene ale Arhivelor Nationale, infiintarea,
reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei, cu implicatii asupra
compartimentului de arhiva;

analizeaza si stabileste valoarea practica sau istorica a fiecarei unitati arhivistice in parte, alaturi
de ceilal{i membri ai Comisiei de selectionare a documentelor apartindnd compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

3.21. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Art. 70 Compartimentul Resurse umane este structura functionald subordonatd direct

Secretarului general al municipiului Vulcan.

Art. 71 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Resurse umane sunt

urmatoarele:

intocmeste proiectul de hotérdre si anexele aferente pentru aprobarea de citre Consiliul Local
Vulcan a organigramei si statului de functii ale Priméariei Municipiului Vulcan;

transmite Hotararea Consiliului Local privind modificarea organigramei si a statului de functii
Agentiei Nationale a Functionarilor publici si colaboreazi cu personalul Agentiei privitor la
actualizarea acesteia pe Portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici;
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor publici, in termen de 10 zile de la emitere, actele
administrative ce privesc cariera functionarilor publici si opereaza pe portalul de management al
functiilor publice si functionarilor publici orice modificare intervenita in situatia acestora;
intocmeste statul de functii al institutiei si il actualizeaza ori de céte ori este necesar;

intocmeste si elibereazd adeverinte de salarizare la solicitarea salariagilor din cadrul Primariei
Municipiului Vulcan;

intocmeste, potrivit legii, adeverintele necesare la dosarele de pensionare pentru limita de varsta
si pentru salariatii care isi inceteaza raporturile de muncd sau de serviciu;

elaboreaza, in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de specialitate,
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Vulcan;

elaboreazd, in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de specialitate,
regulamentul intern al Primériei Municipiului Vulcan;

participd la constituirea si modificarea comisiilor de disciplina si paritard la nivel de institutie, si
asigurd comunicarea acestora salariatilor prin afisare la avizier;

46



coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurdnd asistenta in acest
domeniu personalului de conducere care are obligatia intocmirii rapoartelor de evaluare:
impreund cu sefii de compartimente elaboreaza si coordoneazi activitatea functionarilor publici
debutanti pe parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de definitivare sau nu in
functia publica;

inregistreaza pe platforma E-DAI persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si
de interese si acordd asistenta la completarea acestora;

urmireste depunerea de catre functionarii publici si personalul contractual de conducere a
declaratiilor de avere si de interese pe platforma E-DALI, le verifica si le transmite citre Agentia
Nationala de Integritate;

asigurd afisarea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul institutiei, dupd ce a anonimizat
datele conform legislatiei in vigoare;

raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a altor masuri
privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici si asigura transmiterea acestora citre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici; asigura consultanti si asistentd functionarilor publici
de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici din subordine; monitorizeazi aplicarea maisurilor privind formarea
profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei;

prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, in termenul si forma solicitata;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

raspunde de completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulean;
pregateste documentatia privind desfasurarea concursurilor de recrutare organizate in vederea
ocupdrii functiilor publice si contractuale vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vulcan;

asigurd activitatea de secretariat a comisiilor de concurs pentru ocuparea unor functii publice sau
contractuale vacante sau temporar vacante;

raspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, suspendarea, transferul,
delegarea, detasarea, incetarea, etc. a raporturilor de serviciu/munci pentru personalul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Vulcan;

urmareste intocmirea si actualizarea de cétre sefii de birouri/compartimente a fiselor posturilor
pentru personalul din subordine;

semestrial intocmeste liste cu personalul care indeplineste conditiile privind promovarea in grad
profesional sau in clasa si propune primarului demararea procedurii de organizare a examenului;
pregiateste documentatia privind organizarea examenelor de promovare in grad sau in clasa si
asigurd secretariatul comisiilor de examen;

intocmeste, semneazd si propune aprobarii primarului statele de platd pentru tofi salariatii
Primariei Municipiului Vulcan;

intocmeste, semneazd si propune aprobérii primarului statele de plata pentru indemnizatiile
consilierilor locali pe baza listei de prezentd intocmita de secretarul Municipiului Vulcan;

in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii si alte
drepturi de personal in vederea inscrierii in proiectul de buget;

intocmeste si Tnméneaza lunar fisele de plata ale salariatilor;

in luna decembrie a fiecdrui an intocmeste pentru anul urmdtor, impreund cu sefii de
compartimente, programarea concediilor de odihna si urméreste modul de efectuare a acestora;
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raspunde de inregistrarea angajarilor, incetarilor sau a oricirei modificari in situatia personalului
contractual din cadrul Primariei Vulcan in Revisal i asigura transmiterea registrului electronic
al salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Muncé Petrosani;

tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihni, concediului de studii si a
concediului fard plata pentru salariatii Primariei Municipiului Vulcan si verifica foile de pontaj
intocmite de sefii de compartimente;

intocmeste declaratia lunard 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate si o transmite, in termenul legal, organului
fiscal competent;

tine evidenta popririlor asupra veniturilor din salarii ale salariatilor Primiriei Municipiului
Vulcan;

intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale si anuale si le transmite in termenele previzute
de lege cétre Directia Judeteana de Statisticd Deva;

stabileste si actualizeaza, conform prevederilor legale, salariile de bazi ale angajatilor institutiei;
inregistreaza locurile de munca vacante si ocuparea acestora in S.E.M.M. (Sistemul Electronic
de Mediere a Muncii Anexal) — Aplicatie dezvoltata de catre compartimentul informatici din
cadrul ANOFM;

tine evidenta sanctiunilor aplicate, urmérind termenele de radiere a acestora;

asigurd completarea si transmiterea fisierelor cétre banci in vederea acordirii drepturilor
salariale;

colaboreaza cu Directia de Asistentd Sociald pentru evidenta persoanelor cu certificat de
incadrare in grad de handicap grav cu optiunea grav cu asistent personal afate in plati la Priméria
Municipiului Vulcan;

asigurd toate activitatile legate de evidenta personalului si de salarizare pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, in baza rapoartelor de vizita efectuate de citre asistentii
sociali din cadrul DAS Vulcan;

gestioneaza si actualizeazi baza de date privind indemnizatiile acordate persoanelor cu handicap
grav conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

se informeaza cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfdsoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

rezolva corespondenta repartizata de primar, intocmind raspunsuri/solutiondri la adresele primite
din partea cetatenilor sau a institutiilor;

elaboreaza procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu, in limita
competentelor si responsabilitatilor specifice;

3.22. COMPARTIMENT CADASTRU, AGRICULTURA

Art. 72 Compartimentul Cadastru, agriculturd este structura functionald subordonatd direct

Secretarului general al municipiului Vulcan.

Art. 73 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Cadastru, agriculturd sunt

urmatoarele:
- tine evidenta Registrelor agricole — atit in format electronic, cét si pe format de hartie si rispunde

de exactitatea datelor inscrise;

intocmeste lucrdrile prevazute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, a Legii 1/2000 si a Legii nr.

247/2005 privind fondul funciar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
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341/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 44/1994, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 1065/2013 cu modificarile si completarile
ulterioare;

transcrie §i completeazd, in conditiile legii, noile registre agricole, gestionate atat in format
electronic, cat si pe format de hartie, a pozitiilor din registrele vechi agricole, reprezentand
gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri, in vederea clarificdrii unor situatii privind
terenurile;

elibereazi, in conditiile prevazute de actele normative, atestatele de producitor si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole
ale municipiului Vulcan, pe format de hértie si in format electronic si RAN, aduce la cunostinta
cetatenilor obligatiile ce le revin referitor la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise;
urmareste modul de utilizare a pasunii municipiului Vulcan;

intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol si rdspunde de
exactitatea datelor cuprinse in acestea;

intocmeste toatd documentatia previzutd de Legea nr. 17/2014 privind unele miasuri de
reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan;

executd lucrarile privind recensidmintele generale agricole, precum si recensamintele de sondaj
si al locuintelor;

participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole;

colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzind cu
promptitudine la solicitarile acestora;

colaboreaza cu specialistii de la Directia Agricold, OCPI, etc. in rezolvarea problemelor de fond
funciar si de agricultura;

participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

primeste si rezolva in termen cererile, sesizdrile, reclamatiile cetédtenilor;

inscrie datele in registrele agricole;

raporteaza datele din Registrul agricol, situatiile statistice, situatiile centralizatoare specifice
compartimentului;

actualizeaza datele din registrele agricole pe baza actelor de proprietate;

intocmeste documentatia pentru licitarea pasunilor, fAnatelor etc:

participd la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietitilor;

intocmeste contractele de inchiriere a terenului agricol;

elibereaza, la cerere, pe baza actelor din Registrul agricol, certificate si adeverinte in vederea
stabilirii ajutorului social, de somaj si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare,
subventii in agriculturd, SPCLEP, OCPI, vanzare teren in extravilan;

tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legii nr. 287/2009 privind
codul civil;

verificd in teren cererile persoanelor privind eliberarea atestatelor de producator agricol;
asigurd administrarea patrimoniului pastoral, proprietatea municipiului;

asigurd sprijin de specialitate producitorilor agricoli;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor operationale/de sistem (dupa caz)
in cadrul compartimentului;

intocmeste dari de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile, constructiile gospodaresti,
masini agricole si alte date conform formularisticii transmise de Directia Judeteana de Statistici;
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verificd pe teren detinerea suprafetelor cultivate pe parcele si specii precum si existenta in
gospoddrie a animalelor, de asemenea existenta produselor pentru care se solicita eliberarea
Atestatului de producator si a carnetului de comercializare a produselor agricole- Legea
nr.145/2014;

rezolva cererile depuse de cetdteni in temeiul Legii nr. 231/2018;

intocmeste documentatiile pentru amenajamentul silvic al UAT Vulcan si al proprietarilor;
participarea la expertizele judiciare efectuate de experti topografi;

participd la méasurdtorile suprafetelor de teren pe categorii de folosintd in vederea intocmirii
corecte a contractelor de utilizare a terenurilor;

acorda consultanta in domeniul zootehniei si asigurd operatiunile de insamantare artificiala;

ia toate masurile pentru prevenirea imbolnivirii animalelor si asigura efectuarea tratamentelor in
cazul imbolnavirilor impreuna cu medicul veterinar;

executd operatiuni sanitar-veterinare de vaccinare, recoltare probe de sdnge impreund cu medicul
veterinar;

colaboreaza la intocmirea proiectelor de dispozitii ale primarului, cu referire la domeniul sanitar
-veterinar, pe care le prezintd secretarului pentru avizare;

asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului de specialitate;
intocmeste, la termenele stabilite, situatia statistica a actelor cu caracter sanitar-veterinar;
anuntd imediat conducerea si celelalte organe abilitate in caz de suspiciune a aparitiei unor focare
de boli infecto-contagioase sau a aparitiei acestora;

ia masuri de izolare a animalelor bolnave sau suspecte de a fi bolnave, de restrangere a circulatiei
oamenilor in zond, pana la sosirea organelor abilitate;

efectueaza catagrafia animalelor din specia la care s-a constatat boala, in focare si zone
epizootice;

duce la indeplinire dispozitiile primarului privind instituirea de focare si zone epizootice si pune
in aplicare mésurile stabilite;

executd lucrdri de vaccinare, dezinfectie si alte masuri tehnice de specialitate impreund cu
medicul veterinar;

pune in aplicare masurile stabilite prin dispozitii ale primarului, de prevenire, combatere si
eradicare a turbdrii si de instituire a carantinei in zonele afectate, conform legislatiei in vigoare;
participd la campaniile de prevenire si combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit
de grave;

ia masuri de pastrare in totalitate a carnii, organelor si subproduselor, in cazul sacrificirii de
animale in situatii deosebite;

asistd la ingroparea sau distrugerea cadavrelor de animale in locurile stabilite, special amenajate,
sau la dirijarea acestora citre centre sau unititi specializate;

aduce zilnic la cunostintd secretarului municipiului problemele existente in domeniul sanitar-
veterinar si stabileste impreuna cu acesta programul de activitate;

participd la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

intocmeste contractele de folosinta pentru terenurile aferente caselor de tip colonie;



3.23. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 74 Directia de asistentd sociali este structura functionald subordonatd direct

Consiliului Local al Municipiului Vulcan, condusa de un director executiv, cu urmaitoarea structura
organizatorica:

- Serviciul de asistenta sociald, care cuprinde:
o Compartiment Monitorizare si incluziune sociala
o Compartiment Evidenta si platd beneficii de asistenta sociala
- Compartiment Servicii sociale, care cuprinde:
o Centrul social comunitar
o Cantina sociala
- Compartiment Asistentd medicald comunitara
- Compartiment Asistentd medicala scolara
Art. 75 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Monitorizare si incluziune

sociald sunt:
Monitorizare Asistenti personali

efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav, urmdrind stabilirea
compatibilitdfii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o
comunica compartimentului Resurse Umane;

acordd informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncé al asistentului personal si le comunica compartimentului
Resurse Umane;

anuntd compartimentul Resurse Umane orice modificare cu privire la incadrarea in grad de
handicap, schimbarea domiciliului, institufionalizarea intr-un centru de stat/privat, deces a
copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege;

intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al Municipiului
Vulcan;

monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de lunara / insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

participd la elaborarea unor masuri de imbunititire a activititii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu handicap;
evalueazd si monitorizeaza aplicarea méasurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoanele
cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

domeniul protectiei persoanelor virstnice

initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
realizeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;
asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si a celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;
depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
adulte Tn nevoie intr-o institugie de asistenta sociald/medico-sociali;
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stabileste mésurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in

nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre

specializate;

urmareste realizarea méasurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate;

colaboreazi cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea familiilor

si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte servicii;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat

privind mésurile de asistenta sociala;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea

marginalizarii sociale;

asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la drepturile sociale

ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare sociald;

identificd persoanele vérstnice care necesita asistenta sociala si evalueaza nevoile acestora, prin

anchetd sociald, care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire

speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene,

conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru

asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeaza

si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

asigurd organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor vérstnice, direct sau in baza

conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu algi furnizori publici

sau privati de servicii sociale care detin licenta de functionare;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale pentru persoane vérstnice aflate in propria

administrare;

sprijind accesul persoanelor vérstnice care necesitd asistentd sociala la servicii comunitare de

ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanentd ntr-un

camin pentru persoane varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru vérstnici etc.;

varstnice in centre rezidentiale publice sau private;

asigurd acordarea gratuitdtii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru

persoane vérstnice, verificd si tine evidenta beneficiarilor;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea

marginalizirii sociale.

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi

monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitagi;

creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale

ale persoanelor cu handicap;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap,

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau

in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
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asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu
privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare
scolard si profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;
efectueaza anchete sociale si pregéteste documentatia necesari in vederea obtinerii certificatului
de incadrare a adultilor in grad de handicap;
realizeazd evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare initiald, informeaza obligatoriu pdrintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta;
realizeaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentati in ancheta sociald
si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;
asigurd sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;
asigurd contactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanitard abilitatd pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protocolul incheiat
intre Consiliul Judetean Hunedoara — Directia de Sanatate Publicd Hunedoara — Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara);
identifica o solutie de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru evaluarea copiilor din familii
cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociala — venit minim garantat sau alocatie pentru
sustinerea familiei, sau care fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la
ANAF);
programeazi copiii la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitdti sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau
aflate in imposibilitatea de a se programa;
identificd o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu venituri
insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;
monitorizeazd Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;
acordad sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazd accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participa la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;
efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilit#ti la solicitarea managerului
de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sau a
Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;
colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Hunedoarasi cu Responsabilul de caz servicii
psihoeducationale;
notificd Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolard si Profesionala in evidentele cdrora se afld copilul, atunci cdnd familia isi
schimba domiciliul in alt judet;
notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadririi in grad de handicap a
copilului inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea
parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul
anterior i transmite managerului de caz evaluare complexa Raportul de monitorizare a copilului
si familiei;
pregateste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii rovinietei cu
scutire de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nagionale, pentru persoanele cu
handicap, Insotitorii sau, dupi caz, asistentii personali ai acestora;
pregdteste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea angajarii de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav;
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efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un
raport Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

urmareste indeplinirea corespunzétoare de catre asistentul personal a obligatiilor prevazute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul individual de munci;
organizeazd instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de muncé cu Priméria municipiului Vulcan;

monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunarid de ingrijire,
si verifica periodic dacd au intervenit modificari in situatia acestora, de natura si conduci la
incetarea dreptului;

asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internirii in centre rezidentiale
publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi anchete sociale si face propuneri
privind admiterea acestora in unititi de protectie;

efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in centrele
rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate
de adultii cu handicap sau de sustinétorii acestora;

asigurd acordarea gratuititii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane cu handicap, Insotitori sau asistenti personali ai acestora, verificd si tine evidenta
beneficiarilor;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

incurajeazd si sustine activitatile de voluntariat;

asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de
catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburari psihice, tulburiri din
cauza cdrora existd pericolul iminent de vitamare pentru sine sau pentru alte persoane, sau in
cazul persoanei cu tulburéri psihice grave a céarei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare
a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

Protectia copilului si familiei si autoritate tutelarai.

in domeniul autoritatii tutelare si protectiei copilului;

efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea situatiei,

propunerea masurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial, plasament in regim

de urgentd in centre rezidentiale sau asistentd maternala);

intocmirea Raportului de anchetd sociald la solicitarea instantelor de judecatd in caz de divort

unde sunt implicati minori;

intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie, spitale si alte autoritati;

asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de

vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garanfii mobiliare sau

imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei virstnice, in vederea

incheierii oricdrui act translativ de proprietate, avdnd ca obiect bunuri proprii, in scopul

asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei;

efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei de tutela;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special pentru

copii minori;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiei cu privire la incredintare de acte juridice

ce privesc minorii sau persoane fara capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobandire de bunuri

mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumpérare);

incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului;

instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre
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acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa duca
la inlocuirea tutorelui;

instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele sau tutorele
este impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

instituirea curatelei in vederea reprezentérii sau asistdrii minorului la dezbaterea succesiunii;
intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

domeniul protectiei copilului si familiei:

monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si

modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica copiii aflati in situatie de risc, evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si

beneficii si intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;

elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda. in

conditiile legii;

intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde serviciile

care trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului si familiei lui, precum si

tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia sa;

intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzand beneficiile de asistenta

sociald, serviciile si interventiile in vederea prevenirii separirii copilului de familia sa;

monitorizeazd implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si

copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmaresc modul de utilizare a beneficiilor;

inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie

speciald, in conditiile legii, efectueazd ancheta sociala si planul de servicii conform Legii nr.

272/2004 si le transmite D.G.A.S.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie speciald a

copilului;

sesizeazd Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile in

care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijind accesul in institutiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si copilului si

evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat o

masurd de protectie speciald;

efectueazd anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistent{i maternali

profesioinisti;

urmdresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si

isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasura de protectie speciald

si a fost reintegrat in familia sa;

solicitd anual, In ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza Municipiului Vulcan,

date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munca in striinitate;

verificd dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnatd sa se ocupe

de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecati la munca in strdinatate,

iar in situatia in care nu exista confirmarea instantei de tuteld, informeaza in scris persoana in

ingrijirea céreia se afla copilul cu privire la obligatiile care 1i revin;

completeaza fisa de identificare a riscurilor previzuti in anexa la H.G. nr. 691/2015;

realizeaza o datd la doud luni, in primele 6 luni dupa primirea copiei hotararii de delegare a

autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la

munca in straindtate, desemnate de instanta, in vederea informirii si consilierii acestora cu privire

la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;
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intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munci in strdinatate si a
modului in care acesta este ingrijit;

informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sanatate a copilului cu péarinti plecati la munca in striinatate, in cazul in care in urma
vizitelor efectuate se constata degradarea stérii de sinitate a acestuia;

solicita in scris sprijinul Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care este inscris
copilul cu parinti plecati la munci in strainatate, si a politiei, in situatia in care in urma vizitelor
efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata afilierea copilului la un grup
de prieteni cu comportament infractional;

sesizeazd de indata directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intra in contact cu
un copil cu périnti sunt plecati la munca in striinitate si are suspiciuni asupra unui posibil caz de
abuz, neglijare sau rele tratamente;

tine evidenta notificérilor depuse de cétre parintii care exercitd singuri autoritatea parinteasca sau
la care locuiesc copiii, care urmeaza s plece la munca in striinatate;

elibereaza dovezi din care rezulta ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in
striinatate au/a notificat Serviciului Public de Asistentd Sociala intentia de a lucra in strdinatate;
intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizérii sociale;

asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii si de solutionare
la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificérii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratici publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
mdsurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

realizeazd parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societdtii civile In vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate ;

colaboreaza cu Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu ;

Art. 76 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Evidentd si plati beneficii

de asistentd sociald sunt:
Ajutor social

identifica persoanele si familiile expuse riscului de séricie si excluziune sociala din municipiul
Vulcan;
stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a sdrdciei si excluziunii sociale;
asigurd consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza Legii
nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
primeste, verificd si inregistreazd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii ajutorului social;
efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de
acordare a ajutorului social;
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pregéteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

intocmeste lista lunara cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor social
obligate si presteze lucréri sau actiuni de interes local si urmareste indeplinirea acestor obligatii;
efectueazd periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si urmareste
indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara;

face propuneri si pregiteste documentatia necesard in vederea acordirii ajutorului de
inmorméntare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social;

asigurd preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenta acordat
in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta,
stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Vulcan;

efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgenta, pregatind documentatia necesara in acest sens.

Alocatii pentru sustinerea familiei

primeste, verificd si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii alocatiei pentru sustinerea familiei;

efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificirii conditiilor legale de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea
familiei si urméreste indeplinirea de cétre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui drept;
pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la alocatie pentru susfinerea familiei, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;
intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea
familiei, pe care le inainteazd Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald, la termenul
prevazut de legislatia in vigoare.

Ajutoare pentru Incilzirea locuintei

primeste, verificd si inregistreazd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

pand la data de 15 septembrie a fiecarui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care
utilizeazd pentru fincilzirea locuintei lemne, céarbuni, combustibili petrolieri, pe baza
documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

pregateste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
ajutor pentru fincalzirea locuintei sau, dupd caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;
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comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru fincilzirea locuintei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/modificarea  cuantumului/incetarea  dreptului/recuperarea  sumelor
incasate necuvenit;

intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si cuantumul acestor ajutoare, situatii pe care le inainteaza
Agentiei Judetene pentru Pl&ti si Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de energie termica,
gaze naturale si energie electrici;

intocmeste statele de plata cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri, in
vederea efectudrii platii acestor drepturi;

pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tergilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald, efectueaza anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare
pentru incdlzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de
eroare si frauda.

Alocatii de stat pentru copii

primeste, verificd si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii previzute
de Legea nr. 61/1993, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

transmite lunar cétre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, pe bazi de
borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioara pentru obtinerea alocatiei de stat
pentru copii;

intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii niscuti intr-unul
din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in tari.

Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, suplimentul de indemnizatie

primeste, verificd si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;
intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului, in
cazul périntilor necasatoriti sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si inspectie Sociald, in termenul previzut de lege,
comunicdrile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului, privind
modificarile intervenite in situatia acestora de naturd si determine incetarea sau suspendarea
platii drepturilor;

transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, pe baza de borderou, cererile
si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie.

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gridiniti, conform Legii

nr. 248/2015

primeste, verificd si inregistreazd cererile si actele doveditoare depuse in vederea acordirii
stimulentelor educationale;
pregateste documentafia necesard si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
urmareste indeplinirea de céatre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de modificare
sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;
asigurd distribuirea lunara cétre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;
intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite beneficiarilor;
intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinita achizitionate,
distribuite i returnate de catre Municipiul Vulcan;
intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd returnate de titularii din
municipiul Vulcan;

58



intocmeste situatiile pentru Stimulente acordate sub forma tichetelor sociale pentru nou nascuti
si alte persoane vulnerabile cu venituri mici (persoane cu dizabilitati, familii monoparentale sau
biparentale care nu se incadreazi la ASF, persoane fard addpost).

Prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

Reglementare : Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale a
familiilor si persoanelor identificate dupd cum urmeaza:

evaluarea situatiei economico — financiard a persoanelor si familiilor beneficiare de venitul
minim garantat;

identificarea nevoilor si resurselor acestora;

identificarea situatiilor de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia;

monitorizarea aplicarii mésurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana sau familia;
analizeaza cafi dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din familiile beneficiare de
ajutor social, sunt fard loc de munca, sunt persoane vérstnice fard sustinatori legali, nu au o
locuinta in proprietate sau in folosintd si locuiesc in conditii improprii.

stabilirea unui prag al sdréciei simple si severe la nivel local;

stabilirea tipului de servicii si programe pentru diferitele categorii de familii aflate sub pragul
sdriciei;

elaborarea unui set de criterii care sa permita identificarea gospodariilor sarace;

accesul la o locuintd sociald pe o perioada determinatd — pentru persoanele sau familiile care nu
au in proprietate sau folosintd o locuintd, sau care locuiesc in conditii improprii, in limita fondului
de locuinte existent la nivelul municipiului;

accesul la serviciile publice de strictd necesitate (energie electricd, apa, gaze naturale, termoficare
si altele), precum si acoperirea unui procent de pind la 50% din datoriile pe care le au pentru
impozitul / chiria pentru locuinta.

primeste si verificd documentele privind aplicarea H.C.L. nr. 174 /2005 si ale H.C.L. nr. 39/ 2005
precum si ale H.C.L. nr. 103/2004, pentru contorizarea apei reci;

intocmeste si semneaza situatiile lunare privind acordarea diferentelor de tarif acordate
categoriilor marginalizate ale populatiei pentru apé rece, conform H.C.L. nr. 22/2006, la
termenele previzute.

Analiza statistici, indicatori asistent sociali si incluziune sociald

colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta

sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea

acestuia;

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel

judetean, datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii. furnizorii de servicii

sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si

evaluare a serviciilor sociale;

colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind numarul si categoriile de

beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local al

Municipiului Vulcan;

monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare a directiei si cele

finantate din bugetul local al Municipiului Vulcan;

monitorizeazd si evalueaza activitatea desfasuratd in cadrul institutiilor de asistenta sociala cu

care au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu responsabilititile

stabilite de legislatia in vigoare; ;

primeste si analizeazd rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depuse de

organizatiile si asociatiile partenere, finantate/cofinantate de catre bugetul local al Municipiului
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Vulcan, si le inainteazd Serviciului Financiar contabilitate;
asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii aflati in
dificultate din municipiu, persoanele vérstnice, copiii si persoanele adulte cu handicap, victimele
violentei in familie si orice alte persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;
asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind persoanele din
municipiu carora li se acorda beneficii de asistenti sociala;
colecteazd informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale;
participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
participd la elaborarea unor strategii de imbunatagire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului,
a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate in
situatie de risc;
organizeazd si verificd activititile de monitorizare a respectidrii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;
comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale sau, dupd caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si
controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;
intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Fisa de monitorizare trimestriala privind situatia copiilor din municipiu Vulcan;
analizeaza trimestrial stadiul aplicarii de cétre serviciile de specialitate a programului privind
masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
elaboreazi si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, {indnd cont de reglementdrile legale in vigoare;
colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei in vederea furnizarii datelor si informatiilor
necesare intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor, informarilor, analizelor;
colecteazd si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfisurati in cadrul serviciilor
sociale si de specialitate aflate in subordinea directiei, sub forma de rapoarte statistice, situatii,
informari, analize;
creazi si utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de
date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia
persoanelor cérora li se acorda beneficii de asistentd sociald, a beneficiarilor de serviciilor sociale
pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;
asigurd producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si judetene
implicate in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza carora se poate
realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;
intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistent3 sociali si incluziune sociald;
asigurd verificarea, in baza de date a Serviciului Impozite si Taxe Locale din cadrul Municipiului
Vulcan, a persoanelor care solicitd acordarea de beneficii sociale sau servicii sociale, sub aspectul
achitérii obligatiilor de plata la bugetul local, a detinerii in proprietate sau in folosintd de bunuri
mobile sau imobile, in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale,
ale Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei;
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analizeaza trimestrial stadiul aplicdrii masurilor din programul pentru prevenirea si combaterea
marginalizérii sociale;

intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru prevenirea i
combaterea marginalizérii sociale, pe care il transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald Hunedoara;

elaboreaza Raportul anual al activitatii institutiei si il supune aprobarii conducerii institutiei;
Art. 76 Atributiile aferente posturilor din cadrul Centrului social comunitar sunt:

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

face propuneri de imbunitagire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului social oferit si
respectérii legislatiei;

respectd si aplicé prevederile legale privind asistenta sociala, recomandarile conducerii directiei,
ale coordonatorului centrului, privind furnizarea serviciilor sociale specifice centrului social
comunitar;

identificd si consiliazd posibilii beneficiari cu privire la serviciile sociale acordate asigurdnd
egalitatea sanselor privind accesul persoanelor vérstnice, persoanelor si copiilor aflate in
dificultate la informatii, servicii si resurse;

elaboreazd documentatia necesara si intocmeste dosarul de primire al beneficiarului, pe care il
supune spre aprobare conducerii institutiei;

asigurd un climat securizat si de implicare a persoanelor beneficiare la activitatile vietii cotidiene;
colaboreazi cu medicul de familie si cu asistentul medical comunitar privind starea de sanatate
a persoanei varstnice;

actioneazd cu atasament, rabdare si profesionalism in interesul persoanei beneficiare fard sa
practice, sd tolereze, sa faciliteze sub nicio forma de discriminare bazati pe rasi, etnie, sex si
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica sau psihica,
situatie materiali;

raspunde de corectitudinea datelor consemnate in anchetele sociale si in instrumentele de lucru,
utilizate in derularea activitatilor;

viziteazd si monitorizeazd periodic la domiciliu persoanele vérstnice si persoanele adulte
vulnerabile care beneficiaza de servicii sociale;

stabileste relatia cu reprezentantul legal sau membrii familiei in vederea prevenirii marginalizirii
sociale;

informeaza persoanele beneficiare asupra drepturilor si obligatiilor acestora precum si despre
serviciile sociale disponibile pe plan local si modul in care pot fi accesate;

consemneaza in scris situatiile privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz
si neglijent;

protejeaza persoana bolnava impotriva accidentarilor de orice fel, pastreaza legdtura cu membrii
de familie ai persoanei vérstnice si reprezentantul legal al acesteia.

Art. 78 Atributiile aferente posturilor din cadrul Cantinei sociale sunt:

acorda hrana familiilor / persoanelor in situatii de nevoie;

inregistreazd si solutioneazid cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina
municipald pentru persoanele aflate in nevoie;

intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociala si referatul privind propunerea de acordare
sau, dupd caz, neacordare a serviciilor de asistenta sociala prestate de cantina;
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distribuie produse alimentare prin diferite programe, cu respectarea legislatiei in vigoare(lapte
praf, POAD, etc.);

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate:

asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate,
astfel: organizarea actiunii; informarea cetdtenilor; comunicarea cu institutiile implicate in
derularea POAD si transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor
pe listele initiale si listele de suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intririlor, iesirilor si
stocurilor, de la prima receptie si pana la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;
asigurd intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei de
catre alte institutii, persoane fizice sau juridice.

Art. 79 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Asistentd medicala

comunitard sunt:

cultiva increderea reciproc intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care face
parte;

faciliteazd comunicarea intre membrii comunititii de romi si personalul medico-sanitar;
catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale
si post-partum, le explica necesitatea si importanta efectufirii acestor controale si le insoteste la
aceste controale, facilitdnd comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;
explicd notiunile de bazd si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

catagrafiazd populatia infantild a comunitatii de romi;

explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

promoveaza alimentatia sinitoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sén;

urmdreste nscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
sprijind personalul medical in urmdérirea si inregistrarea efectudrii imunizirilor la populatia
infantild din comunitatile de romi §i a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa
intre O si 7 ani;

explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asiguririlor de sdnitate, precum si procedeul
prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune, popularizeazi in
comunitatea de romi mésurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

mobilizeazd i insoteste membrii comunitatii la actiunile de sinitate publicd: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanititii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sinitate publica
judetene;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheazi administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza;
insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdind implementarea masurilor adecvate, explici membrilor comunititii rolul si
scopul masurilor de urmarit;

semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele de
boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;
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semnaleazd in scris directiilor de sanitate publicd judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primari:

imunizéri, conform programului national de imunizari;

examen de bilant al copilului cu véarsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

depistarea activd a cazurilor de TBC;

asistentd medicald de urgenta;

informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Art. 80 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Asistentd medicald scolardi

sunt:

efectueazd in fiecare an examinarca periodicd a elevilor, semnaliand medicului aspectele
deosebite constatate;

efectueaza examenul dezvoltarii fizice (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale
si auditive) si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizica a tuturor elevilor, inscriindu-le in
fisele medicale ale acestora. Datele de somatometrie se interpreteazd pe baza standardelor
nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise;

depisteaza tulburari de vedere (optometrie);

depisteaza tulburari de auz (audiometrie tonala);

participd la examindrile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medic pentru elevii
din clasele [, 1V, a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale;

participa la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta special, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medici;

consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele controalelor elevilor dispensarizati,
precum si motivirile absentelor din cauze medicale ale elevilor, scutirile medicale de la orele de
educatie fizicd scolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolard;
inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale
din unitatile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari
sau de familie, consemnand in fisele elevilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de
evidenta speciala, datele controalelor medicale;

participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciald, asigurand prezentarea acestora la
controalele planificate de medici;

intocmeste evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizirii la varsta de 7 ani si
urmareste dispensarizarea acestora;

completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrisi in clasa I;
supravegheaza modul in care se respectd igiena individuali a copiilor in timpul spalirii acestora
si la servirea mesei;

completeazd formularele statistice lunare si anuale privind activitatea din cabinetul medico-
scolar, calculand indicii de prevalentd, incidentd si structura;

completeaza partea medicald a fiselor de tabird de odihna ale copilului;

efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupa vacanta, precum si alte triaje atunci cind este
cazul;

controleazi igiena individuala a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
programul national de imunizari;

instruiesc grupele sanitare insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata;
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3.24. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 81 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este structura functionald subordonaté

direct Consiliului Local al Municipiului Vulcan.

Art. 82 Atributiile aferente postului din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt

urmdatoarele:

organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
de incendiu, avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civila si si le doteze cu materiale si documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

asigurd mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;

conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitdtii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgentd din zona de
competenta;

asigurd baza materiald a serviciului voluntar pe baza propunerilor instructiunilor din dotare;
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent;

asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgentd despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

executa instructajul general si periodic cu persoanele incadrate voluntari in cadrul serviciului;
intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

urmdreste ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzitor;
tine evidenta participarii la cursurile de pregéatire profesionala si calificativele obtinute;

tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
urmareste executarea dispozitiilor date cétre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregétire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru siuatii de urgenta;

participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

impreund cu specialistul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de prevenire in
gospodadriile populatiei si pe teritoriul agentilor economici de pe raza localitatii;

face propuneri privind imbunétatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
pregdteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

executd atributiile prevézute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii
si stingerii incendiilor;

64



- propune initierea de cdtre primar a proiectelor de hotdrari ce intrd in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
propuse, sustine Tn comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse;

- intocmeste referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica
pentru serviciul pe care il coordoneaza;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/ de Sistem de la nivelul
structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial.

3.25. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 83 Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor este structura functionala
subordonata direct Consiliului Local al Municipiului Vulcan, cu urmatoarea structurd
organizatorica:

- Compartiment Evidenta persoanelor
- Compartiment Stare civila

Art. 84 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor sunt
urmitoarele:

- manifestd disponibilitate in comunicarea cu publicul, oferind toate informatiile necesare cu
privire la modalitatea de completare a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si
cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru eliberarea acestora;

- indruma in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme aparute cu ocazia depunerii
cererilor sau eliberdrii documentelor solicitate;

- sprijind in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de cétre acestia a
conditiilor si formalitatilor necesare solutiondrii cererilor si sa faciliteze, in limita posibilitatilor,
comunicarea acestora cu cei in drept sd raspundd solicitdrilor care excedeazd domeniilor de
competenta specifice serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

- prelucreazd dispozitiile si actele normative aparute si asigurd consemnarea despre aceasta in
registrul de prelucrdri dispozitii;

- intocmeste, lunar planificarea la ghiseul unic si o prezinta spre aprobare primarului;

- vizeazd cererile depuse pentru eliberarea cartilor de identitate, schimbarea domiciliului,
aplicarea vizei de resedinta;

- desfasoard activitatile de intocmire si eliberare a actelor de identitate persoanelor internate in
unitéti sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie;

- raspunde de intocmirea situatii lor statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune, pe
care le transmite Directiei de Evidentd a Persoanelor din cadrul Consiliului judetean, la termenele
stabilite;

- desfégoara activitatile de verificare a identititii la solicitarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor si intocmeste raspunsul, in termen legal;

- verificd autenticitatea actelor prezentate, precum si daca fizionomia solicitantului corespunde
cu fotografia din documentele prezentate sau, dupd caz, cu imaginea solicitantului inregistrata in
RLEP;

- verifica corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe formular si solicit acestuia si semneze
cererea;

- certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii
"conform cu originalul” si a datei, precum si prin semnarea de citre lucrator, dupa care restituie
originalele documentelor;
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- finregistreaza cererea in Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate
si pentru stabilirea resedintei;

- preia imaginea solicitantului si efectueazd confruntarea fizionomiei cu fotografia din
documentele prezentate, iar atunci cénd existd suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului si
exactitatea datelor, efectueazad verificari si intreprinde masurile stabilite prin instructiuni ale
DEPABD;

- completeazd cererea la rubricile corespunzatoare fiecdrei activititi desfasurate (preluarea,
imaginii, verificare in evidenta pentru certificarea identitatii, de actualizare a R.J.E.P. si de eliberare
a actului de identitate);

- comunici solicitantului data la care urmeaza si se prezinte pentru a-si ridica actul de identitate
si, dupd caz, cartea de alegétor;

- efectueazd, dupd caz, verificdri in urmitoarele evidente: evidenta operativd, evidenta
informaticd sau manuald, centrala ori locala, in cel mai scurt timp;

- prezintd spre avizare sefului serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor sau
persoanei imputernicite, cererea si documentele depuse;

- primeste cértile de identitate si cartile de alegétor produse, precum si raportul de productie cu
seriile si numerele tiparite pentru fiecare carte de identitate si carte de alegétor;

- completeaza cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul cértii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate si numarul cartii de alegétor;

- inmaéneazd cartea de identitate si, dupa caz, cartea de alegator solicitantului, care semneaza de
primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

- completeazd Registrul de evidentd a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si pentru
stabilirea resedintei la rubrica privind seria si numdarul actului de identitate eliberat;

- primeste in sistem de ghiseu unic, analizeaza si solutioneaza cererile, cf. prevederilor legale,
pentru stabilirea resedintei si cértii de identitate provizorii, stabilind termenul de valabilitate al
acesteia;

- rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile previzute de actele normative in vigoare;

- rdspunde de actualizarea listelor electorale permanente cf. Legii nr.35/2008, verifici
transmiterea la DEPABD a copiei dispozitivului hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus
interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, in vederea actualizirii RNEP;

- asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitati ale M.A.L, in scopul
realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

- efectueaza operatiunile informatice necesare actualizirii R.J.E.P in vederea crearii lotului de
productie a cartilor de identitate si asociazd imaginea preluatd solicitantului la datele de stare civila
ale acestuia, la dosarele repartizate de seful serviciului;

- efectueazd verificéri pe portalul judetean si verificari pe portalul DEPABD;

- raspunde de actualizarea R.J.E.P cu datele privind persoana fizicd in baza comunicérilor
inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu privire la
modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor, precum si cele referitoare la persoanele
decedate, cf. HG nr.1375/2006;

- identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmadrite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitdti, etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- colaboreazi cu specialistii structurilor interconectate la bazele de date comune ale Ministerului
Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizdrii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

- furnizeaza, in conditiile legii nr. 677, datele de identificare ale persoanelor cétre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetéteni;
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- asigurd efectuarea, la termen a lucrarilor de furnizare, in conditiile legii, a datelor de identificare
si de adresd ale persoanei catre autoritatile i institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici §i cétre cetiteni;

- raspunde de intocmirea proceselor verbale de distrugerea semestriald a actelor de identitate
retrase;

- Intocmeste proceselor verbale de distrugerea semestriald a colturilor actelor de identitate
primite de la Serviciul de Stare Civild pentru persoanele decedate, pe care le prezinta spre avizare
sefului serviciului;

- raspunde de intocmirea proceselor verbale de distrugerea anuald a cartilor de identitate
provizorii;

- solicitd verificari complexe la locul de nastere, de cisitorie, la domicilii anterioare, la Directia
Generald a Pasapoartelor, Directia Generald a Penitenciarelor;

- colaboreaza cu formatiunile de politie in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate
pe linie de evidenta a populatiei, precum si a celor urmirite, in temeiul legislatiei in vigoare.

Art. 85 Atributiile aferente posturilor din cadrul Compartimentului Stare civild sunt
urmitoarele:

- Inregistreazd si semneazi actele si faptele de stare civila conform prevederilor legale;

- asigurd si rdspunde de pastrarea registrelor de stare civild in conditiile legii;

- asigura gestionarea materialelor de stare civili;

- efectueaza lucrari de registratura gi arhivare a actelor de stare civild si a corespondentei aferente;

- gestioneazi, intocmeste si elibereaza livretele de familie in conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste functia de ofiter de stare civila, oficiazi césitoriile in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- trimite actele de identitate ale persoanelor decedate Serviciului de evidenta de domiciliu in
termen de 10 zile de la deces;

- intocmeste dosare de divort pe cale administrativi si elibereaza certificatele de divort;

- trimite extrase dupa actele de cidsdtorie RNNRM, dupi caz si notarilor publici;

- elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor publice, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civili , la cererea persoanelor fizice;

- trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

- propune, anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
si cerneald speciald pentru anul urmdtor, si il comunica serviciului de specialitate din cadrul
consiliului judetean;

- se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse,
partial sau total, dupa exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

- ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile previzute
de lege;

- nainteaza consiliului judetean exemplarul 11 al registrelor de stare civila;

- sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare
civila cu regim special;

- efectueazi verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea
completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild, declararea
Jjudecitoreasca a disparitiei i a mortii unei persoane precum si inregistrarea tardiva a nasterii:

- intocmeste buletinele statistice de nastere, c#isdtorie si deces in conformitate cu normele
Comisiei Nationale pentru Statistic;

- atribuie coduri numerice personale pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveazi
si le pastreaza in conditii de Securitate;
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intocmeste si semneaza actele ce stau la baza oficierii casatoriilor;

intocmeste dosare de schimbare de nume pe cale administrativa, pe care le Thainteazd pentru
verificare S.P.C.L.E.P. Vulcan si Consiliului judetean Hunedoara;

intocmeste referatele si proiectele de dispozitii cu privire la rectificarea actelor de stare civila
si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora, din oficiu sau la cererea persoanei interesate, cf.
prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati:

intocmeste si semneaza situatii statistice lunare pentru Directia Judeteana de Statistica si pentru
S.P.C.L.E.P.- Vulcan;

raspunde si semneaza corespondenta din cadrul compartimentului de stare civil:

inscrie mentiunile in conditiile legii pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare,
conform comunicérilor de mentiuni si sentintelor de divort primate;

efectueaza lucrari de transcriere, anulare, completare sau rectificare a actelor de stare civili;
intocmeste si semneaza acte si certificate de stare civili, conform sentintelor de infiere, tigada
paternitéii, recunoasterea paternitatii si stabilirea filiatiei raimase definitive;

intocmeste si elibereaza, la cererea cetitenilor romani , adeverinte necesare pentru reintregirea
familiei, conform prevederilor Circularei Comune nr. 21/2006 aprobatd de Inspectoratul
National pentru Evidenta Persoanelor si Directia pentru Comunitdti Locale din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, cu privire la solutionarea cererilor cetdtenilor romani
care solicitd eliberarea adeverintei necesare reintregirii familiei:

colaboreazi cu directiile de sanitate judetene si cu maternitétile pentru prevenirea cazurilor de
internarea gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscuti si
a cazurilor de pardsire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civili;

colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Protectia Copilului si unitatile de politie
pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara
pe linie de stare civild, pani la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum i pentru clarificarea
situatiei persoanelor/ cadavrelor cu identitate necunoscut;

transmit lunar la DPCEP Hunedoara situatia indicatorilor specifici si situatia casatoriilor mixte;
primesc cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strdinatate,
intocmesc referatul pe care il inainteaza impreund cu toatd documentatia in vederea avizirii
prealabile de cidtre SPCJEP;

primesc cereri de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in striinitate in
statutul civil al persoanei pe care le inainteaza DPCEP Hunedoara/ DEPABD Bucuresti in
vederea avizarii.
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CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Art. 86 Prezentul regulament se modificd si se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse
in legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulcan.

Art. 87 Directorii, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propune masuri pentru
imbunatdtirea permanenta a activitaii, simplificarea evidentei, urmdrirea cresterii operativititii in
obtinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de primar.

Art. 88 Personalul de conducere este obligat sd asigure cunosterea si respectarea de citre
intregul personal din subordine a regulamentului de fatd, iar acesta este obligat si-l cunoasci
si sa-| respecte.

Art. 89 Prezentul regulament se actualizeaza ori de cite ori se impune, prin Dispozitie a
Primarului.

Art. 90 Regulamentul de organizare si functionare a Primériei Municipiului Vulcan se
aprobd prin Dispozitie emisd de Primarul municipiului Vulcan si intrd in vigoare de la data emiterii
acesteia.

Art. 91 Prezentul regulament se aduce la cunostinta personalului din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Vulcan si a persoanelor interesate, prin publicarea pe pagina de internet
a Primériei Municipiului Vulcan.

SECRETA ERAL
ROGOBETE Myl LA ELENA
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