JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 1/1/11 /03.01 . 2019

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici |, primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publica faptul ca a fost initiat Proiectul de
hotardre nr. 2/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru Sfunctionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate
Juridica, aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, incepind cu 01.01.2019
care se va dezbate in sedinta Consiliului local.

Invitdm persoanele fizice si juridice interesate si depuni pani la data de
11.01.2019, in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotirare
ardtat mai sus, al carui continut se afla afisat pe site-ul Primiriei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazi la compartimentul
juridic, persoana responsabild fiind d-soara Sirb Sorina .

Anexam prezentului anunt proiectul si expunerea de motive a initiatorului din

care rezultd necesitatea aprobarii proiectului de hotirire mai sus indicat.

SECRETAR,

JR. VELEA GABRIEL
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PROIECT DE HOTARARE NR. £, /2019
privind stabilirea szalariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulean, a institutiilor si serviciilor publice,
fard personalitate juridicd, aflate In subordinea Consiliului local Vulcan, incepand cu 01.01.2019

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;

Analizand expunerea de motive inregistratd sub nr. 2/1/15/03.01.2019, intocmita
de Primarul Municipiului Vulean, prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate
juridicd, aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, determinati de publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1045/10.12.2018 si a H.G. nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazé minim brut pe tard garantat in plata.

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform céruia salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor locale si primarii si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, In urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor,
in urma propunerii primarului;

Avand in vedere Procesul verbal inregistrat la Registratura Primariei
municipiului  Vulcan cu nr. 11695/03.01.2019, Mntocmit in wrma consultirii
reprezentantilor salariatilor institutiei cu privire la stabilirea salariilor:

In conformitate cu prevederile art. 1 din H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tarad garantat in platd; art. 164 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare,
art. 9, art. 10 alin. (1)-(3), art. 11 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (1), ale anexei
nr. VIII (capitolul I - sectiunea III, capitolul II — sectiunea IV) din Legea nr. 153/2017 —
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare; art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14, art. 15, art. 31 si pet. II lit. A) din
Anexa la Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare; ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

In baza art. 36 alin. (2) Iit. d), art. 45 alin. (2) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan, a
institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridici, aflate in subordinea
Consiliului local Vulcan, conform anexei la prezenta hotdrdre, care face parte integrantd
din aceasta.



Art.2 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotardri, in conditiile legii, se
insarcineaza Primarul municipiului Vulcan, prin Directia Economica si Compartimentul
Resurse umane din aparatul de specialitate. ' ;

Art.3 (1) Solutionarea contestatiilor in legatma cu stabilirea salaullol de bazd
care se acordd potrivit prevederilor prezentei hotérari este de competenta ordonatorului
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la
data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
Primériei municipiului Vulcan.

(3) Primarul municipiului Vulcan solutioneaza contestatiile in termen de
30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente, potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei.

Art.4 Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara,
Primarului municipiului Vulcan, Compartimentului Administratiec publicd local,
Directiei Economice, Compartimentului resurse umane si se aduce la cunostintd publica.

INITIATOR: PRIMAR AVIZEAZA :SECRETAR
ING. GHEORGHE ILE JR. VELEA GABRIEL
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JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR |

NR. 41 [I5] 03 6l 2619

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulean, a institutiilor si serviciilor publice, firi personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, incepind cu 01.01.2019

Prin proiectul de hotérdre supus spre dezbatere si adoptare Consiliului
Local Vulcan propunem stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Vulcan.

Necesitatea adoptarii acestui proiect de hotdrare este determinat de
publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, la data de 10 decembrie 2018, a
Hotérarii Guvernului nr. 937 din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd. Conform acesteia, incepand cu data de 1
ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati se stabileste la
suma de 2080 lei lunar. Prin exceptie, pentru personalul incadrat pe functii pentru
care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in muncd de cel putin un
an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, fard a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2080 la 2350 lei
lunar.

Vézénd Anexa la Hotdrarea Consiliului Local Vulcan nr. 6/2018 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulean, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local
Vulcan, se constaté cd existd o serie de functii pentru care salariul de bazi aprobat
este sub nivelul minim de 2080 lei stabilit conform H.G. 937/2018. Potrivit art.
164 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul nu poate negocia si stabili
salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de bazi minim brut
pe tard, fiind obligat sd garanteze In platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazd minim brut pe tard. Ludnd in considerare toate aceste prevederi
este necesard stabilirea salariilor de baza ale angajatilor Primériei municipiului
Vulcan astfel Incét sé fie respectate obligatiile prevazute mai sus referitor la nivelul
minim al salariului de baza.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primrii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotérdre a consiliului local, a consiliului judetean dupi caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.



In cazul Primériei municipiului Vulcan, nu existd organizatie sindicald
reprezentativd la nivel de unitate, astfel ¢ in data de 06.07.2017, in urma Adunarii
Generale a salariatilor din institutie, au fost desemnati 3 reprezentanti ai
salariatilor, reprezentanti ce au fost consultati cu privire la -stabilirea salariilor,:
conform Procesului Verbal nr. 11695/03.01.2019.

Au fost modificate salariile al cdror nivel era sub nivelul salariului
minim brut pe tard, respectiv salariile aferente urmatoarelor functii de naturd
contractuala:

- consilier, inspector de specialitate, debutant (studii superioare)— 2350 lei

- consilier juridic, debutant (studii superioare) — 2350 lei

- paznic — 2250 lei

- bucdtar — 2245 lei

- ingrijitor — 2240 lei

- muncitor calificat, treapta [ — 2250 lei

- muncitor calificat, treapta II — 2240 lei

- muncitor calificat, treapta III — 2230 lei

- muncitor calificat, treapta IV — 2220 lei

- muncitor necalificat — 2080 lei.

Pe langd functiile mentionate mai sus, a fost modificat salariul de bazi
aferent functiei contractuale de sofer. S-a tinut seama de complexitatea si gradul
ridicat de responsabilitate pe care o presupune activitatea desfisuratd de acestia,
considerdndu-se ca este oportund modificarea salariului de baza la suma de 2617
lei (fatd de 2417 lei stabilit pentrui anul 2018). Pentru celelalte functii din cadrul
stitutiei, salariile de baza au ramas neschimbate, acestea rimanand la acelasi
nivel stabilit pentru anul 2018, conform H.C.L. nr. 6/2018.

Potrivit alin. 3) al art. 11 din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor
lunare se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, astfel incat suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd. Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevdzute mai sus, fird a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Indemnizatia viceprimarului
este stabilitd prin art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin nmultirea coeficientului de 5.5 cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd. Astfel, incepand cu data de
01.01.2019, indemnizatia lunard a acestuia va fi in cuantum de 11440 lei.

In cazul functiilor de executie salariul de bazi a fost stabilit la gradatia 0,
urmand ca la salariul de bazi aferent gradatiei 0 si se aplice cota procentuala
corespunzatoare trangei de vechime detinutd de fiecare salariat, potrivit art. 10 alin.
(4) din lege. Conform art. 19, salariul de bazi pentru functiile de conducere se
stabileste de conducétorul institutiei publice, In raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare gradatia
aferentd transei de vechime in munci, la nivel maxim.

Fatéd de cele prezentate mai sus propun aprobarea proiectului de hotirre
ca fiind legal si oportun.

PRIMAR,
GHE(S)RGHE ILE
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Anexa la Proiectul de Hotarare nroee..... R S ’
NOMENCLATORUL, SALARIILE DE BAZA SI COEFICIENTII DE IERARHIZARE
A FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI VULCAN

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Nivelul Salariul de baza - lei

crt. Functia si gradul profesional I Geadatias Coeficient
1 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 9238 4,441
2 |Arhitect-sef S 8387 4,032
3 |Director executiv S 8256 3,969
4 |Sef serviciu ) 7207 3,464
5 |Sef birou S 6814 3,276
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Nr. . Nivelul Salariul de baza - lei
Yy Functia si gradul profesional studiilor PR Coeficient
1 [Auditor
grad profesional superior S 4629 2,225
grad profesional asistent S 3996 1,821
2 |consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 3785 1,819
grad profesional principal S 3470 1,668
grad profesional asistent S 3365 1,617
grad profesional debutant s 2417 1,162

3 |referent de specialitate

grad profesional superior SSD 3050 1,466

4 |(referent

grad profesional superior M 2628 1,263
grad profesional principal M 2524 1,213
grad profesional asistent M 2313 1,112
grad profesional debutant M 2102 1,010
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. Euncila stgradul profesionsi Nive-l-ul Salariul de t_»aza - lei Costloiaiit
crt. studiilor Gradatia 5
1 |Sef serviciu S 5896 2,834
2 |Sef birou S 5765 2,771




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Functii de executie pe grade si trepte profesionale . Nive.l-ul " Salariul de E_Jaza - lei ——
studiilor Gradatia 0
Consilier, inspector de specialitate
gradul 1A s 3681 1,769
gradul | S 3261 ‘ 1,567
gradul I S 3154 1,516
debutant s 2350 1,129
consilier juridic
gradul 1A S 3681 1,769
gradul | S 3261 1,567
gradul Il S 3154 1,516
debutant S 2350 1,129
referent, arhivar
A v 2524 1,213
i v 2470 1,187
i vi 2313 1,112
debutant M 2102 1,010
Administrator
I v 2417 1,162
i M 2366 1,137
5 |Casier, magaziner M; G 2260 1,086
6 (Paznic M;G 2250 1,081
7 |Bucatar M; G 2245 1,079
8 |ingrijitor M;G 2240 1,076
9 |Sofer I M;G 2617 1,258
0 |Muncitor calificat
i M;G 2250 1,081
i M;G 2240 1,076
i M;G 2230 1,072
AT4 M;G 2220 1,067
Muncitor necalificat I M;G 2080 1
INITIATOR: PRIMAR AVIZAT: SECRETAR
ing. ILE GHEORGHE Jr. VELEA GABRIEL
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