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VOLUNTARIATUL

-/

ATITUDINE NOBIL A



Voluntarul este Omul care irtelege & Tsi
dedice necondionat o parte din timpul
sl resursele sale fizice, emoonale,
Intelectuale, practice, sufletsti sau
financiare, pentru suginerea semenilor
sal, In diferitele nevoi ale acestora.



Evolutia individulul uman pana la
stadiul de manifestare a calitilor
voluntare a fost indelung analizai si
sintetizata.



Piramida lui Maslow



Voluntarul este un Om Bun.
Multumit de Sine.
Actioneaze prin Constiinta.
Indiferent de statutul sau material.



Voluntarul a trecut de la nivelul de
Intelegere:
EU

La nivelul:
EU SI TU



Criticii activit atilor de tip voluntar
sugin ca:

Voluntariatul este forma moderna de
sclavagism.

FALS.



Sclavuleste un individ far a identitate,
fara libertate, fara educdie, fara
resurse, fortat sa presteze anumite

activitati care sugin interesul si nevolle

unul singur om sau al unui grup

Interesat de exploatarea sa, un indivit

fara drepturi, fara perspective, fira
sanse de evoltie, fara TIMP personal.
Chiar daca ar avea caliati potentiale de
tipul voluntariatului, nu si le poate
manifesta.



Voluntarul este o persoaf cu identitate,
cu libertate, cu un anumit nivel de
educdie, o persoa care ®i ofera de
buna vole calitatile umane sau resursele
personale celor ce au nevoie de ele , o
persoam cu drepturi, cu perspective, cL
sanse de evoltie, cu TIMP personal. Isi
poate valorifica Tn mod superior

calitatile umane cu care este inzestrat.



Calitatile voluntarului:

- lubire de oameni;
- Compasiune,
- Vointa de a face Binele;
- Spirit de sacrificiu;
- Altruism;
- Daruire;
- Toleranta;
- Abllit ati teoreticesi practice
multiple;



1.Voluntarul individual

2.\Voluntarul care lucreaza Tn mod
organizat



1.Voluntarul individual

Intervine Tn mod benefic In suginerea
nevollor de diferite tipuri ale semenilor
sai fara sa isi afirme in vreun fel
atitudinea de voluntar.

Este profilul omului discret, disponibll,
afabll, plin de compasiunesi bunatate.

Pentru activitatile sale voluntare
Individuale nu beneficiaz de nici un
drept social stabllit prin lege.



2.\Voluntarul care lucreaza Tn mod
organizat

Se asociaZ cu alti voluntari in cadrul
unor activitati de grup orientate inspre
suginerea nevoilor semenilor.
Are aceleai calitati casi voluntarul
iIndividual Tnsa, spre deosebire de acesta
are mal multe drepturi.



La nivel european gradul de implicare
al cetatenilor n activitati voluntare
difera de la otara la alta.

Romania se gseste in categoriatarilor
cu grad s@azut de implicare, sub 20%.



e In municipiul Vulcan, activitatea de voluntariat
este Tmbiitisata mal ales de tineri.

« Subfiliala de Cruce Raie este exemplul cel mal
elocvent de tineri antrenai in munca de voluntar.



Activitatea de voluntariat din Romania
se desdsoara in baza
LEGII VOLUNTARIATULUI

195/2001 , revizuid si republicata.



In sensul prezentei legi:

a)voluntariatul este activitateade interes public
desfisurata din proprie ini tiativa de orice persoati fizica,
in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala;

b)activitatea de interes public estactivitatea deshsurata
n domenii cum sunt: asistera si serviciile sociale,
protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural,
artistic, educativ, de tn\atamant, stiin tific, umanitar,
religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social
sl comunitar si altele asemenea,;




c) contractul de voluntariat este o
convertie cu titlu gratuit, incheiata intre
0 persoari fizica, denumita voluntar, si

O persoara juridic a, denumita
organizatie gazdi, in temeiul crela
prima persoam se oblicgi fata de a doua
sa presteze o activitate de interes public
fara a okxine o contraprestdie

materiala;




DREPTURILE VOLUNTARULUI

a)desfisurarea activitatii in concordanta cu
capacitateasi disponibilitatea sa;

b)asigurarea de @tre organizatia gazch a
deshsur arii activit atilor in conditiile legale de
protectie a muncii, in fundie de naturasi de
caracteristicile activitatii respective,



C) asigurarea de dtre organizatia gazd, in
conditiile prevazute de lege, Tmpotriva riscurilor de
accidentsi de boahk sau a altor riscuri care decurg
din natura activit atii; in lipsa asigurarii, orice daune
suferite de voluntar Tn decursul desfsur arii
activitatii de voluntariat se suport integral de
organizatia gazdi, daci acestea nu au fost
determinate de culpa voluntarului. Voluntarul poate
renunta la acest drept. Renutarea trebuie s fie
expres si se exprima n scris;



d) eliberarea de étre organizatia gazd, la
terminarea perioadei de voluntariat, a unui
certificat nominal care s recunoasé prestarea
activitatii de voluntar, precum si experienta si
aptitudinile dobandite;

e) infunctie de irntelegerea dintre organizgia gazd
sl voluntar, se poate stabili rambursarea de dtre
organizatia gazd, in condkiile convenite n
contract, a cheltuielilor efectuate pentru realizarea
activitatii. Renuntarea de aétre voluntar la acest
drept echivaleaz cu un act de liberalitate.



OBLIGA TIILE VOLUNTARULUI

a)s indeplineasa sarcinile primite din partea
organizatiel gazd;

b)sa pastreze confidenialitatea informatiilor la care
are acces in cadrul actividtii de voluntariat;

c)sa participe la cursurile de instruire organizate,
Initiate sau propuse de organizga gazd pentru o
mai buna desfisurare a activitatii voluntarului;

d)voluntarul este raspunzitor pentru daunele morale
sau materiale aduse organizgei gazcd 1n cadrul
activitatii de voluntariat din propria culp a.



Desfisurarea unei activitati de tip voluntar certificat a
prin contract de voluntariat poate contribui Tn
procesul de é@utare al unui loc demunca si creste
gradul de interes al diferitelor companii bazate pe
management modern, féi de viitorii colaboratori.



La nivelul administratiei locale din Vulcan, activitatea
de voluntariat este suinuta prin diminuarea
Impozitelor persoanelor voluntare cu pad la 50%.






